Gesetz uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprufer
(Wirtschaftspruferordnung)

Vom 24. Juli 1961 (BGBI. | S. 1049)
unter Berlcksichtigung der Anderungen durch

das Gesetz zur Anderung der Strafprozessordnung und
des Gerichtsverfassungsgesetzes (StPAG)
vom 19. Dezember 1964 (BGBI. | S. 1067),

das EinfUihrungsgesetz zum Gesetz Gber Ordnungswidrigkeiten (EGOWiG)
vom 24. Mai 1968 (BGBI. | S. 503),

das Gesetz zur Anderung von Kostenermachtigungen,
sozialversicherungsrechtlichen und anderen Vorschriften
(Kostenermachtigungs-Anderungsgesetz)
vom 23. Juni 1970 (BGBI. | S. 805),

das Einfuhrungsgesetz zum Strafgesetzbuch (EGStGB)
vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469),

das Gesetz zur Erganzung des Ersten Gesetzes zur Reform des Strafverfahrensrechts
vom 20. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3686),

das Gesetz zur Anderung der Wirtschaftspriiferordnung und anderer Gesetze
vom 20. August 1975 (BGBI. | S. 2258),

das Gesetz zur Bereinigung wirtschaftsrechtlicher Vorschriften
vom 27. Februar 1985 (BGBI. | S. 457),

das Gesetz zur Durchfiihrung der Vierten, Siebenten und Achten Richtlinie
des Rates der Europaischen Gemeinschaften zur Koordinierung des Gesellschaftsrechts
(Bilanzrichtlinien-Gesetz - BIRILiG)
vom 19. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2355),

das Erste Gesetz zur Bereinigung des Verwaltungsverfahrensrechts
vom 18. Februar 1986 (BGBI. | S. 265),

das Erste Rechtsbereinigungsgesetz
vom 24. April 1986 (BGBI. | S. 560),

das Zweite Gesetz zur Anderung der Wirtschaftspriiferordnung
vom 20. Juli 1990 (BGBI. | S. 1462),

das Gesetz zu dem Vertrag
vom 31. August 1990 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Deutschen Demokratischen Republik
Uber die Herstellung der Einheit Deutschlands - Einigungsvertragsgesetz - und
der Vereinbarung vom 18. September 1990
vom 23. September 1990 (BGBI. Il S. 885),

das Rechtspflege-Vereinfachungsgesetz
vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2847),

das Gesetz zur Ausfliihrung des Abkommens vom 2. Mai 1992
Uber den Européischen Wirtschaftsraum
(EWR-Ausflihrungsgesetz)
vom 27. April 1993 (BGBI. | S. 512),



das Dritte Gesetz zur Anderung der Wirtschaftspriiferordnung
vom 15. Juli 1994 (BGBI. | S. 1569),

das Gesetz zur Schaffung von Partnerschaftsgesellschaften und
zur Anderung anderer Gesetze
vom 25. Juli 1994 (BGBI. | S. 1747),

das Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 15. April 1994
zur Errichtung der Welthandelsorganisation und zur Anderung anderer Gesetze
vom 30. August 1994 (BGBI. I S. 1438),

das Einfuhrungsgesetz zur Insolvenzordnung
(EG-InsO)
vom 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2911),

das Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KonTraG)
vom 27. April 1998 (BGBI. | S. 786),

das Dritte Gesetz zur Anderung der Bundesnotarordnung und anderer Gesetze
vom 31. August 1998 (BGBI. | S. 2585),

das Gesetz zur Anderung der Bundesrechtsanwaltsordnung,
der Patentanwaltsordnung und anderer Gesetze
vom 31. August 1998 (BGBI. | S. 2600),

das Gesetz zur Durchflihrung der Richtlinie des Rates der Europaischen Union
zur Anderung der Bilanz- und Konzernbilanzrichtlinien
hinsichtlich ihres Anwendungsbereiches (90/605/EWG),
zur Verbesserung der Offenlegung von Jahresabschlissen und
zur Anderung anderer handelsrechtlicher Bestimmungen
(Kapitalgesellschaften- und Co.- Richtlinie-Gesetz - KapCoRILiG)
vom 24. Februar 2000 (BGBI. | S. 154),

das Gesetz zur Anderung von Vorschriften Uber die Tatigkeit der Wirtschaftsprifer
(Wirtschaftspriferordnungs-Anderungsgesetz - WPOAG)
vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1769),

das Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung
gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften: Lebenspartnerschaften
vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266),

das Gesetz zur Anpassung bilanzrechtlicher Bestimmungen an die Einfihrung des Euro,
zur Erleichterung der Publizitat fir Zweigniederlassungen auslandischer Unternehmen
sowie zur Einfihrung einer Qualitatskontrolle flir genossenschaftliche Prifungsverbande
(Euro-Bilanzgesetz - EuroBilG)
vom 10. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3414),

das Gesetz zur Anderung der Strafprozessordnung
vom 15. Februar 2002 (BGBI. | S. 682),

das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze
vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467),

das Dritte Gesetz zur Anderung verwaltungsverfahrensrechtlicher Vorschriften
vom 21. August 2002 (BGBI. | S. 3322),

das Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber die Tétigkeit
europaischer Rechtsanwalte in Deutschland
und weiterer berufsrechtlicher Vorschriften fir Rechts- und Patentanwalte,
Steuerberater und Wirtschaftsprufer
vom 26. Oktober 2003 (BGBI. | S. 2074),
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die Achte Zustandigkeitsanpassungsverordnung
vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304),

das Gesetz zur Reform des Zulassungs- und Prifungsverfahrens des Wirtschaftsprifungsexamens
(Wirtschaftsprifungsexamens-Reformgesetz - WPRefG)
vom 1. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2446),

das Gesetz zur Modernisierung des Kostenrechts
(Kostenrechtsmodernisierungsgesetz - KostRMoG)
vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718),

das Gesetz zur optionalen Tragerschaft von Kommunen
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(Kommunales Optionsgesetz)
vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 2014),

das Gesetz zur Kontrolle von Unternehmensabschlissen
(Bilanzkontrollgesetz - BilKoG)
vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3408),

das Gesetz zur Vereinfachung und Vereinheitlichung der Verfahrensvorschriften
zur Wahl und Berufung ehrenamtlicher Richter
vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3599),

das Gesetz zur Fortentwicklung der Berufsaufsicht
Uber Abschlussprufer in der Wirtschaftspruferordnung
(Abschlusspriferaufsichtsgesetz - APAG)
vom 27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3846),

die Neunte Zustandigkeitsanpassungsverordnung
(9. ZustAnpV)
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I. S. 2407),

das Zweite Gesetz zur Modernisierung der Justiz
(2. Justizmodernisierungsgesetz)
vom 22. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3416),

das Gesetz zur Starkung der Berufsaufsicht und
zur Reform berufsrechtlicher Regelungen in der Wirtschaftspruferordnung
(Berufsaufsichtsreformgesetz - BARefG)
vom 3. September 2007 (BGBI. | S. 2178),

das Gesetz zur Reform des Versicherungsvertragsrechts
vom 23. November 2007 (BGBI. | S. 2631),

das Gesetz zur Neuregelung des Verbots der Vereinbarung von Erfolgshonoraren
vom 12. Juni 2008 (BGBI. | S. 1000),

das Gesetz zur Reform des Verfahrens in Familiensachen
und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
(FGG-Reformgesetz)
vom 17. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2586),

das Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts
(Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz — BilMoG)
vom 25. Mai 2009 (BGBI. | S. 1102),

das Gesetz zur Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie im Gewerberecht und
in weiteren Rechtsvorschriften
vom 17. Juli 2009 (BGBI. | S. 2091),



das Gesetz zur Reform der Sachaufklarung in der Zwangsvollstreckung
vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2258),

das Gesetz zur Anderung des Untersuchungshaftrechts
(UHaftRANdG)
vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2274),

das Vierte Gesetz zur Anderung der Wirtschaftspriiferordnung -
Wahlrecht der Wirtschaftspriferkammer
vom 2. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1746),

das Gesetz zur Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie
in der Justiz und zur Anderung weiterer Vorschriften
vom 22. Dezember 2010 (BGBI. | S. 2248),

das Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung
im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515),

das Gesetz zur Starkung der Rechte von Opfern sexuellen Missbrauchs
(StORMG)
vom 26. Juni 2013 (BGBI. |, 1805),

das Gesetz zur Einflihrung einer Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Berufshaftung
und zur Anderung des Berufsrechts der Rechtsanwélte, Patentanwilte,
Steuerberater und Wirtschaftsprufer
vom 15. Juli 2013 (BGBI. | S. 2386),

das Gesetz zur Strukturreform des Gebuhrenrechts
vom 7. August 2013 (BGBI. | 3154),

das Gesetz zur Anderung des Prozesskostenhilfe- und Beratungshilferechts
vom 31. August 2013 (BGBI. I. S. 3533),

die Zehnte Zustandigkeitsanpassungsverordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474),

das Gesetz zur Umsetzung
der aufsichts- und berufsrechtlichen Regelungen der Richtlinie 2014/56/EU
sowie zur Ausflhrung der entsprechenden Vorgaben der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
im Hinblick auf die Abschlussprifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
(Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetz — APAReG)
vom 31. Marz 2016 (BGBI. I. S. 518),

das Gesetz zur Umsetzung der prifungsbezogenen Regelungen der Richtlinie 2014/56/EU
sowie zur Ausflhrung der entsprechenden Vorgaben der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
im Hinblick auf die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
(Abschlussprifungsreformgesetz — AReG)
vom 10. Mai 2016 (BGBI. I. S. 1142),

Zweites Gesetz zur Novellierung von Finanzmarktvorschriften
aufgrund europaischer Rechtsakte
(Zweites Finanzmarktnovellierungsgesetz — 2. FiMaNoG)
vom 23. Juni 2017 (BGBI. I. S. 1693),

Gesetz zur Umsetzung der Vierten EU-Geldwascherichtlinie,
zur Ausfihrung der EU-Geldtransferverordnung und zur
Neuorganisation der Zentralstelle fur Finanztransaktionsuntersuchungen
vom 23. Juni 2017 (BGBI. I. S. 1822),

Gesetz zur Umsetzung der Zweiten Zahlungsdiensterichtlinie
vom 17. Juli 2017 (BGBI. |. S. 24486).
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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

(1) "Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriiferinnen (Berufsangehorige) sind Personen, die als
solche offentlich bestellt sind. 2Die Bestellung setzt den Nachweis der personlichen und
fachlichen Eignung im Zulassungs- und staatlichen Priifungsverfahren voraus.

(2) 'Der Wirtschaftsprifer (ibt einen freien Beruf aus. 2Seine Tatigkeit ist kein Gewerbe.

(3) "Wirtschaftspriifungsgesellschaften bedtirfen der Anerkennung. ?Die Anerkennung setzt
den Nachweis voraus, dass die Gesellschaft von Wirtschaftspriifern verantwortlich geflihrt
wird.

§2
Inhalt der Tatigkeit

(1) Wirtschaftsprifer haben die berufliche Aufgabe, betriebswirtschaftliche Priifungen, insbe-
sondere solche von Jahresabschliissen wirtschaftlicher Unternehmen, durchzufiihren und
Bestatigungsvermerke Uber die Vornahme und das Ergebnis solcher Priifungen zu erteilen.

(2) Wirtschaftsprifer sind befugt, ihre Auftraggeber in steuerlichen Angelegenheiten nach
Malgabe der bestehenden Vorschriften zu beraten und zu vertreten.

(3) Wirtschaftsprifer sind weiter nach MalRgabe der bestehenden Vorschriften befugt

1. unter Berufung auf ihren Berufseid auf den Gebieten der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung als
Sachverstandige aufzutreten;

2. in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten und fremde Interessen zu wahren;

3. zur treuhanderischen Verwaltung.

§3

Berufliche Niederlassung

(1) 'Berufsangehdrige miissen unmittelbar nach der Bestellung eine berufliche Niederlas-
sung begriinden und eine solche unterhalten; wird die Niederlassung in einem Staat begrin-
det, der nicht Mitgliedstaat der Europaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens Uber
den europaischen Wirtschaftsraum (Drittstaat) oder die Schweiz ist, muss eine zustellungs-
fahige Anschrift im Inland unterhalten werden. ?Berufliche Niederlassung eines Berufsange-
horigen ist die Praxis, von der aus er seinen Beruf Gberwiegend ausiibt.



(2) Bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften ist Sitz der Hauptniederlassung der Verwaltungs-
sitz der Gesellschaft.

(3) Berufsangehorige und Wirtschaftsprifungsgesellschaften dirfen Zweigniederlassungen
nach den Vorschriften dieses Gesetzes begriinden.

§4

Wirtschaftspriiferkammer

(1) 'Zur Erflllung der beruflichen Selbstverwaltungsaufgaben wird eine Kammer der Wirt-
schaftsprifer gebildet; diese wird bei der Prifung und der Eignungsprifung, der Bestellung,
der Anerkennung, dem Widerruf und der Registrierung, der Beaufsichtigung der kontinuierli-
chen Fortbildung, der Berufsaufsicht und der Qualitatskontrolle sowie bei dem Erlass von
Berufsauslibungsregelungen (§ 57 Abs. 3, § 57¢) in mittelbarer Staatsverwaltung tatig; die
Zustandigkeit der Abschlusspriiferaufsichtsstelle beim Bundesamt fur Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (Abschlusspriferaufsichtsstelle) bleibt unberiihrt. 2Sie flihrt die Bezeichnung
~Wirtschaftspriferkammer*.

(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. ?lhr Sitz
bestimmt sich nach ihrer Satzung.

(3) Die Wirtschaftspriferkammer kann Landesgeschéftsstellen errichten.

§ 4a
Verfahren liber eine einheitliche Stelle

Die Verwaltungsverfahren in 6ffentlich-rechtlichen und berufsrechtlichen Angelegenheiten,
die in diesem Gesetz oder in einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
geregelt werden, konnen Uber eine einheitliche Stelle nach den Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.

§ 4b
Frist fir den Erlass von Verwaltungsakten

"Uber Antrage auf Erteilung eines Verwaltungsaktes durch die Wirtschaftspriiferkammer ist
innerhalb einer Frist von drei Monaten zu entscheiden, soweit keine kirzere Frist vorgese-
hen ist; § 42a Absatz 2 Satz 2 bis 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes gilt entsprechend.
2In den Fallen des § 16a und des § 20a beginnt die Frist erst mit der Vorlage des arztlichen
Gutachtens.



Zweiter Teil
Voraussetzungen fiir die Berufsausiibung

Erster Abschnitt
Zulassung zur Priifung

§5
Prifungsstelle, Rechtsschutz
(1) Die Wirtschaftspriferkammer richtet zur Erfillung der ihr nach dem Zweiten und Neunten
Teil dieses Gesetzes obliegenden Aufgaben flr das Zulassungs- und staatliche Prifungsver-
fahren eine ,Prifungsstelle fur das Wirtschaftspriifungsexamen bei der Wirtschaftsprifer-
kammer® (Prifungsstelle) ein.

(2) 'Die Prifungsstelle ist eine selbststandige Verwaltungseinheit bei der Wirtschaftspriifer-
kammer. 2Die Prifungsstelle wird von einer Person geleitet, welche die Befahigung zum
Richteramt haben muss (Leitung der Prifungsstelle). 3Die Priifungsstelle ist bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Prifungsstelle kann bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben die Landesgeschaftsstellen
der Wirtschaftspriferkammer einbeziehen.

(4) Die Prifungsstelle unterstitzt die Aufgabenkommission, die Prifungskommission und die
Widerspruchskommission.

(5) Uber den Widerspruch gegen Bescheide, die im Rahmen des Zulassungs- und Priifungs-
verfahrens erlassen worden sind, entscheidet die Widerspruchskommission.

§6
Verbindliche Auskunft
Auf Antrag erteilt die Prifungsstelle eine verbindliche Auskunft Gber die Erflllung einzelner
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung, fir die Befreiung von Zulassungsvorausset-
zungen und fir die Anrechnung von Prifungsleistungen.

§7

Antrag auf Zulassung zur Prifung

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist schriftlich oder elektronisch an die Prifungsstelle
zu richten.



§8

Voraussetzungen fiir die Zulassung (Vorbildung)

(1) Die Zulassung setzt den Nachweis einer abgeschlossenen Hochschulausbildung voraus.

(2) Auf den Nachweis einer abgeschlossenen Hochschulausbildung kann verzichtet werden,

wenn die Bewerbenden

1. sich in mindestens zehnjahriger Tatigkeit als Beschaftigte bei Berufsangehorigen, einer Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, vereidigten Buchprifern oder vereidigten Buchpriferinnen, einer
Buchprifungsgesellschaft, einem genossenschaftlichen Prifungsverband oder der Priifungsstelle
eines Sparkassen- und Giroverbandes oder einer Uberdrtlichen Prifungseinrichtung fur Koérper-
schaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts bewahrt haben;

2. mindestens funf Jahre den Beruf als vereidigter Buchprtifer oder vereidigte Buchpriferin oder als

Steuerberater oder Steuerberaterin ausgelibt haben.

(3) Wurde die Hochschulausbildung aufierhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes
abgeschlossen, so muss das Abschlusszeugnis gleichwertig sein.

§ 8a
Anerkannte Hochschulausbildungsgange, Rechtsverordnung

(1) Hochschulausbildungsgange,

1. die alle Wissensgebiete nach § 4 der Wirtschaftspriferprifungsverordnung umfassen,

2. die mit einer Hochschulpriifung oder einer staatlichen Prifung abschliefen und

3. in denen Prufungen einzelner Wissensgebiete, fiir die ein Leistungsnachweis ausgestellt wird, in
Inhalt, Form und Umfang einer Prufung im Wirtschaftsprifungsexamen entsprechen,

kénnen auf Antrag der Hochschule von der in der Rechtsverordnung nach Absatz 3 be-

stimmten Stelle als zur Ausbildung von Berufsangehdérigen besonders geeignet anerkannt

werden.

(2) 'Leistungsnachweise, die in Priifungen nach Absatz 1 Nr. 3 erbracht wurden, ersetzen die
entsprechenden Priifungen im Wirtschaftspriifungsexamen. ?Die Leistungsnachweise sind
der Prifungsstelle vorzulegen.

(3)'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie bestimmt durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates die fiir die Anerkennung zustandige Stelle. 2In der Rechtsver-

ordnung kann es ferner

1. die Voraussetzungen der Anerkennung naher bestimmen, insbesondere das Verfahren zur Fest-
stellung, ob Wissensgebiete des Hochschulausbildungsgangs denen nach § 4 der Wirtschaftspri-
ferprifungsverordnung entsprechen,

2. Einzelheiten des Anerkennungsverfahrens, insbesondere die dem Antrag beizufiigenden Unterla-

gen, und die Bekanntmachung der Anerkennung regeln sowie
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3. die Voraussetzungen der friihzeitigen Zulassung zur Prifung nach § 9 Abs. 6, insbesondere die

dem Antrag beizufiigenden Unterlagen, bestimmen.

§9

Voraussetzungen fiir die Zulassung (Prufungstatigkeit)

(1) 'Die Zulassung setzt eine fiir die Auslibung des Berufes geniigende praktische Ausbil-
dung (Tatigkeit) voraus. 2Bewerbende mit abgeschlossener Hochschulausbildung haben
eine wenigstens dreijahrige Tatigkeit bei einer in § 8 Abs. 2 Nr. 1 genannten Stelle nachzu-
weisen. 3Betragt die Regelstudienzeit der Hochschulausbildung weniger als acht Semester,
verlangert sich die Tatigkeit auf vier Jahre; eine dariiber hinausgehende Tatigkeit wird nicht
gefordert. “Die Tatigkeit muss nach Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schlusses erbracht werden; Absatz 6 bleibt unberihrt.

(2) "Von ihrer gesamten Tatigkeit miissen die Bewerbenden wenigstens wahrend der Dauer
zweier Jahre Uberwiegend an Abschlussprifungen teilgenommen und bei der Abfassung der
Prifungsberichte mitgewirkt haben (Priifungstatigkeit). 2Sie sollen wahrend dieser Zeit ins-
besondere an gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen teilgenommen und an der
Abfassung der Priifungsberichte hierliber mitgewirkt haben. 3Die Priifungstatigkeit muss
1. im Falle des § 8 Abs. 2 Nr. 1 nach dem funften Jahr der Mitarbeit abgeleistet werden;
2. im Falle des § 8 Abs. 2 Nr. 2 wahrend oder nach der beruflichen Tatigkeit als vereidigter Buchpri-
fer oder vereidigte Buchpruferin oder als Steuerberater oder Steuerberaterin abgeleistet werden.
4Das Erfordernis der Prifungstatigkeit ist erfiillt, wenn die Bewerbenden nachweislich in
fremden Unternehmen materielle Buch- und Bilanzprifungen nach betriebswirtschaftlichen
Grundsatzen durchgefiihrt haben. ®Als fremd gilt ein Unternehmen, mit dem die
Bewerbenden weder in einem Leitungs- noch in einem Anstellungsverhaltnis stehen oder

gestanden haben.

(3) Die Prifungstatigkeit muss ausgeubt worden sein in Mitarbeit bei
Berufsangehdrigen,

Wirtschaftsprifungsgesellschaften,

vereidigten Buchprifern oder vereidigten Buchpriferinnen,
Buchprufungsgesellschaften,

genossenschaftlichen Prifungsverbanden, in denen ein Berufsangehdriger tatig ist,

Prafungsstellen von Sparkassen- und Giroverbanden, in denen ein Berufsangehdriger tatig ist,

N o a s~ enhd -

Uberortlichen Prufungseinrichtungen flr Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, in

denen ein Berufsangehoriger tatig ist, oder
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8. in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zugelassenen Abschlussprifern oder Ab-
schlusspriferinnen (EU- oder EWR- Abschlussprifern) oder dort zugelassenen Prifungsgesell-

schaften (EU- oder EWR-Abschlussprufungsgesellschaften).

(4) Der Nachweis der Tatigkeit wie auch der Prifungstatigkeit entfallt fir Bewerbende, die
seit mindestens funfzehn Jahren den Beruf als Steuerberater oder Steuerberaterin oder als
vereidigter Buchprifer oder vereidigte Buchpriiferin ausgelibt haben; dabei sind bis zu zehn
Jahre Berufstatigkeit als Steuerbevollmachtigter oder Steuerbevollmachtigte anzurechnen.

(5) 'Eine Revisorentatigkeit in groBeren Unternehmen oder eine Tatigkeit als Steuerberater
oder Steuerberaterin oder in einem Prifungsverband nach § 26 Abs. 2 des Kreditwesenge-
setzes oder eine mit der Prifungstatigkeit in Zusammenhang stehende Tatigkeit bei der
Wirtschaftspriiferkammer, bei der Abschlusspriferaufsichtsstelle oder bei einer Personen-
vereinigung nach § 43a Absatz 1 Nummer 9 kann bis zur Héchstdauer von einem Jahr auf
die Tatigkeit nach Absatz 1 angerechnet werden. 2Dasselbe gilt fir priifende Personen im
offentlichen Dienst, sofern sie nachweislich selbststandig Prifungen von grofieren Betrieben
durchgefiihrt haben. 3Eine Tatigkeit im Ausland ist auf die Tatigkeit nach Absatz 1 anzurech-
nen, wenn sie bei einer Person, die in dem auslandischen Staat als sachverstandiger Prifer
ermachtigt oder bestellt ist, abgeleistet wurde und wenn die Voraussetzungen fir die Er-
machtigung oder Bestellung den Vorschriften dieses Gesetzes im Wesentlichen entspre-
chen.

(6) Bewerber und Bewerberinnen, die einen nach § 8a anerkannten Hochschulausbildungs-
gang abgeschlossen haben, kénnen ohne Nachweis der Tatigkeit nach Absatz 1 und der
Prifungstatigkeit nach Absatz 2 bereits zu einem friiheren Zeitpunkt zur Prifung zugelassen

werden.

§10-§ 11a
(aufgehoben)
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Zweiter Abschnitt
Prifung

§12
Prifungskommission und Gliederung der Prufung

(1) Die Prifung wird vor der Prifungskommission abgelegt.
(2) Die Prufung gliedert sich in eine schriftliche und eine mundliche Prufung.

(3) An alle Bewerber sind ohne Ricksicht auf ihren beruflichen Werdegang gleiche Anforde-
rungen zu stellen.

§13
Verkiirzte Priifung fiir Steuerberater

'Steuerberater und Bewerber, die die Priifung als Steuerberater bestanden haben, kénnen
die Priifung in verkirzter Form ablegen. 2Bei der Priifung in verkirzter Form entfallt die
schriftliche und miindliche Prifung im Steuerrecht.

§ 13a
Verkirzte Prufung fiir vereidigte Buchprufer

(1) "Vereidigte Buchpriifer und vereidigte Buchpriiferinnen kdnnen die Priifung in verkirzter
Form ablegen.

(2) 'Bei der verkiirzten Priifung entfallt die schriftliche und miindliche Priifung in

1. Angewandter Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre sowie

2. in jenen Bereichen der Gebiete Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht sowie Wirtschaftsrecht, die bereits Gegenstand des Buchpriiferexamens nach § 131a
Absatz 2 dieses Gesetzes in der Fassung des Artikels 6 Nummer 16 des Bilanzrichtliniengesetzes
vom 19. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2355) waren.

2Fir vereidigte Buchprifer und vereidigte Buchpriferinnen, die Steuerberater oder Steuerbe-

raterinnen sind, entfallt Gber Satz 1 hinaus die schriftliche und mundliche Priifung im Steuer-

recht. 3Fir vereidigte Buchpriifer und vereidigte Buchpriferinnen, die Rechtsanwalte oder

Rechtsanwaltinnen sind, entfallt Gber Satz 1 hinaus die vollstandige schriftliche und mindli-

che Prifung im Wirtschaftsrecht.
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§ 13b
Verkiirzte Prifung nach Anrechnung gleichwertiger Prufungsleistungen,
Rechtsverordnung

'Priifungsleistungen, die im Rahmen einer Hochschulausbildung erbracht werden, werden
angerechnet, wenn ihre Gleichwertigkeit in Inhalt, Form und Umfang mit den in § 4 der Wirt-
schaftspriferprifungsverordnung aufgefiihrten Anforderungen der Prifungsgebiete Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre oder Wirtschaftsrecht im Zulassungs-
verfahren durch die Prifungsstelle festgestellt wird. ?Bei der Priifung in verklrzter Form
entfallt die schriftliche und miindliche Priifung in dem entsprechenden Priifungsgebiet. *Das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen fir die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit und das Verfahren festzulegen.

§14
Einzelheiten des Priufungsverfahrens

'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie regelt durch Rechtsverordnung

1. die Einrichtung der Prifungskommission, der Aufgabenkommission und der Widerspruchskommis-
sion, in denen jeweils eine Person, die eine fur die Wirtschaft zustandige oder eine andere oberste
Landesbehorde vertritt, den Vorsitz hat, die Zusammensetzung und die Berufung ihrer Mitglieder;

2. die Einzelheiten der Priifungsaufgabenfindung, der Prifung und des Prifungsverfahrens, insbe-
sondere die dem Antrag auf Zulassung zur Priifung beizufiigenden Unterlagen, und die Prifungs-
gebiete;

3. die schriftliche und mundliche Prifung, Ricktritt und Ausschluss von der Prifung, Prifungsergeb-
nis, Erganzungsprifung, Wiederholung der Priifung und die Mitteilung des Priifungsergebnisses.

2Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

§ 14a
Zulassungsgebuhr, Priufungsgebuhr

'Fir alle Zulassungs- und Priifungsverfahren und fiir erfolglose Widerspruchsverfahren sind
Geblhren an die Wirtschaftspriferkammer zu zahlen; die Wirtschaftspriiferkammer kann die
Erhebung der Geblihren sowie deren Hohe und Falligkeit bestimmen. 2Naheres regelt die
Gebuhrenordnung der Wirtschaftspriiferkammer (§ 61 Abs. 2).

§§ 14b - 14c
(aufgehoben)
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Dritter Abschnitt
Bestellung

§ 15
Bestellungsbehorde

Nach bestandener Priifung wird der Bewerber auf Antrag durch Aushandigung einer von der
Wirtschaftspriferkammer ausgestellten Urkunde als Wirtschaftspriifer bestellt. 2Zustandig ist
die Wirtschaftspriiferkammer. 3Wird der Antrag auf Bestellung als Wirtschaftsprifer nicht
innerhalb von finf Jahren nach bestandener Prifung gestellt, so finden auf die Bestellung
die Vorschriften des § 23 Abs. 2 und 3 entsprechende Anwendung. *“Wer gemaf § 9 Abs. 6
zugelassen wurde, hat vor der Bestellung den Nachweis der insgesamt dreijahrigen Tatigkeit
nach § 9 Abs. 1, einschliel3lich der Prifungstatigkeit nach § 9 Abs. 2, vorzulegen.

§ 16
Versagung der Bestellung

(1) Die Bestellung ist zu versagen,

1. wenn nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ein Grundrecht verwirkt wurde;

2. wenn infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht
gegeben ist;

3. solange kein Nachweis Uber den Abschluss einer nach § 54 Absatz 1 notwendigen Versicherung
vorliegt;

4. wenn sich der Bewerber oder die Bewerberin eines Verhaltens schuldig gemacht hat, das die
AusschlieBung aus dem Beruf rechtfertigen wirde;

5. wenn der Bewerber oder die Bewerberin aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht nur
vorubergehend nicht in der Lage ist, den Beruf ordnungsgemaf auszulben;

6. solange eine Tatigkeit ausgelbt wird, die mit dem Beruf nach § 43 Absatz 2 Satz 1, § 43a Absatz 3
Satz 1 oder § 44a Satz 1 unvereinbar und nicht nach § 43a Absatz 3 Satz 2 oder 3 oder § 44a
Satz 2 genehmigungsfahig ist;

7. wenn sich der Bewerber oder die Bewerberin in nicht geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen,
insbesondere in Vermdgensverfall befindet; ein Vermégensverfall wird vermutet, wenn ein Insol-
venzverfahren iber das Vermogen erdffnet oder eine Eintragung in das vom Vollstreckungsgericht
zu fihrende Verzeichnis (§ 26 Abs. 2 der Insolvenzordnung, § 882b der Zivilprozessordnung) vor-

liegt.

(2) Die Bestellung kann versagt werden, wenn der Bewerber sich so verhalten hat, dass die
Besorgnis begriindet ist, er werde den Berufspflichten als Wirtschaftsprifer nicht gentigen.

(3) Uber die Versagung der Bestellung entscheidet die Wirtschaftspriiferkammer.
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§ 16a
Arztliches Gutachten im Bestellungsverfahren

(1) "Wenn es zur Entscheidung liber den Versagungsgrund des § 16 Abs. 1 Nr. 5 erforderlich
ist, gibt die Wirtschaftspriferkammer dem Bewerber oder der Bewerberin auf, innerhalb einer
bestimmten angemessenen Frist ein Gutachten eines bestimmten Arztes oder einer be-
stimmten Arztin Gber den Gesundheitszustand des Bewerbers oder der Bewerberin vorzule-
gen. 2Das Gutachten muss auf einer Untersuchung und, wenn dies ein Amtsarzt oder eine
Amtsarztin fur notwendig halt, auch auf einer klinischen Beobachtung des Bewerbers oder
der Bewerberin beruhen. 3Die Kosten des Gutachtens hat der Bewerber oder die Bewerberin
zu tragen.

(2) "Anordnungen nach Absatz 1 sind mit Griinden zu versehen und dem Bewerber oder der
Bewerberin zuzustellen. 2Gegen die Anordnungen kann innerhalb eines Monats nach der
Zustellung ein Antrag auf gerichtliche Entscheidung gestellt werden.

(3) Kommt der Bewerber oder die Bewerberin ohne ausreichenden Grund der Anordnung der
Wirtschaftspriiferkammer nicht nach, gilt der Antrag auf Bestellung als zuriickgenommen.

§17
Berufsurkunde und Berufseid

(1) 'Bewerber haben vor Aushandigung der Urkunde den Berufseid vor der Wirtschaftspri-
ferkammer oder einer von ihr im Einzelfall beauftragten Stelle zu leisten.

°Die Eidesformel lautet:

»Ich schwore, dass ich die Pflichten eines Wirtschaftsprifers verantwortungsbewusst und
sorgfaltig erfillen, insbesondere Verschwiegenheit bewahren und Prifungsberichte und
Gutachten gewissenhaft und unparteiisch erstatten werde, so wahr mir Gott helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerung geleistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft an Stelle des Eides
andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der Bewerber, der Mitglied einer sol-
chen Religionsgesellschaft ist, diese Beteuerungsformel sprechen.
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§18
Berufsbezeichnung

(1) "Wirtschaftsprifer haben im beruflichen Verkehr die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftspri-
fer" zu flhren. 2Frauen kénnen die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftspriferin” fihren. 3Werden
Erklarungen im Rahmen von Tatigkeiten nach § 2 Abs. 1, die Berufsangehérigen gesetzlich
vorbehalten sind, abgegeben, so dirfen diese Erklarungen unter Verwendung nur der Be-
rufsbezeichnung und zusatzlich mit einem amtlich verliehenen auslandischen Prifertitel
unterzeichnet werden.

(2) "Akademische Grade und Titel und Zusatze, die auf eine staatlich verliehene Graduierung
hinweisen, kdnnen neben der Berufsbezeichnung gefiihrt werden. 2Amts- und Berufsbe-
zeichnungen sind zusatzlich gestattet, wenn sie amtlich verliehen worden sind und es sich
um Bezeichnungen fur eine Tatigkeit handelt, die neben der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers
ausgelbt werden darf (§ 43a); zulassig sind auch Fachanwaltsbezeichnungen. 3Zusatzlich
gestattet sind auch in anderen Staaten zu Recht gefuihrte Berufsbezeichnungen fir die Ta-
tigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer oder fir eine Tatigkeit, die neben der Tatigkeit als
Wirtschaftsprifer ausgetibt werden darf.

(3) "Mit dem Erldschen, der Riicknahme oder dem Widerruf der Bestellung oder wahrend
einer Beurlaubung erlischt die Befugnis, die Berufsbezeichnung zu fiihren. 2Die Berufsbe-
zeichnung darf auch nicht mit einem Zusatz, der auf die frihere Berechtigung hinweist,
gefuhrt werden.

(4) 'Die Wirtschaftspriferkammer kann Berufsangehdrigen, die wegen hohen Alters oder
wegen koérperlicher Leiden auf die Rechte aus der Bestellung verzichten und keine berufliche
Tatigkeit mehr ausiben, auf Antrag die Erlaubnis erteilen, weiterhin die Berufsbezeichnung
zu fiihren. 2Die Wirtschaftspriiferkammer kann diese Erlaubnis zurlicknehmen oder widerru-
fen, wenn nachtraglich Umstande bekannt werden oder eintreten, die das Erléschen, die
Rucknahme oder den Widerruf der Bestellung nach sich ziehen wirden oder zur Ablehnung
der Erlaubnis hatten flhren kénnen. 3Vor der Riicknahme oder dem Widerruf der Erlaubnis
ist der oder die Betroffene zu horen.

§19
Erléschen der Bestellung

(1) Die Bestellung erlischt durch
1. Tod,
2. Verzicht,

3. unanfechtbare Ausschlielung aus dem Beruf.
(2) Der Verzicht ist schriftlich gegentber der Wirtschaftspriferkammer zu erklaren.
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§ 20
Ricknahme und Widerruf der Bestellung

(1) Die Bestellung ist mit Wirkung fur die Zukunft zuriickzunehmen, wenn nachtraglich Tat-
sachen bekannt werden, bei deren Kenntnis die Bestellung hatte versagt werden mussen.

(2) Die Bestellung ist zu widerrufen, wenn Berufsangehorige

1. nicht eigenverantwortlich tatig sind oder eine Tatigkeit ausiiben, die mit dem Beruf nach § 43
Absatz 2 Satz 1, § 43a Absatz 3 Satz 1 oder § 44a Satz 1 unvereinbar ist und nicht nach § 43a
Absatz 3 Satz 2 oder 3 oder § 44a Satz 2 genehmigt ist;

2. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit zur Bekleidung dffentlicher Amter verloren
haben;

3. aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht nur voriibergehend nicht in der Lage sind, den
Beruf ordnungsgemaR auszuiben;

4. nicht den nach § 54 Absatz 1 notwendigen Versicherungsschutz unterhalten oder diesen innerhalb
der letzten funf Jahre wiederholt mit nennenswerter Dauer nicht aufrechterhalten haben und diese
Unterlassung auch zukiinftig zu beflirchten ist;

5. sich nicht in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen, insbesondere in Vermdgensverfall (§ 16
Abs. 1 Nr. 7) befinden;

6. keine berufliche Niederlassung nach § 3 Absatz 1 Satz 1 unterhalten;

7. nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ein Grundrecht verwirkt haben.

(3) 'Berufsangehorige, die eine unvereinbare Tatigkeit nach § 43a Absatz 3 Satz 1 oder

§ 44a Satz 1 ausliben, haben dies der Wirtschaftspriferkammer unverziiglich anzuzeigen.
2Der Wirtschaftspriiferkammer sind auf Verlangen die Unterlagen Uiber ein Anstellungsver-
haltnis vorzulegen.

(4) 'In den Fallen des Absatzes 2 Nummer 1 und 4 ist von einem Widerruf abzusehen, wenn
anzunehmen ist, dass die Berufsangehdrigen kiinftig eigenverantwortlich tatig sein, die nach
§ 43 Absatz 2 Satz 1, § 43a Absatz 3 Satz 1 oder § 44a Satz 1 unvereinbare Tatigkeit dau-
ernd aufgeben oder die vorgeschriebene Haftpflichtversicherung kunftig laufend unterhalten
werden. 2Den Berufsangehdrigen kann hierfiir eine angemessene Frist gesetzt werden.
3Kommen sie ihrer Verpflichtung innerhalb der gesetzten Frist nicht nach, so ist der Widerruf
der Bestellung auszusprechen. 4Von einem Widerruf in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 5

kann abgesehen werden, wenn der Wirtschaftspruferkammer nachgewiesen wird, dass
durch die nicht geordneten wirtschaftlichen Verhaltnisse die Interessen Dritter nicht gefahrdet
sind.

(5) (aufgehoben)
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(6) 'Sind Berufsangehorige wegen einer psychischen Krankheit oder einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung zur Wahrnehmung ihrer Rechte in dem Verfahren
nicht in der Lage, bestellt das Betreuungsgericht auf Antrag der Wirtschaftspriiferkammer
einen Betreuer als gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren; die Vorschriften des Gesetzes
Uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit bei der Anordnung einer Betreuung nach §§ 1896 ff. des Blrgerlichen Gesetzbuches
sind entsprechend anzuwenden. 2Zum Betreuer soll ein Berufsangehoriger oder eine Be-
rufsangehdrige bestellt werden.

(7) 'Entfallt die aufschiebende Wirkung einer Anfechtungsklage, sind § 116 Abs. 2 bis 4,
§ 117 Abs. 2 und § 121 entsprechend anzuwenden. 2Die Anfechtungsklage gegen einen
Widerruf aus den Griinden des Absatzes 2 Nr. 4 hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 20a
Arztliches Gutachten im Widerrufsverfahren

'Im Verfahren wegen des Widerrufs der Bestellung nach § 20 Abs. 2 Nr. 3 ist § 16a Abs. 1
und 2 entsprechend anzuwenden. ?Wird das Gutachten ohne zureichenden Grund nicht
innerhalb der von der Wirtschaftspriferkammer gesetzten Frist vorgelegt, wird vermutet,
dass der oder die Berufsangehérige aus dem Grund des § 20 Abs. 2 Nr. 3, der durch das
Gutachten geklart werden soll, nicht nur voriibergehend unfahig ist, seinen Beruf ordnungs-
mafig auszuiben.

§ 21
Zustandigkeit

Uber die Riicknahme und den Widerruf der Bestellung entscheidet die Wirtschaftspriifer-
kammer.

§ 22
(aufgehoben)

§23
Wiederbestellung

(1) Ein ehemaliger Wirtschaftsprifer kann wiederbestellt werden, wenn

1. die Bestellung nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 erloschen ist;

2. im Falle des Erléschens der Bestellung nach § 19 Abs. 1 Nr. 3 die unanfechtbare AusschlielRung
aus dem Beruf im Gnadenwege aufgehoben worden ist oder seit der unanfechtbaren Ausschlie-

Rung mindestens acht Jahre verstrichen sind;

18



3. die Bestellung zurickgenommen oder widerrufen ist und die Griinde, die fir die Riicknahme oder

den Widerruf malRgeblich gewesen sind, nicht mehr bestehen.

(2) 'Eine erneute Priifung ist nicht erforderlich. 2Die Wirtschaftspriiferkammer kann im Einzel-
fall anordnen, dass sich der Bewerber der Priifung oder Teilen derselben zu unterziehen hat,
wenn die pflichtgemalie Auslibung des Berufes sonst nicht gewahrleistet erscheint.

(3) Die Wiederbestellung ist zu versagen, wenn die Voraussetzungen fir die Wiederbestel-
lung unter sinngemafer Anwendung des § 16 nicht vorliegen.

§24
(aufgehoben)

Vierter Abschnitt
§25-§ 26
(aufgehoben)

Finfter Abschnitt
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

§ 27
Rechtsform

(1) Europaische Gesellschaften, Gesellschaften nach deutschem Recht oder Gesellschaften
in einer nach dem Recht eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder eines Vertrags-
staats des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zulassigen Rechtsform
kénnen nach MalRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts als Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften anerkannt werden.

(2) Offene Handelsgesellschaften und Kommanditgesellschaften kdnnen als Wirtschaftspru-
fungsgesellschaften anerkannt werden, wenn sie wegen ihrer Treuhandtatigkeit als Handels-
gesellschaften in das Handelsregister eingetragen worden sind.
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§ 28
Voraussetzungen fiir die Anerkennung

(1) "Voraussetzung fir die Anerkennung ist, dass die Mehrheit der Mitglieder des Vorstan-
des, der Geschéftsfuhrer und Geschaftsfiihrerinnen, der persénlich haftenden Gesellschafter
und Gesellschafterinnen, der geschaftsfihrenden Direktoren und Direktorinnen oder der
Partner und Partnerinnen (gesetzliche Vertreter) Berufsangehdrige oder EU- oder EWR-
Abschlussprifer sind. 2Personlich haftende Gesellschafter und Gesellschafterinnen kdnnen
auch Wirtschaftsprifungsgesellschaften oder EU- oder EWR-
Abschlussprifungsgesellschaften sein. 3Hat die Gesellschaft nur zwei gesetzliche Vertreter,
so muss einer von ihnen Berufsangehdriger oder EU- oder EWR-Abschlussprifer sein.
4Mindestens eine in Satz 1 bis Satz 3 genannte Person oder Gesellschaft muss ihre berufli-
che Niederlassung am Sitz der Gesellschaft haben.

(2) "Neben Berufsangehorigen, Wirtschaftspriifungsgesellschaften, EU- oder EWR-
Abschlussprifern und EU- oder EWR-Abschlussprifungsgesellschaften sind vereidigte
Buchprifer und vereidigte Buchpruferinnen, Steuerberater und Steuerberaterinnen sowie
Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen berechtigt, gesetzliche Vertreter von Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften zu sein. 2Dieselbe Berechtigung kann die Wirtschaftspriiferkammer
besonders befahigten Personen, die nicht in Satz 1 genannt werden und die einen mit dem
Beruf des Wirtschaftsprifers und der Wirtschaftspriiferin vereinbaren Beruf ausliben, auf
Antrag erteilen.

(3) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann genehmigen, dass Personen, die in einem Drittstaat
als sachverstandige Prufer oder Priferinnen ermachtigt oder bestellt sind, neben Berufsan-
gehdrigen und EU- oder EWR-Abschlussprifern gesetzliche Vertreter von Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften sein kdnnen, wenn die Voraussetzungen flir ihre Ermachtigung oder
Bestellung den Vorschriften dieses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen. ?Diejenigen
sachverstandigen, in einem Drittstaat ermachtigten oder bestellten Prifer und Priferinnen,
die als personlich haftende Gesellschafter oder Gesellschafterinnen von der Geschaftsfiih-
rung ausgeschlossen sind, bleiben unberiicksichtigt. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fur Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen, Patentanwalte und Patentanwaltinnen sowie
Steuerberater und Steuerberaterinnen anderer Staaten, wenn diese einen nach Ausbildung
und Befugnissen der Bundesrechtsanwaltsordnung, der Patentanwaltsordnung oder des
Steuerberatungsgesetzes entsprechenden Beruf austiben.

(4) "Voraussetzung fir die Anerkennung ist ferner, dass
1. Gesellschafter ausschlieBlich Berufsangehorige, Wirtschaftsprifungsgesellschaften, welche die
Voraussetzungen dieses Absatzes erfullen, EU- oder EWR-Abschlussprifer, EU- oder EWR-

Abschlussprifungsgesellschaften oder Personen nach Nummer 1a sind;
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1a.Gesellschafter vereidigte Buchprifer oder vereidigte Buchpriferinnen, Steuerberater oder Steuer-
beraterinnen, Steuerbevollmachtigte, Rechtsanwalte oder Rechtsanwaltinnen, Personen, mit de-
nen eine gemeinsame Berufsausiibung nach § 44b Abs. 2 zul3ssig ist, oder Personen sind, deren
Tatigkeit als Vorstandsmitglied, Geschéaftsfiihrer oder Geschaftsfihrerin, Partner oder Partnerin
oder personlich haftender Gesellschafter oder personlich haftende Gesellschafterin nach Absatz 2
oder 3 genehmigt worden ist, und mindestens die Halfte der Anzahl der in dieser Nummer genann-
ten Personen in der Gesellschaft tatig ist;

2. die Anteile an der Wirtschaftspriifungsgesellschaft nicht flir Rechnung eines Dritten gehalten
werden;

3. bei Kapitalgesellschaften die Mehrheit der Anteile Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften, die die Voraussetzungen dieses Absatzes erfiillen, EU- oder EWR-Abschlussprifern
oder EU- oder EWR- Abschlussprifungsgesellschaften gehort;

3a.bei Kapitalgesellschaften, Kommanditgesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien
denjenigen Personen nach Nummer 1a, die nicht in der Gesellschaft tatig sind, weniger als ein
Viertel der Anteile am Nennkapital oder der im Handelsregister eingetragenen Einlagen der Kom-
manditisten gehoéren (einfache Minderheitenbeteiligung);

4. bei Kommanditgesellschaften die Mehrheit der im Handelsregister eingetragenen Einlagen der
Kommanditisten von Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die die Voraus-
setzungen dieses Absatzes erfiillen, von EU- oder EWR-Abschlusspriifern oder EU- oder EWR-
Abschlussprifungsgesellschaften ibernommen worden ist;

5. Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die die Voraussetzungen dieses Ab-
satzes erfiillen, EU- oder EWR-Abschlusspriifern oder EU- oder EWR-
Abschlussprifungsgesellschaften zusammen die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionare, Kom-
manditaktionare, Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung oder Kommanditisten
zusteht und

6. im Gesellschaftsvertrag bestimmt ist, dass zur Ausiibung von Gesellschafterrechten nur Gesell-
schafter bevollmachtigt werden kénnen, die Berufsangehdrige oder EU- oder EWR-
Abschlussprifer sind.

2Haben sich Berufsangehorige im Sinne von Satz 1 Nr. 1 zu einer Gesellschaft biirgerlichen

Rechts zusammengeschlossen, deren Zweck ausschlieldlich das Halten von Anteilen an

einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist, so werden ihnen die Anteile an der Wirtschaftspru-

fungsgesellschaft im Verhaltnis ihrer Beteiligung an der Gesellschaft blirgerlichen Rechts
zugerechnet. 3Stiftungen und eingetragene Vereine gelten als Berufsangehdrige im Sinne
von Satz 1 Nr. 1, wenn
a) sie ausschlielich der Altersversorgung von in der Wirtschaftsprifungsgesellschaft tatigen Per-
sonen und deren Hinterbliebenen dienen oder ausschliellich die Berufsausbildung, Berufsfort-
bildung oder die Wissenschaft fordern und
b) die zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organe mehrheitlich aus Wirtschaftspriifern beste-

hen.
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(5) 'Bei Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien missen die Aktien auf
Namen lauten. 2Die Ubertragung muss an die Zustimmung der Gesellschaft gebunden sein.
3Dasselbe gilt fir die Ubertragung von Geschéftsanteilen an einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung.

(6) 'Bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung muss das Stammkapital mindestens flinf-
undzwanzigtausend Euro betragen. ?Bei Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf
Aktien und Gesellschaften mit beschrankter Haftung muss bei Antragstellung nachgewiesen
werden, dass der Wert der einzelnen Vermodgensgegenstande abztiglich der Schulden min-
destens dem gesetzlichen Mindestbetrag des Grund- oder Stammkapitals entspricht.

(7) Die Anerkennung muss versagt werden, solange nicht die vorlaufige Deckungszusage
auf den Antrag zum Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung vorliegt.

§ 29
Zustandigkeit und Verfahren

(1) Zustandig fur die Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist die Wirtschaftspru-

ferkammer.

(2) Die Wirtschaftspriferkammer kann als Nachweis der Anerkennungsvoraussetzungen
geeignete Belege, Ausfertigungen oder 6ffentlich beglaubigte Abschriften anfordern.

(3) Uber die Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird eine Urkunde ausge-
stellt.

§ 30
Anderungsanzeige

Jede Anderung des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung oder in der Person der ge-
setzlichen Vertreter ist der Wirtschaftspriiferkammer unverziglich anzuzeigen. 2Die Wirt-
schaftspriiferkammer kann als Nachweis der Anderung geeignete Belege, Ausfertigungen
oder 6ffentlich beglaubigte Abschriften anfordern. 3Wird die Anderung im Handelsregister
oder Partnerschaftsregister eingetragen, ist eine 6ffentlich beglaubigte Abschrift der Eintra-
gung nachzureichen.
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§ 31
Bezeichnung ,,Wirtschaftspriufungsgesellschaft"

'Die anerkannte Gesellschaft ist verpflichtet, die Bezeichnung ,Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft" in die Firma oder den Namen aufzunehmen und im beruflichen Verkehr zu fuhren.
2Fir eine Partnerschaftsgesellschaft entfallt die Pflicht nach § 2 Abs. 1 des Partnerschafts-
gesellschaftsgesetzes vom 25. Juli 1994 (BGBI. | S. 1744), zusatzlich die Berufsbezeichnun-
gen aller in der Partnerschaft vertretenen Berufe in den Namen aufzunehmen.

§ 32
Bestatigungsvermerke

'Erteilen Wirtschaftspriifungsgesellschaften gesetzlich vorgeschriebene Bestatigungsver-
merke, so dirfen diese nur von Wirtschaftsprifern unterzeichnet werden; sie dlirfen auch
von vereidigten Buchprifern unterzeichnet werden, soweit diese gesetzlich befugt sind,
Bestatigungsvermerke zu erteilen. 2Gleiches gilt fiir sonstige Erklarungen im Rahmen von
Tatigkeiten, die den Berufsangehorigen gesetzlich vorbehalten sind.

§33
Erloschen der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt durch
1. Aufldsung der Gesellschaft;

2. Verzicht auf die Anerkennung.

(2) 'Der Verzicht ist schriftlich gegentiber der Wirtschaftspriiferkammer zu erklaren. 2Die
Auflésung der Gesellschaft ist der Wirtschaftspriuferkammer unverzuglich anzuzeigen.

§ 34
Ricknahme und Widerruf der Anerkennung

(1) Die Anerkennung ist zurickzunehmen oder zu widerrufen, wenn

1. fir die Person eines Vorstandsmitgliedes, Geschaftsfuhrers, personlich haftenden Gesellschafters
oder Partners die Bestellung zuriickgenommen oder widerrufen ist, es sei denn, dass jede Vertre-
tungs- und Geschaftsfihrungsbefugnis dieser Person unverziglich widerrufen oder entzogen ist;

2. sich nach der Anerkennung ergibt, dass sie hatte versagt werden mussen, oder wenn die Voraus-
setzungen fur die Anerkennung der Gesellschaft, auch bezogen auf § 54 Abs. 1, nachtraglich fort-
fallen, es sei denn, dass die Gesellschaft innerhalb einer angemessenen, von der Wirtschaftspri-
ferkammer zu bestimmenden Frist, die bei Fortfall der in § 28 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 2 ge-
nannten Voraussetzungen héchstens zwei Jahre betragen darf, den dem Gesetz entsprechenden
Zustand herbeifthrt; bei Fortfall der in § 28 Abs. 4 genannten Voraussetzungen wegen eines Erb-

falls muss die Frist mindestens funf Jahre betragen;
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3. ein Mitglied des Vorstandes, ein Geschaftsflihrer, ein personlich haftender Gesellschafter oder ein
Partner durch eine unanfechtbare Entscheidung aus dem Beruf ausgeschlossen ist oder einer der
in § 28 Abs. 2 Satze 1, 2 und Abs. 3 genannten Personen die Eignung zur Vertretung und Ge-
schaftsflihrung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft aberkannt ist, es sei denn, dass die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft der Wirtschaftspriferkammer nachweist, dass jede Vertretungs- und

Geschaftsflihrungsbefugnis des Verurteilten unverziiglich widerrufen oder entzogen ist.

(2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Gesellschaft in nicht geordnete wirtschaftli-
che Verhaltnisse, insbesondere in Vermdgensverfall, geraten ist, es sei denn, dass dadurch
die Interessen der Auftraggeber oder anderer Personen nicht gefahrdet sind.

(3) Uber die Riicknahme und den Widerruf der Anerkennung entscheidet die Wirtschaftsprii-

ferkammer.

§35-§36
(aufgehoben)

Sechster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften fiir das Verwaltungsverfahren

§ 36a
Untersuchungsgrundsatz, Mitwirkungspflicht,
Ubermittlung personenbezogener Daten

(1) Die Wirtschaftspruferkammer ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen.

(2) 'Die am Verfahren beteiligten Bewerber, Wirtschaftsprifer oder Gesellschaften sollen bei
der Ermittlung des Sachverhalts mitwirken und, soweit es dessen bedarf, ihr Einverstandnis
mit der Verwendung von Beweismitteln erklaren. ?lhr Antrag auf Gewahrleistung von Rechts-
vorteilen ist zurlickzuweisen, wenn die flr die Entscheidung zustandige Stelle infolge ihrer
Verweigerung der Mitwirkung den Sachverhalt nicht hinreichend klaren kann. 3Der Bewerber,
Wirtschaftspriifer oder die Gesellschaft ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen.

(3) 'Es Ubermitteln

1. die Wirtschaftspriiferkammer, Gerichte und Behoérden Daten Uber natiirliche und juristische Perso-
nen, die aus Sicht der Gbermittelnden Stelle fiir die Zulassung zur oder die Durchfiihrung der Pri-
fung und Eignungsprifung, fir die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung nach § 28 Abs. 2 oder 3
oder fiir die Ricknahme oder den Widerruf dieser Entscheidung erforderlich sind, an die fir die

Entscheidung zustandige Stelle,
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2. Gerichte und Behorden Daten Uber natirliche und juristische Personen, die aus Sicht der Gbermit-
telnden Stelle flr die Bestellung oder Wiederbestellung, die Anerkennung oder die Riicknahme
oder den Widerruf dieser Entscheidung erforderlich sind oder die den Verdacht einer Berufspflicht-
verletzung begriinden kénnen, an die Wirtschaftspriferkammer,

soweit hierdurch schutzwiirdige Interessen des oder der Betroffenen nicht beeintrachtigt

werden oder das 6ffentliche Interesse das Geheimhaltungsinteresse der Beteiligten Uber-

wiegt. 2Die Ubermittlung unterbleibt, wenn besondere gesetzliche Verwendungsregelungen
entgegenstehen; dies gilt nicht fir das Steuergeheimnis nach § 30 der Abgabenordnung, die

Verschwiegenheitspflicht nach § 64, die Verschwiegenheitspflicht der Organmitglieder, Be-

auftragten und Angestellten der Berufskammer eines anderen freien Berufs im Geltungsbe-

reich dieses Gesetzes und die Verschwiegenheitspflicht der in § 9 Abs. 1 des Kreditwesen-
gesetzes und in § 21 des Wertpapierhandelsgesetzes sowie der in § 342c des Handelsge-
setzbuchs benannten Personen und Stellen.

(4) Soweit naturliche oder juristische Personen Mitglieder einer Berufskammer eines anderen
freien Berufs im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind, darf die Wirtschaftspriiferkammer
Daten im Sinne des Absatzes 3 und nach Mal3gabe dieser Vorschrift auch an andere zu-
standige Stellen Gbermitteln, soweit ihre Kenntnis aus der Sicht der tGbermittelnden Stelle flr
die Verwirklichung der Rechtsfolge erforderlich ist.

(5) Die Wirtschaftspriferkammer darf personenbezogene Daten ihrer Mitglieder an die Ver-
sorgungswerke der Wirtschaftsprifer und der vereidigten Buchprifer Gbermitteln, soweit sie
fur die Feststellung der Mitgliedschaft sowie von Art und Umfang der Beitragspflicht oder der
Versorgungsleistung erforderlich sind.

Siebenter Abschnitt
Berufsregister

§ 37
Registerfiihrende Stelle

(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer fiihrt ein Berufsregister fiir Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften. 2Alle einzutragenden Berufsangehdrigen und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften erhalten jeweils eine Registernummer. 3Das Berufsregister wird in deut-
scher Sprache elektronisch gefiihrt und ist der Offentlichkeit mit den aktuellen Daten mit
Ausnahme des Geburtstags und des Geburtsortes elektronisch zuganglich. 4Liegt einer
Eintragung eine Urkunde in einer anderen Sprache zugrunde, muss sich aus dem Berufsre-
gister ergeben, ob es sich um eine beglaubigte Ubersetzung handelt oder nicht.
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(2) Die Wirtschaftspriferkammer kann ein Mitgliederverzeichnis veréffentlichen, das weitere,
Uber § 38 hinausgehende freiwillige Angaben der Berufsangehérigen und der Berufsgesell-
schaften enthalten kann.

(3) 'Auf Verlangen des Mitgliedes muss die Eintragung in das Mitgliederverzeichnis unter-
bleiben. 2Das Mitglied ist von der Wirtschaftspriiferkammer auf sein Widerspruchsrecht

hinzuweisen.

§ 38
Eintragung

In das Berufsregister sind einleitend die fur alle Berufsangehdrigen und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften verantwortlichen Stellen fir die Zulassung, die Qualitatskontrolle, die Berufs-
aufsicht und die 6ffentliche Aufsicht nach § 66a (Bezeichnungen, Anschriften) und darauf
folgend im Einzelnen neben der jeweiligen Registernummer einzutragen

1. Berufsangehdrige, und zwar

a) Name, Vorname, Geburtstag und Geburtsort,

b) Tag der Bestellung und die Behorde, die die Bestellung vorgenommen hat,

c) Datum der Begriindung der beruflichen Niederlassung, deren Anschrift, in den Fallen des § 3
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 die inlandische Zustellungsanschrift und, sofern der Berufsangehérige
in ein Netzwerk eingebunden ist, Namen, Firmen und Anschriften der anderen Mitglieder des
Netzwerks und der mit diesen durch gemeinsames Eigentum, gemeinsame Kontrolle oder ge-
meinsame Geschaftsflihrung verbundenen Unternehmen oder ein Hinweis darauf, wo diese
Angaben offentlich zuganglich sind,

d) Art der beruflichen Tatigkeit nach§ 43a Absatz 1 unter Angabe der Praxis,

e) Name, Vorname, Berufe oder Firma und die Anschriften der beruflichen Niederlassungen der
Gesellschafter einer Personengesellschaft im Sinne des § 44b und Name oder Firma der Per-
sonengesellschaft; dies gilt entsprechend im Fall der Kundmachung einer Personengesell-
schaft, auch wenn die Voraussetzungen nach § 44b Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 nicht vorlie-
gen,

f) Firma, Anschrift, Internetadresse und Registernummer der Prifungsgesellschaft, bei welcher
die Berufsangehdrigen angestellt oder in anderer Weise tatig sind oder der sie als Partner oder
Partnerin angehdéren oder in dhnlicher Weise verbunden sind,

g) (gestrichen)

h) Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer nach § 57a Absatz 1 Satz 2,

i) Registrierung als Prufer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3,

)
j) alle anderen Registrierungen bei zustandigen Stellen anderer Staaten unter Angabe des Na-
mens der betreffenden Registerstelle sowie der Registernummer,

k) berufsaufsichtlich festgesetzte, auch vorlaufige Tatigkeits- und Berufsverbote und bei Tatig-

keitsverboten das Tatigkeitsgebiet, jeweils unter Angabe des Beginns und der Dauer,
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I) die sofort vollziehbare Aufhebung der Bestellung unter Angabe des Datums,

m) die Beurlaubung

sowie alle Veranderungen zu den Buchstaben a, ¢, d, e, f, h, i, j und m unter Angabe des Datums;

2. Wirtschaftsprifungsgesellschaften, und zwar
a) Name, Firma und Rechtsform,

b) Tag der Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft und die Behoérde, die die Anerken-
nung ausgesprochen hat,

¢) Anschrift der Hauptniederlassung, Kontaktmdoglichkeiten einschlief3lich einer Kontaktperson, In-
ternetadresse und, sofern die Wirtschaftspriifungsgesellschaft in ein Netzwerk eingebunden ist,
Namen, Firmen und Anschriften der anderen Mitglieder des Netzwerks und der mit diesen
durch gemeinsames Eigentum, gemeinsame Kontrolle oder gemeinsame Geschaftsfiihrung
verbundenen Unternehmen oder ein Hinweis darauf, wo diese Angaben 6ffentlich zuganglich
sind,

d) Namen, Berufe und Anschriften der Gesellschafter und der Mitglieder des zur gesetzlichen Ver-
tretung berufenen Organs einer juristischen Person und die Hohe ihrer Anteile sowie Namen,
Berufe, Geburtsdaten und Anschriften der vertretungsberechtigten und der ibrigen Gesell-
schafter einer Personengesellschaft und die Hoéhe der im Handelsregister eingetragenen Einla-
gen der Kommanditisten,

e) Namen, Geschéaftsanschriften und Registernummern der im Namen der Gesellschaft tatigen
Wirtschaftsprifer,

f) Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 57a Absatz 1 Satz 2,

g) Registrierung als Prifer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3,

h) alle anderen Registrierungen bei zustandigen Stellen anderer Staaten unter Angabe des Na-
mens der Registerstelle sowie der Registernummer,

i) berufsaufsichtlich festgesetzte, auch vorlaufige Tatigkeits- und Berufsverbote und bei Tatig-
keitsverboten das Tatigkeitsgebiet, jeweils unter Angabe des Beginns und der Dauer,

j) die sofort vollziehbare Aufhebung der Anerkennung unter Angabe des Datums

sowie alle Veranderungen zu den Buchstaben a, ¢, d, e, f, g, h und i unter Angabe des Datums;

3. Zweigniederlassungen von Wirtschaftspriifern und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, und zwar
a) Name,

b) Anschrift der Zweigniederlassung,

¢) Namen und Anschriften der die Zweigniederlassung leitenden Personen

sowie alle Veranderungen zu Buchstaben a bis c unter Angabe des Datums;

4. EU- und EWR-Abschlussprifungsgesellschaften gemal § 131; die Nummern 2 und 3 gelten
entsprechend mit der MalRgabe, dass nur EU- und EWR-Abschlussprifer und Niederlassungen,
die im Geltungsbereich dieses Gesetzes tatig werden, einzutragen sind;

5. Drittstaatsprifer und Drittstaatsprifungsgesellschaften gemaR § 134; die Nummern 1 bis 3 gelten

entsprechend.
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§ 39
Loschung

(1) Im Berufsregister sind zu I6schen
1. Berufsangehdrige, wenn die Bestellung als Wirtschaftsprifer erloschen oder unanfechtbar zuriick-
genommen oder widerrufen ist;
2. Wirtschaftsprifungsgesellschaften, wenn die Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft
erloschen oder unanfechtbar zuriickgenommen oder widerrufen ist;
3. Zweigniederlassungen,
a) wenn die Zweigniederlassung aufgehoben ist oder
b) wenn die Zweigniederlassung nicht mehr von einem Berufsangehdrigen verantwortlich geleitet
wird und eine Ausnahmegenehmigung der Wirtschaftspriiferkammer nicht vorliegt;
4. EU- und EWR-Abschlussprifungsgesellschaften gemai § 131, wenn
a) die Zulassung der Prifungsgesellschaft in dem Herkunftsmitgliedstaat erloschen ist oder unan-
fechtbar zurlickgenommen, widerrufen oder in sonstiger Weise aufgehoben wurde oder

b) die Prifungsgesellschaft in dem Herkunftsmitgliedstaat nicht mehr registriert ist.

(2) 'Die Angaben nach § 38 Nummer 1 Buchstabe h und Nummer 2 Buchstabe f sind zu
I6schen, wenn die Kommission fur Qualitatskontrolle auf die Léschung der Eintragung als
gesetzlicher Abschlussprifer entschieden hat oder wenn die eingetragenen Berufsangehori-
gen oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften auf die Durchflihrung gesetzlicher Abschluss-
prifungen verzichtet haben. 2Die Angaben nach § 38 Nummer 1 Buchstabe i und Nummer 2
Buchstabe g sind zu I6schen, wenn die Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle unan-
fechtbar zurlickgenommen oder widerrufen worden ist. 3Die Angaben nach § 38 Nummer 1
Buchstabe k und i sind zu I6schen, wenn die Tatigkeits- oder Berufsverbote erloschen sind.

(3) Die Berufsangehorigen haben ihre Auftraggeber wahrend eines laufenden Mandats un-
verziglich Gber die Loschung der Eintragung im Berufsregister nach Absatz 2 Satz 1 zu
informieren.

§ 40
Verfahren

(1) Eintragungen und Léschungen werden von der Wirtschaftspriiferkammer unverziglich
von Amts wegen vorgenommen.

(2) 'Die Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer sind verpflichtet, die Tatsachen, die eine
Eintragung, ihre Veranderung oder eine Léschung erforderlich machen, der Wirtschaftspri-
ferkammer unverziglich in einer den §§ 126, 126a des Blirgerlichen Gesetzbuchs entspre-
chenden Form mitzuteilen. 2§ 62a gilt entsprechend.
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(3) Auf Antrag der Berufsangehdrigen oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaften stellt die
Wirtschaftspriiferkammer einen Registerauszug Uber die jeweilige Eintragung nach § 38
Nummer 1 Buchstabe h oder Nummer 2 Buchstabe f zur Verfiigung.

§ 40a
Register fiir genossenschaftliche Priufungsverbande und
Prufungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande

(1) 'Bei der Wirtschaftspriiferkammer werden auch die genossenschaftlichen Priifungsver-
bande eingetragen, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen im Sinne des § 53
Absatz 2 des Genossenschaftsgesetzes, des § 340k Abs. 2 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs
oder des Artikels 25 Abs. 1 Satz 1 des Einfiihrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch durch-
fihren, sowie die Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande. 2§ 37 Abs. 1 gilt ent-
sprechend. 3Auf Antrag des Priifungsverbands oder der Priifungsstelle stellt die Wirtschafts-
priuferkammer einen Registerauszug Uber die jeweilige Eintragung zur Verfiigung.

(2) In das Register sind im Einzelnen neben der jeweiligen Registernummer einzutragen:

1. Name und Rechtsform des Prifungsverbands oder Name der Priifungsstelle sowie Name und
Rechtsform des Tragers der Prifungsstelle;

2. Tag der Verleihung des Prifungsrechts und die Behdrde, die das Recht verliehen hat oder gesetz-
liche Ermachtigung der Priifungsstelle;

3. Anschrift des Hauptblros sowie Kontaktmdglichkeiten einschlieRlich einer Kontaktperson, Inter-
netadresse und, sofern der Priifungsverband oder die Priifungsstelle Mitglied in einem Netzwerk
ist, Namen und Anschriften aller Mitglieder des Netzwerkes und der mit diesen durch gemeinsa-
mes Eigentum, gemeinsame Kontrolle oder gemeinsame Geschaftsfiihrung verbundenen Unter-
nehmen oder ein Hinweis darauf, wo diese Informationen éffentlich zuganglich sind;

4. Anschriften von weiteren Biros in Deutschland;

5. Namen und Geschéaftsadressen aller Mitglieder des Vorstands des Prifungsverbands oder des
Leiters der Prifungsstelle;

6. Namen und Registernummern der im Namen des Prifungsverbands oder der Prufungsstelle
tatigen Wirtschaftsprifer;

7. alle anderen Registrierungen bei zustandigen Stellen anderer Staaten unter Angabe des Namens
der Registerstelle sowie der Registernummer;

8. Name und Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehdrde.

(3) 'Die in Absatz 1 genannten Priifungsverbande und Prifungsstellen sind verpflichtet, der
Wirtschaftspriiferkammer die in Absatz 2 genannten Tatsachen sowie jede Anderung dieser
Tatsachen mitzuteilen. 2Die Wirtschaftspriferkammer hat die mitgeteilten Tatsachen sowie

Anderungen einzutragen.

(4) 'Die in Absatz 1 genannten genossenschaftlichen Priifungsverbande sind verpflichtet, der
Wirtschaftspriferkammer Mitteilung zu machen, wenn sie keine gesetzlich vorgeschriebenen
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Abschlussprifungen im Sinne des § 53 Absatz 2 des Genossenschaftsgesetzes, des § 340k
Abs. 2 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs oder des Artikels 25 Abs. 1 Satz 1 des Einflihrungs-
gesetzes zum Handelsgesetzbuch mehr durchfihren oder wenn ihr Prifungsrecht unan-
fechtbar entzogen worden ist. 2Die in Absatz 1 genannten Priifungsstellen der Sparkassen-
und Giroverbande sind verpflichtet der Wirtschaftspriferkammer mitzuteilen, wenn ihr Pri-
fungsrecht unanfechtbar entzogen worden ist. 3In diesen Fallen hat die Wirtschaftspriifer-
kammer die Eintragung zu I6schen.

(5) 'Die Eintragung eines in Absatz 1 Satz 1 genannten genossenschaftlichen Priifungsver-
bands wird geléscht, wenn
1. die Qualitatskontrolle
a) nicht innerhalb der nach § 63e Absatz 1 des Genossenschaftsgesetzes vorgegebenen Frist
durchgefiihrt worden ist oder
b) unter Verstol3 gegen § 63f Absatz 1 des Genossenschaftsgesetzes in Verbindung mit § 57a
Absatz 3 Satz 1 und 5 der Wirtschaftspriferordnung, gegen § 63f Absatz 2 Satz 2 des Genos-
senschaftsgesetzes oder gegen § 63f Absatz 3 des Genossenschaftsgesetzes in Verbindung
mit § 57a Absatz 4 der Wirtschaftspriferordnung durchgefihrt worden ist,
2. wesentliche Prifungshemmnisse festgestellt worden sind oder
3. wesentliche Mangel im Qualitatssicherungssystem festgestellt worden sind, die das Qualitatssiche-
rungssystem als unangemessen oder unwirksam erscheinen lassen.
2Erkennt die Wirtschaftspriiferkammer, dass die Eintragung zu léschen ist, so ist der Vor-
gang vor der Entscheidung der nach § 63 des Genossenschaftsgesetzes zustandigen Auf-
sichtsbehdrde vorzulegen.

(6) 'Ein genossenschaftlicher Prifungsverband, der erstmalig eine gesetzlich vorgeschriebe-
ne Abschlussprifung durchfiihrt, hat dies der Wirtschaftspriferkammer spatestens zwei
Wochen nach Beginn dieser Priifung anzuzeigen. ?Er ist mit dem Zusatz ,(vorlaufige Eintra-
gung bis zur erstmaligen Durchflihrung der Qualitatskontrolle)* einzutragen. 3Der Zusatz ist
nach Durchfuhrung der Qualitatskontrolle zu I6schen.
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Achter Abschnitt
Verwaltungsgerichtliches Verfahren

§ 41
Unmittelbare Klage gegen Bescheide der Wirtschaftspriferkammer

Vor Erhebung einer Klage gegen Bescheide der Wirtschaftspriiferkammer, die aufgrund von
Vorschriften des Dritten und Finften Abschnitts des Zweiten Teils und § 134a Abs. 1 und 2
dieses Gesetzes erlassen worden sind, bedarf es keiner Nachprifung in einem Vorverfah-
ren.

§42
(aufgehoben)

Dritter Teil
Rechte und Pflichten der Wirtschaftspriifer

§43
Allgemeine Berufspflichten

(1) 'Berufsangehdrige haben ihren Beruf unabhangig, gewissenhaft, verschwiegen und
eigenverantwortlich auszuliben. 2Sie haben sich insbesondere bei der Erstattung von Prii-
fungsberichten und Gutachten unparteiisch zu verhalten.

(2) 'Berufsangehdrige haben sich jeder Tatigkeit zu enthalten, die mit inrem Beruf oder mit
dem Ansehen des Berufs unvereinbar ist. 2Sie haben sich der besonderen Berufspflichten
bewusst zu sein, die ihnen aus der Befugnis erwachsen, gesetzlich vorgeschriebene Bestati-
gungsvermerke zu erteilen. 3Sie haben sich auch aulRerhalb der Berufstatigkeit des Vertrau-
ens und der Achtung wiirdig zu erweisen, die der Beruf erfordert. *Sie sind verpflichtet, sich
fortzubilden.

(3) "Wer Abschlussprifer eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse nach § 319a Ab-
satz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs war oder wer als verantwortlicher Priifungspartner im
Sinne des § 319a Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 Satz 2 des Handelsgesetzbuchs bei der
Abschlussprifung eines solchen Unternehmens tatig war, darf dort innerhalb von zwei Jah-
ren nach der Beendigung der Priifungstatigkeit keine wichtige Flhrungstatigkeit ausiiben
und nicht Mitglied des Aufsichtsrats, des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats oder des
Verwaltungsrats sein. 2Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass die Frist ein Jahr betragt, entspre-
chend far
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1. Personen, die als Abschlussprifer oder verantwortliche Prifungspartner gesetzliche Abschluss-
prufungen eines sonstigen Unternehmens durchgefiihrt haben,

2. Partner und Mitarbeiter des Abschlusspriifers, die zwar nicht selbst als Abschlussprifer oder
verantwortlicher Prifungspartner tatig, aber unmittelbar am Priifungsauftrag beteiligt waren und die
als Wirtschaftsprifer, vereidigter Buchprifer oder EU- oder EWR-Abschlussprifer zugelassen
sind, und

3. alle anderen Berufsangehorigen, vereidigten Buchprifer oder EU- oder EWR-Abschlussprifer,
deren Leistungen der Abschlussprifer des Unternehmens in Anspruch nehmen oder kontrollieren

kann und die unmittelbar am Prifungsauftrag beteiligt waren.

(4) 'Berufsangehdrige haben wahrend der gesamten Priifung eine kritische Grundhaltung zu
wahren. 2Dazu gehort es, Angaben zu hinterfragen, auf Gegebenheiten zu achten, die auf
eine falsche Darstellung hindeuten konnten, und die Priifungsnachweise kritisch zu beurtei-
len.

(5) Berufsangehorige haben bei der Durchfihrung von Abschlussprifungen ausreichend Zeit
fur den Auftrag aufzuwenden und die zur angemessenen Wahrnehmung der Aufgaben erfor-
derlichen Mittel, insbesondere - soweit erforderlich - Personal mit den notwendigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten, einzusetzen.

(6) Wirtschaftsprifungsgesellschaften haben dariber hinaus bei Durchfiihrung der Ab-

schlussprifung

1. den verantwortlichen Prifungspartner insbesondere anhand der Kriterien der Prifungsqualitat,
Unabhangigkeit und Kompetenz auszuwahlen,

2. dem verantwortlichen Prufungspartner die zur angemessenen Wahrnehmung der Aufgaben erfor-
derlichen Mittel, insbesondere Personal mit den notwendigen Kenntnissen und Fahigkeiten, zur
Verfligung zu stellen und

3. den verantwortlichen Prifungspartner aktiv an der Durchfiihrung der Abschlussprifung zu beteili-

gen.

§ 43a
Regeln der Berufsausiibung

(1) Berufsangehorige Uben ihren Beruf aus

1. in eigener Praxis oder in gemeinsamer Berufsauslibung geman § 44b,

2. als Vorstandsmitglieder, Geschéaftsfihrer, personlich haftende oder nach dem Partnerschaftsge-
sellschaftsgesetz verbundene Personen von Wirtschaftsprifungsgesellschaften,

3. als zeichnungsberechtigte Vertreter oder zeichnungsberechtigte Angestellte bei Berufsangehéri-
gen, Wirtschaftsprufungsgesellschaften, Personengesellschaften nach § 44b Absatz 1, EU- oder
EWR-Abschlussprifern, EU- oder EWR-Abschlusspriifungsgesellschaften, genossenschaftlichen
Prufungsverbanden, Prifungsstellen von Sparkassen- und Giroverbanden oder Gberértlichen Pri-
fungseinrichtungen fir Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts,
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4. als Vorstandsmitglieder, Geschaftsflihrer, personlich haftende oder nach dem Partnerschaftsge-
sellschaftsgesetz verbundene Personen einer Buchprifungsgesellschaft, einer Rechtsanwaltsge-
sellschaft oder einer Steuerberatungsgesellschaft,

5. als zeichnungsberechtigte Vertreter oder zeichnungsberechtigte Angestellte bei einem Angehori-
gen eines auslandischen Priiferberufs oder einer auslandischen Priifungsgesellschaft oder als ge-
setzliche Vertreter oder Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs einer aus-
landischen Prifungsgesellschaft, wenn die Voraussetzungen fiir deren Berufsausiibung den Vor-
schriften dieses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen,

6. als gesetzliche Vertreter oder Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs einer
auslandischen Rechtsberatungsgesellschaft oder Steuerberatungsgesellschaft, wenn die Voraus-
setzungen fur deren Berufsausiibung den Vorschriften der Bundesrechtsanwaltsordnung oder des
Steuerberatungsgesetzes im Wesentlichen entsprechen,

7. als Angestellte der Wirtschaftspriiferkammer

8. als Angestellte des Bundesamts flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, soweit es sich um eine Tatig-
keit bei der Abschlusspriferaufsichtsstelle handelt,

9. als Angestellte einer
a) nach § 342 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs vom Bundesministerium der Justiz und fir Ver-

braucherschutz durch Vertrag anerkannten Einrichtung,
b) nach § 342b Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs vom Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen durch Vertrag
anerkannten Prifstelle oder
¢) nicht gewerblich tatigen Personenvereinigung,
aa) deren ordentliche Mitglieder Berufsangehorige, Wirtschaftsprifungsgesellschaften, ver-
eidigte Buchprifer oder Buchprifungsgesellschaften oder Personen oder Personenge-
sellschaften sind, die die Voraussetzungen des § 44b Absatz 2 Satz 1 erfiillen,

bb) deren ausschlieBlicher Zweck die Vertretung der beruflichen Belange der Wirtschaftspri-
fer oder vereidigten Buchprifer ist und

cc) in der Berufsangehorige, Wirtschaftsprifungsgesellschaften, vereidigte Buchprifer oder
Buchprifungsgesellschaften die Mehrheit haben,

10.als Angestellte der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht, wenn es sich um eine Tatig-
keit
a) nach Abschnitt 16 des Wertpapierhandelsgesetzes oder
b) zur Vorbereitung, Durchflihrung und Analyse von Prifungen bei einem von einer Aufsichtsbe-

horde beaufsichtigten Unternehmen handelt, oder

11.als Angestellte eines Prifungsverbands nach § 26 Absatz 2 des Gesetzes liber das Kreditwesen.

(2) Vereinbar mit dem Beruf des Wirtschaftsprufers ist
1. die Auslibung eines freien Berufs auf dem Gebiet der Technik und des Rechtswesens sowie eines

Berufs, mit dem die gemeinsame Berufsaustibung im Sinne des § 44b zulassig ist,
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2. die Tatigkeit als Lehrer oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an wissenschaftlichen Instituten oder
Hochschulen,

3. die Tatigkeit als Geschaftsflihrer einer Europaischen wirtschaftlichen Interessenvereinigung, deren
Mitglieder ausschlieRlich Personen sind, mit denen die gemeinsame Berufsausiibung im Sinne des
§ 44b zulassig ist,

4. die Durchflihrung von Lehr- und Vortragsveranstaltungen zur Vorbereitung auf die Prifungen zum
Wirtschaftsprifer, zum vereidigten Buchpriifer oder zum Steuerberater sowie zur Fortbildung der
Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer und

5. die freie schriftstellerische, wissenschaftliche und kiinstlerische Tatigkeit sowie die freie Vor-

tragstatigkeit.

(3) 'Berufsangehdrige diirfen keine der folgenden Tatigkeiten ausiben:

1. gewerbliche Tatigkeiten;

2. Tatigkeiten in einem Anstellungsverhaltnis mit Ausnahme der in den Absatzen 1 und 2 genannten
Falle;

3. Tatigkeiten in einem Beamtenverhaltnis oder einem nicht ehrenamtlich ausgetibten Richterverhalt-
nis mit Ausnahme des in Absatz 2 Nummer 2 genannten Falls; § 44a bleibt unberihrt.

2Auf Antrag kann die Wirtschaftspriiferkammer Berufsangehérigen genehmigen, eine Tatig-

keit nach Satz 1 auszutiben, wenn diese einer der Tatigkeiten nach Absatz 1 oder 2 ver-

gleichbar ist und durch die Tatigkeit das Vertrauen in die Einhaltung der Berufspflichten nicht

gefahrdet werden kann. 3Auf Antrag kann die Wirtschaftspriiferkammer die Eingehung eines

auRerberuflichen Anstellungsverhaltnisses voriibergehend genehmigen, wenn es der Uber-

nahme einer Notgeschaftsfihrung oder der Sanierung einer gewerblichen Gesellschaft dient.

§44
Eigenverantwortliche Tatigkeit

(1) 'Eine eigenverantwortliche Tatigkeit Gbt nicht aus, wer sich als zeichnungsberechtigter
Vertreter oder als zeichnungsberechtigter Angestellter an Weisungen zu halten hat, die ihn
verpflichten, Prifungsberichte und Gutachten auch dann zu unterzeichnen, wenn ihr Inhalt
sich mit seiner Uberzeugung nicht deckt. 2Weisungen, die solche Verpflichtungen enthalten,
sind unzulassig. *Anteilseigner einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft und Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane dieser oder einer verbundenen Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft dirfen auf die Durchfiihrung von Abschlussprifungen nicht in einer Weise
Einfluss nehmen, die die Unabhangigkeit der verantwortlichen Berufsangehdérigen beein-
trachtigt.
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(2) Die Eigenverantwortlichkeit wird nicht schon dadurch ausgeschlossen, dass fir gesetzli-
che Vertreter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften und fur bei Wirtschaftsprifern oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften angestellte Wirtschaftsprifer eine Mitzeichnung durch
einen anderen Wirtschaftsprifer oder bei genossenschaftlichen Prifungsverbanden, Pri-
fungsstellen von Sparkassen- und Giroverbanden oder Uberdrtlichen Prufungseinrichtungen
fur Koérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts durch einen zeichnungsberechtig-
ten Vertreter des Prifungsverbandes, der Prifungsstelle oder der Priifungseinrichtung ver-
einbart ist.

§ 44a
Wirtschaftspriifer im offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis

'Ist ein Wirtschaftspriifer ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis als Wahlbeamter auf Zeit
oder ein offentlich-rechtliches Amtsverhaltnis eingegangen, so darf er seinen Beruf als Wirt-
schaftsprifer nicht ausiben, es sei denn, dass er die ihm Ubertragene Aufgabe ehrenamtlich
wahrnimmt. 2Die Wirtschaftspriiferkammer kann dem Wirtschaftsprifer auf seinen Antrag
einen Vertreter bestellen oder ihm gestatten, seinen Beruf selbst auszuiben, wenn die Ein-
haltung der allgemeinen Berufspflichten dadurch nicht gefahrdet wird.

§ 44b
Gemeinsame Berufsausiibung

(1) "Wirtschaftspriifer diirfen inren Beruf mit natiirlichen und juristischen Personen sowie mit
Personengesellschaften, die der Berufsaufsicht einer Berufskammer eines freien Berufes im
Geltungsbereich dieses Gesetzes unterliegen und ein Zeugnisverweigerungsrecht nach § 53
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der Strafprozessordnung haben, értlich und tberdrtlich in Personenge-
sellschaften gemeinsam ausiiben. 2Mit Rechtsanwalten, die zugleich Notare sind, darf eine
solche Personengesellschaft nur bezogen auf die anwaltliche Berufsausiibung eingegangen
werden. 3Im Ubrigen richtet sich die Verbindung mit Rechtsanwalten, die zugleich Notare
sind, nach den Bestimmungen und Anforderungen des notariellen Berufsrechts.

(2) '"Eine gemeinsame Berufsausiibung mit natirlichen und juristischen Personen sowie mit
Personengesellschaften, die in einem auslandischen Staat als sachverstandige Prfer er-
machtigt oder bestellt sind, ist zulassig, wenn die Voraussetzungen fir ihre Ermachtigung
oder Bestellung den Vorschriften dieses Gesetzes im Wesentlichen entsprechen und sie in
dem auslandischen Staat ihren Beruf gemeinsam mit Wirtschaftsprifern austiben dirfen.
°Eine gemeinsame Berufsausiibung ist weiter zuldssig mit Rechtsanwalten, Patentanwalten
und Steuerberatern anderer Staaten, wenn diese einen nach Ausbildung und Befugnissen
der Bundesrechtsanwaltsordnung, der Patentanwaltsordnung oder dem Steuerberatungsge-
setz entsprechenden Beruf austiben und mit Rechtsanwalten, Patentanwalten oder Steuer-
beratern im Geltungsbereich dieses Gesetzes ihren Beruf gemeinsam austiben dirfen.
3Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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(3) 'Die Wirtschaftspriiferkammer hat ein Einsichtsrecht in die Vertrage liber die gemeinsame
Berufsaustibung. 2Erforderliche Auskiinfte sind auf Verlangen zu erteilen.

(4) Berufsangehorige dirfen ihren Beruf in Personengesellschaften mit Personen im Sinne
von Absatz 1 Satz 1, die selbst nicht als Berufsangehdérige oder als vereidigte Buchprifer
oder vereidigte Buchpriferin bestellt oder als Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprii-
fungsgesellschaft anerkannt sind, nur dann gemeinsam austiben, wenn sie der Wirtschafts-
priuferkammer bei Aufnahme einer solchen Tatigkeit nachweisen, dass ihnen auch bei ge-
samtschuldnerischer Inanspruchnahme der nach § 54 vorgeschriebene Versicherungsschutz
fur jeden Versicherungsfall uneingeschrankt zur Verfligung steht.

(5) Wirtschaftsprifer haben die gemeinsame Berufsauslibung unverziiglich zu beenden,
wenn sie aufgrund des Verhaltens eines Mitglieds der Personengesellschaft ihren berufli-
chen Pflichten nicht mehr uneingeschrankt nachkommen kénnen.

(6) Wird eine gemeinsame Berufsauslibung im Sinne des Absatzes 1 kundgemacht, sind die
Vorschriften der Absatze 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

§ 45
Prokuristen

"Wirtschaftsprifer sollen als Angestellte von Wirtschaftspriifungsgesellschaften die Rechts-
stellung von Prokuristen haben. 2Angestellte Wirtschaftsprifer gelten als leitende Angestellte
im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes.

§ 46
Beurlaubung

(1) Wirtschaftsprifer, die voriibergehend eine mit dem Beruf unvereinbare Tatigkeit aufneh-
men oder aufgrund besonderer Umstande, insbesondere um Kinder zu erziehen oder Ange-
horige zu pflegen, nicht den Beruf des Wirtschaftsprifers ausiiben wollen, kdnnen auf Antrag
von der Wirtschaftspriferkammer beurlaubt werden.

(2) 'Sie dirfen wahrend der Zeit ihrer Beurlaubung die Tatigkeit als Wirtschaftspriifer nicht
ausiben. ?Die Gesamtzeit der Beurlaubung soll fiinf aufeinanderfolgende Jahre nicht Gber-
schreiten.
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§ 47
Zweigniederlassungen

1Zweigniederlassungen miissen jeweils von wenigstens einem Berufsangehorigen oder EU-
oder EWR-Abschlussprifer geleitet werden, der seine berufliche Niederlassung am Ort der
Zweigniederlassung hat. 2Fir Zweigniederlassungen von in eigener Praxis tatigen Berufsan-
gehdorigen kann die Wirtschaftspriferkammer Ausnahmen zulassen.

§48
Siegel
(1) "Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind verpflichtet, ein Siegel zu
benutzen, wenn sie Erklarungen abgeben, die den Berufsangehérigen gesetzlich vorbehal-
ten sind. 2Sie konnen ein Siegel flihren, wenn sie in ihrer Berufseigenschaft Erklarungen
Uber Prifungsergebnisse abgeben oder Gutachten erstatten.

(2) Die Wirtschaftspriferkammer trifft im Rahmen der Berufssatzung die naheren Bestim-
mungen Uber die Gestaltung des Siegels und die Fihrung des Siegels.

§49
Versagung der Tatigkeit

Der Wirtschaftsprifer hat seine Tatigkeit zu versagen, wenn sie fiir eine pflichtwidrige Hand-
lung in Anspruch genommen werden soll oder die Besorgnis der Befangenheit bei der Durch-
fuhrung eines Auftrages besteht.

§ 50
Verschwiegenheitspflicht der Gehilfen

Der Wirtschaftsprifer hat seine Gehilfen und Mitarbeiter, soweit sie nicht bereits durch Ge-
setz zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§ 51
Mitteilung der Ablehnung eines Auftrages

'Der Wirtschaftsprifer, der einen Auftrag nicht annehmen will, hat die Ablehnung unverziig-
lich zu erklaren. 2Er hat den Schaden zu ersetzen, der aus einer schuldhaften Verzégerung
dieser Erklarung entsteht.
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§ 51a
Pflicht zur Ubernahme der Beratungshilfe

"Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer sind verpflichtet, die in dem
Beratungshilfegesetz vorgesehene Beratungshilfe zu (ibernehmen. 2Sie kénnen die
Beratungshilfe im Einzelfall aus wichtigem Grund ablehnen.

§ 51b
Handakten

(1) Berufsangehorige missen durch Anlegung von Handakten ein zutreffendes Bild Gber die
von ihnen entfaltete Tatigkeit geben kdnnen.

(2) 'Berufsangehdrige haben ihre Handakten fiir die Dauer von zehn Jahren nach Beendi-
gung des Auftrags aufzubewahren. 2Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendi-
gung dieses Zeitraums, wenn die Berufsangehérigen ihre Auftraggeber aufgefordert haben,
die Handakten in Empfang zu nehmen, und die Auftraggeber dieser Aufforderung binnen
sechs Monaten, nachdem sie sie erhalten haben, nicht nachgekommen sind.

(3) 'Berufsangehorige konnen ihren Auftraggebern die Herausgabe der Handakten verwei-
gern, bis sie wegen ihrer Verglitung und Auslagen befriedigt sind. 2Dies gilt nicht, soweit die
Vorenthaltung der Handakten oder einzelner Schriftstiicke nach den Umstanden unange-
messen ware.

(4) Handakten im Sinne der Absatze 2 und 3 sind nur solche Schriftsticke, die Berufsange-
horige aus Anlass ihrer beruflichen Tatigkeit von ihren Auftraggebern oder fir diese erhalten
haben, nicht aber die Briefwechsel zwischen den Berufsangehérigen und ihren Auftragge-
bern, die Schriftstlicke, die die Auftraggeber bereits in Urschrift oder Abschrift erhalten ha-
ben, sowie die zu internen Zwecken gefertigten Arbeitspapiere.

(5) 'Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs ist fiir jede
Abschlussprifung eine Handakte nach Absatz 1 (Prifungsakte) anzulegen, die spatestens
60 Tage nach Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks im Sinne der §§ 322 und 322a des
Handelsgesetzbuchs zu schlieen ist. 2Berufsangehorige haben in der Priifungsakte auch zu
dokumentieren,
1. ob sie die Anforderungen an ihre Unabhangigkeit im Sinne des § 319 Absatz 2 bis 5 und des
§ 319a des Handelsgesetzbuchs erfiillen, ob ihre Unabhangigkeit gefahrdende Umstande vorlie-
gen und welche Schutzmalinahmen sie gegebenenfalls zur Verminderung dieser Gefahren ergrif-
fen haben,
2. ob sie Uber die Zeit, das Personal und die sonstigen Mittel verfiigen, die nach § 43 Absatz 5 zur
angemessenen Durchfiihrung der Abschlussprifung erforderlich sind,
3. wenn sie den Rat externer Sachverstandiger einholen, die entsprechenden Anfragen und die

erhaltenen Antworten.
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SWirtschaftspriifungsgesellschaften haben dariiber hinaus den verantwortlichen Prifungs-
partner zu benennen und zu dokumentieren, dass dieser nach dem Zweiten oder Neunten
Teil zugelassen ist. “Die Berufsangehorigen haben alle Informationen und Unterlagen aufzu-
bewahren, die zur Begriindung des Bestatigungsvermerks im Sinne der §§ 322 und 322a
des Handelsgesetzbuchs, des Prifungsberichts im Sinne des § 321 des Handelsgesetz-
buchs oder zur Kontrolle der Einhaltung von Berufspflichten von Bedeutung sind oder die
schriftliche Beschwerden Uber die Durchfiihrung der Abschlusspriifungen beinhalten. °Die
Dokumentationspflichten nach den Artikeln 6 bis 8 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen
an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung
des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (ABI. L 158 vom 27.5.2014, S. 77) in der
jeweils geltenden Fassung und die Aufbewahrungspflicht nach Artikel 15 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 bleiben unberihrt.

(6) 'Berufsangehdrige, die eine Konzernabschlusspriifung durchfihren, haben der Wirt-
schaftspriferkammer auf deren schriftliche oder elektronische Aufforderung die Unterlagen
Uber die Arbeit von Drittstaatsprifern und Drittstaatspriifungsgesellschaften, die in den Kon-
zernabschluss einbezogene Tochterunternehmen priifen, zu tbergeben, soweit diese nicht
gemal § 134 Absatz 1 eingetragen sind und keine Vereinbarung zur Zusammenarbeit ge-
maR § 57 Absatz 9 Satz 5 Nummer 3 besteht. 2Erhalten Berufsangehorige keinen Zugang zu
den Unterlagen Uber die Arbeit von Drittstaatsprifern und Drittstaatspriifungsgesellschaften,
so haben sie den Versuch ihrer Erlangung und die Hindernisse zu dokumentieren und der
Wirtschaftspriiferkammer auf deren schriftliche oder elektronische Aufforderung die Griinde
dafur mitzuteilen.

(7) 'Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend, soweit sich Berufsangehorige zum Fihren von
Handakten der elektronischen Datenverarbeitung bedienen. 2In anderen Gesetzen getroffe-
ne Regelungen Uber die Pflichten zur Aufbewahrung von Geschéaftsunterlagen bleiben unbe-
ruhrt.

§ 51c
Auftragsdatei

Berufsangehdrige missen fir gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen nach § 316

des Handelsgesetzbuchs eine Auftragsdatei fiihren, die flr jeden ihrer Auftraggeber folgende

Angaben enthalt:

1. Name, Anschrift und Ort,

2. bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften die Namen der jeweils verantwortlichen Prifungspartner
und

3. fur jedes Geschaftsjahr die fir die Abschlussprifung und fir andere Leistungen in Rechnung

gestellten Honorare.
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§ 52
Werbung

Werbung ist zulassig, es sei denn, sie ist unlauter.

§53
Wechsel des Auftraggebers

Berufsangehdrige dirfen keine widerstreitenden Interessen vertreten; sie dirfen insbesonde-
re in einer Sache, in der sie oder eine Person oder eine Personengesellschaft, mit der sie
ihren Beruf gemeinsam austiben, bereits tatig waren, fir andere Auftraggebende nur tatig
werden, wenn die bisherigen und neuen Auftraggebenden einverstanden sind.

§ 54
Berufshaftpflichtversicherung

(1) 'Berufsangehdrige, die ihren Beruf nach § 43a Absatz 1 Nummer 1 ausiben, und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften sind verpflichtet, eine Berufshaftpflichtversicherung zur De-
ckung der sich aus ihrer Berufstatigkeit ergebenden Haftpflichtgefahren fir Vermégensscha-
den zu unterhalten. 2Die Berufshaftpflichtversicherung einer Partnerschaft mit beschrankter
Berufshaftung nach § 8 Absatz 4 des Partnerschaftsgesellschaftsgesetzes, die nicht selbst
als Wirtschaftspriifungsgesellschaft zugelassen ist, muss die Haftpflichtgefahren fir Vermo-
gensschaden decken, die sich aus ihrer Berufstatigkeit im Sinne der §§ 2 oder 129 ergeben.
3Die Versicherung muss sich auch auf solche Vermdgensschaden erstrecken, fiir die ein
Berufsangehdriger nach den §§ 278 oder 831 des Biirgerlichen Gesetzbuchs einzustehen
hat.

(2) 'Der Versicherungsvertrag muss vorsehen, dass Versicherungsschutz fiir jede einzelne

wahrend der Geltung des Versicherungsvertrages begangene Pflichtverletzung zu gewahren

ist, die gesetzliche Haftpflichtanspriiche privatrechtlichen Inhalts gegen den Versicherungs-

nehmer zur Folge haben konnte. 2Der Versicherungsvertrag kann vorsehen, dass die Versi-

cherungssumme den Héchstbetrag der dem Versicherer in jedem einzelnen Schadensfall

obliegenden Leistung darstellt, und zwar mit der MaRgabe, dass nur eine einmalige Leistung

der Versicherungssumme in Frage kommt

1. gegenliber mehreren entschadigungspflichtigen Personen, auf welche sich der Versicherungs-
schutz erstreckt,

2. bezlglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens,

3. bezlglich samtlicher Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem

oder in mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind.
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3Im Fall des Satzes 2 Nummer 3 gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen.
4In diesem Fall kann die Leistung des Versicherers auf das Flinffache der Mindestversiche-
rungssumme nach Absatz 4 Satz 1 begrenzt werden, soweit es sich nicht um gesetzlich
vorgeschriebene Pflichtprifungen handelt.

(3) Von der Versicherung kann der Versicherungsschutz ausgeschlossen werden fir

1. Ersatzanspriiche wegen wissentlicher Pflichtverletzung,

2. Ersatzanspriiche wegen Schaden, die durch Fehlbetrage bei der Kassenfiihrung, durch Pflichtver-
letzungen beim Zahlungsakt oder durch Veruntreuung durch das Personal des Versicherungs-
nehmers entstehen,

3. Ersatzanspriiche, die vor Gerichten in Drittstaaten geltend gemacht werden, und

4. Ersatzanspriiche wegen Verletzung oder Nichtbeachtung des Rechts von Drittstaaten, soweit die
Anspriche nicht bei der das Abgabenrecht dieser Staaten betreffenden geschaftsmafligen Hilfe-
leistung in Steuersachen entstehen und soweit das den Ersatzanspriichen zugrundeliegende Auf-
tragsverhaltnis zwischen Versicherungsnehmer und Auftraggeber nicht deutschem Recht unter-

liegt.

(4) 'Die Mindestversicherungssumme fiir den einzelnen Versicherungsfall muss den in § 323
Absatz 2 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs bezeichneten Umfang betragen. ?Die Vereinba-
rung eines Selbstbehalts bis zur H6he von 1 Prozent der Mindestversicherungssumme ist
zulassig. 3Zustandige Stelle im Sinne des § 117 Absatz 2 des Versicherungsvertragsgeset-
zes ist die Wirtschaftspriiferkammer.

(5) Die Wirtschaftspriferkammer erteilt Dritten zur Geltendmachung von Schadensersatzan-
sprichen auf Antrag Auskunft Gber den Namen, die Adresse und die Versicherungsnummer
der Berufshaftpflichtversicherung der Berufsangehdrigen, der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften oder der Partnerschaften mit beschrankter Berufshaftung, soweit diese kein tber-
wiegendes schutzwirdiges Interesse an der Nichterteilung der Auskunft haben.

(6) Die Wirtschaftspriferkammer trifft im Rahmen der Berufssatzung die naheren Bestim-
mungen Uber den Versicherungsinhalt, den Versicherungsnachweis, das Anzeigeverfahren
und die Uberwachung der Versicherungspflicht.

§ 54a
Vertragliche Begrenzung von Ersatzanspriichen

(1) Der Anspruch der Auftraggeber aus den zwischen ihnen und den Berufsangehorigen
bestehenden Vertragsverhaltnissen auf Ersatz eines fahrlassig verursachten Schadens kann
beschrankt werden

41



1. durch schriftliche Vereinbarung im Einzelfall bis zur Mindesthéhe der Deckungssumme nach § 54
Absatz 4 Satz 1 oder
2. durch vorformulierte Vertragsbedingungen auf den vierfachen Betrag der Mindesthéhe der De-

ckungssumme nach § 54 Absatz 4 Satz 1, wenn insoweit Versicherungsschutz besteht.

(2) Die personliche Haftung von Mitgliedern einer Personengesellschaft (§ 44b) auf Scha-
denersatz kann auch durch vorformulierte Vertragsbedingungen auf einzelne namentlich

bezeichnete Mitglieder der Personengesellschaft beschrankt werden, die die vertragliche
Leistung erbringen sollen.

(3) Werden im Rahmen der gesetzlichen Abschlussprifung Prifungstatigkeiten durch Be-
rufsangehdrige auf Dritte Gbertragen, so bleibt die Pflichtenstellung der Berufsangehdérigen
gegenuber ihren Auftraggebern hiervon unberihrt.

§ 55
Verglitung

(1) '"Unbeschadet des Artikels 4 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 diirfen Berufsangehorige
fur Tatigkeiten nach § 2 Abs. 1 und 3 Nr. 1 und 3 keine Vereinbarung schlieen, durch wel-
che die Héhe der Verglitung vom Ergebnis ihrer Tatigkeit als Wirtschaftsprifer abhangig
gemacht wird. 2Fir Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2 gilt dies, soweit § 55a nichts anderes be-
stimmt. 3Die Vergltung fiir gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen darf liber Satz 1
hinaus nicht an weitere Bedingungen geknlpft sein und sie darf auch nicht von der Erbrin-
gung zusatzlicher Leistungen flr das gepriifte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt sein.
4Satz 3 gilt entsprechend fiir die Vergltung oder Leistungsbewertung von Personen, die an
der Abschlusspriifung beteiligt sind oder auf andere Weise in der Lage sind, das Ergebnis
der Abschlusspriifung zu beeinflussen. Besteht zwischen der erbrachten Leistung und der
vereinbarten Vergltung ein erhebliches Missverhaltnis, muss der Wirtschaftspriferkammer
oder der Abschlusspriiferaufsichtsstelle auf Verlangen nachgewiesen werden kénnen, dass
fur die Prifung eine angemessene Zeit aufgewandt und qualifiziertes Personal eingesetzt

wurde.

(2) Die Abgabe und Entgegennahme eines Teils der Vergutung oder sonstiger Vorteile fiir
die Vermittlung von Auftragen, gleichviel ob im Verhaltnis zu Berufsangehoérigen oder Dritten,

ist unzulassig.
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(3) 'Die Abtretung von Vergltungsforderungen oder die Ubertragung ihrer Einziehung an
Berufsangehdrige, an Berufsgesellschaften oder an Berufsaustibungsgemeinschaften ist
auch ohne Zustimmung der auftraggebenden Person zuldssig; diese sind in gleicher Weise
zur Verschwiegenheit verpflichtet wie die beauftragte Person. 2Satz 1 gilt auch bei einer
Abtretung oder Ubertragung an Berufsangehdrige anderer freier Berufe, die einer entspre-
chenden gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen. 3Die Abtretung von Vergltungs-
forderungen oder die Ubertragung ihrer Einziehung an andere Personen ist entweder bei
rechtskraftiger Feststellung der Vergitungsforderung oder mit Zustimmung der auftragge-
benden Person zuldssig.

§ 55a
Erfolgshonorar flir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) "Vereinbarungen, durch die eine Vergiitung fir eine Hilfeleistung in Steuersachen oder
ihre Hbhe vom Ausgang der Sache oder vom Erfolg der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers
abhangig gemacht wird oder nach denen der Wirtschaftsprifer einen Teil der zu erzielenden
Steuerermaligung, Steuerersparnis oder Steuervergitung als Honorar erhalt (Erfolgshono-
rar), sind unzulassig, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. 2Vereinbarungen,
durch die der Wirtschaftsprifer sich verpflichtet, Gerichtskosten, Verwaltungskosten oder
Kosten anderer Beteiligter zu tragen, sind unzulassig.

(2) Ein Erfolgshonorar darf nur fir den Einzelfall und nur dann vereinbart werden, wenn der
Auftraggeber aufgrund seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse bei verstandiger Betrachtung
ohne die Vereinbarung eines Erfolgshonorars von der Rechtsverfolgung abgehalten wurde.

(3) 'Die Vereinbarung bedarf der Textform. 2Sie muss als Vergutungsvereinbarung oder in

vergleichbarer Weise bezeichnet werden, von anderen Vereinbarungen mit Ausnahme der

Auftragserteilung deutlich abgesetzt sein und darf nicht in der Vollmacht enthalten sein. Die

Vereinbarung muss enthalten:

1. die erfolgsunabhangige Vergitung, zu der der Wirtschaftspriifer bereit ware, den Auftrag zu tber-
nehmen, sowie

2. die Angabe, welche Vergutung bei Eintritt welcher Bedingungen verdient sein soll.

(4) 'In der Vereinbarung sind auRerdem die wesentlichen Griinde anzugeben, die fiir die
Bemessung des Erfolgshonorars bestimmend sind. 2Ferner ist ein Hinweis aufzunehmen,
dass die Vereinbarung keinen Einfluss auf die gegebenenfalls vom Auftraggeber zu zahlen-
den Gerichtskosten, Verwaltungskosten und die von ihm zu erstattenden Kosten anderer
Beteiligter hat.

(5) Aus einer Vergitungsvereinbarung, die nicht den Anforderungen der Abséatze 2 und 3
entspricht, erhalt der Wirtschaftspriifer keine hdhere als eine nach den Vorschriften des
birgerlichen Rechts bemessene Verglitung. ?Die Vorschriften des blirgerlichen Rechts (iber
die ungerechtfertigte Bereicherung bleiben unberihrt.
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§ 55b
Internes Qualitatssicherungssystem

(1) 'Berufsangehdrige haben fiir inre Praxis Regelungen zu schaffen, die die Einhaltung ihrer
Berufspflichten gewahrleisten, und deren Anwendung zu tGberwachen und durchzusetzen
(internes Qualitatssicherungssystem). 2Das interne Qualitatssicherungssystem soll in einem
angemessenen Verhaltnis zum Umfang und zur Komplexitat der beruflichen Tatigkeit stehen.
3Das interne Qualitatssicherungssystem ist zu dokumentieren und den Mitarbeitern der
Berufsangehdrigen zur Kenntnis zu geben.

(2) 'Bei Berufsangehdrigen, die Abschlusspriifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs
durchfiihren, haben die Regelungen nach Absatz 1 angemessene Grundsatze und Verfahren
zur ordnungsgemalen Durchfiihrung und Sicherung der Qualitat der Abschlussprifung zu
umfassen. ?Dazu gehoren zumindest

1. solide Verwaltungs- und Rechnungslegungsverfahren, interne Qualitatssicherungsmechanismen,
wirksame Verfahren zur Risikobewertung sowie wirksame Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen
fur Datenverarbeitungssysteme,

2. Vorkehrungen zum Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren sowie der zur
angemessenen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Mittel und des daflir erforderlichen
Personals,

3. Grundsatze und Verfahren, die die Einhaltung der Anforderungen an die Eigenverantwortlichkeit
des verantwortlichen Abschlusspriifers nach § 44 Absatz 1 Satz 3 dieses Gesetzes und an die Un-
abhangigkeit nach den §§ 319 bis 319b des Handelsgesetzbuchs gewahrleisten,

4. Grundsatze und Verfahren, die sicherstellen, dass Mitarbeiter sowie sonstige unmittelbar an den
Prufungstatigkeiten beteiligte Personen iber angemessene Kenntnisse und Erfahrungen fir die
ihnen zugewiesenen Aufgaben verfiigen sowie fortgebildet, angeleitet und kontrolliert werden,

5. die Fihrung von Prifungsakten nach § 51b Absatz 5,

6. organisatorische und administrative Vorkehrungen fiir den Umgang mit Vorfallen, die die ord-
nungsmaliige Durchflihrung der Prifungstatigkeiten beeintrachtigen kénnen, und fir die Dokumen-
tation dieser Vorfélle,

7. Verfahren, die es den Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat ermdglichen,
potentielle oder tatsachliche Verstolie gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/2014 oder gegen Be-
rufspflichten sowie etwaige strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten innerhalb der Praxis
an geeignete Stellen zu berichten,

8. Grundsatze der Vergltung und Gewinnbeteiligung nach § 55 und

9. Grundsatze und Verfahren, die gewahrleisten, dass im Fall der Auslagerung wichtiger Prifungsta-

tigkeiten die interne Qualitatssicherung und die Berufsaufsicht nicht beeintrachtigt werden.

44



(3) 'Im Rahmen der Uberwachung nach Absatz 1 Satz 1 haben Berufsangehérige, die Ab-

schlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs durchfiihren, das interne Qualitatssi-

cherungssystem zumindest hinsichtlich der Grundsatze und Verfahren fiir die Abschlusspru-

fung, fur die Fortbildung, Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiter sowie fir die Handakte

einmal jahrlich zu bewerten. ?2Im Fall von Mangeln des internen Qualitatssicherungssystems

haben sie die zu deren Behebung erforderlichen MalRnahmen zu ergreifen. 3Die Berufsange-

horige haben einmal jahrlich in einem Bericht zu dokumentieren:

1. die Ergebnisse der Bewertung nach Satz 1,

2. Mallnahmen, die nach Satz 2 ergriffen oder vorgeschlagen wurden,

3. VerstoRRe gegen Berufspflichten oder gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, soweit diese nicht
nur geringfligig sind, sowie

4. die aus Verstolken nach Nummer 3 erwachsenen Folgen und die zur Behebung der VerstoRe

ergriffenen Malinahmen.

(4) Bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifun-
gen durchfiihren, liegt die Verantwortung flir das interne Qualitatssicherungssystem bei
Berufsangehdrigen, vereidigten Buchprifern oder vereidigten Buchpriferinnen oder EU-
oder EWR-Abschlussprifern.

§ 55¢
Bestellung eines Praxisabwicklers

(1) "Ist ein Berufsangehoriger oder eine Berufsangehdrige verstorben, kann die
Wirtschaftspriiferkammer einen anderen Berufsangehdrigen oder eine andere
Berufsangehorige zum Abwickler der Praxis bestellen. 2Ein Abwickler kann auch fiir die
Praxis friiherer Berufsangehoriger bestellt werden, deren Bestellung erloschen, zuriickge-
nommen oder widerrufen worden ist. 3Die Bestellung erstreckt sich nicht auf Auftrage zur
Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener Abschlusspriifungen nach § 316 des Han-
delsgesetzbuches.

(2) 'Der Abwickler ist in der Regel nicht langer als fir die Dauer eines Jahres zu bestellen.
2Auf Antrag des Abwicklers ist die Bestellung jeweils héchstens um ein Jahr zu verlangern,
wenn er glaubhaft macht, dass schwebende Angelegenheiten noch nicht zu Ende gefihrt
werden konnten.

(3) 'Dem Abwickler obliegt es, die schwebenden Angelegenheiten abzuwickeln. 2Er fiihrt die
laufenden Auftrage fort; innerhalb der ersten sechs Monate ist er auch berechtigt, neue
Auftrage anzunehmen. 3lhm stehen die gleichen Befugnisse zu, die die ehemaligen Berufs-
angehdrigen hatten. “Der Abwickler gilt fir die schwebenden Angelegenheiten als von der
Partei bevollmachtigt, sofern diese nicht flr die Wahrnehmung ihrer Rechte in anderer Weise
gesorgt hat.
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(4) 'Berufsangehdrige, die zum Abwickler bestellt werden sollen, konnen die Abwicklung nur
aus einem wichtigen Grund ablehnen. 2Uber die Zulassigkeit der Ablehnung entscheidet die
Wirtschaftspriiferkammer.

(5) 'Dem Abwickler stehen im Rahmen der eigenen Befugnisse die rechtlichen Befugnisse
der Berufsangehdrigen zu, deren Praxis er abwickelt. 2Der Abwickler wird in eigener Verant-
wortung, jedoch im Interesse, flir Rechnung und auf Kosten der abzuwickelnden Praxis tatig.
3Die §§ 666, 667 und 670 des Blrgerlichen Gesetzbuches gelten entsprechend.

(6) 'Der Abwickler ist berechtigt, die Praxisraume zu betreten und die zur Praxis gehérenden
Gegenstande einschliellich des den ehemaligen Berufsangehdérigen zur Verwahrung unter-
liegenden Treugutes in Besitz zu nehmen, herauszuverlangen und hiertiber zu verfligen. 2An
Weisungen der ehemaligen Berufsangehorigen oder deren Erben ist er nicht gebunden. 3Die
ehemaligen Berufsangehdrigen oder deren Erben dirfen die Tatigkeit des Abwicklers nicht
beeintrachtigen. “Die ehemaligen Berufsangehdrigen oder deren Erben haben dem Abwick-
ler eine angemessene Vergltung zu zahlen, fir die Sicherheit zu leisten ist, wenn die Um-
stande es erfordern. °Kénnen sich die Beteiligten lber die Hohe der Vergitung oder (iber die
Sicherheit nicht einigen oder wird die geschuldete Sicherheit nicht geleistet, setzt der
Vorstand der Wirtschaftspriferkammer auf Antrag der ehemaligen Berufsangehdrigen oder
deren Erben oder des Abwicklers die Vergiitung fest. $Der Abwickler ist befugt, Vorschiisse
auf die vereinbarte oder festgesetzte Vergiitung zu entnehmen. 7Fir die festgesetzte Vergii-
tung haftet die Wirtschaftspriferkammer wie ein Ausfallblrge.

(7) Der Abwickler ist berechtigt, jedoch aufter im Rahmen eines Kostenfestsetzungsver-
fahrens nicht verpflichtet, Gebihrenanspriiche und Kostenforderungen der ehemaligen
Berufsangehdrigen im eigenen Namen geltend zu machen, im Falle verstorbener
Berufsangehdriger allerdings nur flir Rechnung der Erben.

(8) Die Bestellung kann widerrufen werden.

(9) Der Abwickler darf flr die Dauer von zwei Jahren nach Ablauf der Bestellung nicht fiir
Auftraggeber tatig werden, die er in seiner Eigenschaft als Abwickler betreut hat, es sei
denn, es liegt eine schriftliche Einwilligung der ehemaligen Berufsangehoérigen oder deren
Erben vor.
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§ 56
Anwendung der Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten
der Wirtschaftsprifer auf Wirtschaftspriifungsgesellschaften

(1) Die §§ 43, 43a Absatz 2 und 3, §§ 44b, 49 bis 53, 54a und 55 bis 55c gelten sinngemaf
fur Wirtschaftsprifungsgesellschaften sowie flir Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer, Part-
ner und personlich haftende Gesellschafter einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die nicht
Wirtschaftsprifer sind.

(2) Die Mitglieder der durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag vorgesehenen Auf-
sichtsorgane der Gesellschaften sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Vierter Teil
Organisation des Berufs

§ 57
Aufgaben der Wirtschaftspriferkammer

(1) Die Wirtschaftspriferkammer erflillt die ihr durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben; sie hat
die beruflichen Belange der Gesamtheit ihrer Mitglieder zu wahren und die Erflllung der
beruflichen Pflichten zu GUberwachen.

(2) Der Wirtschaftspriiferkammer obliegt insbesondere:

—_

. die Mitglieder in Fragen der Berufspflichten zu beraten und zu belehren;
auf Antrag bei Streitigkeiten unter den Mitgliedern zu vermitteln;

auf Antrag bei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern und ihren Auftraggebern zu vermitteln;

AN

die Erflllung der den Mitgliedern obliegenden Pflichten zu Gberwachen und unbeschadet des

§ 66a Absatz 4 Satz 2 und Absatz 6 berufsaufsichtliche Malkthahmen zu verhangen;

o

(aufgehoben);

6. in allen die Gesamtheit der Mitglieder beriihrenden Angelegenheiten die Auffassung der Wirt-
schaftspriferkammer den zustandigen Gerichten, Behdrden und Organisationen gegenuber zur
Geltung zu bringen;

7. Gutachten zu erstatten, die ein Gericht oder eine Verwaltungsbehérde oder eine an der Gesetzge-
bung beteiligte Kérperschaft des Bundes oder Landes anfordert;

8. die durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufsbildung wahrzunehmen;

9. (aufgehoben);

10.die berufliche Fortbildung der Mitglieder und Ausbildung des Berufsnachwuchses zu fordern;

11.die Vorschlagsliste der ehrenamtlichen Beisitzer bei den Berufsgerichten den Landesjustizverwal-

tungen und dem Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz einzureichen;

12.das Berufsregister zu flhren;
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13.Firsorgeeinrichtungen fir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer sowie deren Hinterbliebene
zu schaffen;

14.ein System der Qualitatskontrolle zu betreiben;

15.Wirtschaftsprifer sowie vereidigte Buchprifer zu bestellen, Wirtschaftsprifungsgesellschaften
sowie Buchprifungsgesellschaften anzuerkennen und Bestellungen sowie Anerkennungen zu-
ruckzunehmen oder zu widerrufen;

16.eine selbststandige Priifungsstelle einzurichten und zu unterhalten;

17 .die ihr als Bundesberufskammer gesetzlich eingeraumten Befugnisse im Rahmen der Geldwa-

schebekampfung wahrzunehmen.

(3) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann eine Satzung Uber die Rechte und Pflichten bei der
Auslibung der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprifers (Berufssat-
zung) erlassen; die Berufssatzung wird vom Beirat der Wirtschaftspriferkammer beschlos-
sen. 2Die Satzung tritt drei Monate nach Ubermittlung an das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie in Kraft, soweit nicht das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
die Satzung oder Teile derselben aufhebt. 3Fiir Anderungen der Berufssatzung gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(4) Die Berufssatzung kann im Rahmen der Vorschriften dieses Gesetzes naher regeln:
1. Allgemeine Berufspflichten
a) Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit;
b) berufswirdiges Verhalten;
c) Wechsel des Auftraggebers und Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen;
d) vereinbare und unvereinbare Tatigkeiten;
e) Inhalt, Umfang und Nachweis der Berufshaftpflichtversicherung nach§ 54 Absatz 6;
f) Vereinbarung und Abrechnung der Vergutung der beruflichen Tatigkeit und deren Beitreibung;
g) Umgang mit fremden Vermoégenswerten;
h) Ausbildung des Berufsnachwuchses sowie der Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberaten-
den Berufen;
i) Siegelgestaltung (Form, Grof3e, Art und Beschriftung) und Siegelfihrung nach § 48 Abs. 2;
i) Verbot der Mitwirkung bei unbefugter Hilfeleistung in Steuersachen;
k) Verbot der Verwertung von Berufsgeheimnissen;
I) Art, Umfang und Nachweis der allgemeinen Fortbildungspflicht nach § 43 Abs. 2 Satz 4, wobei
der Umfang der vorgeschriebenen Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 20 Stunden im
Jahr nicht Uberschreiten darf.
2. Besondere Berufspflichten bei der Durchflihrung von Priifungen und der Erstattung von Gutachten
a) Unbefangenheit, Unparteilichkeit und Versagung der Tatigkeit;

b) Ausschluss als Prifer oder Gutachter.

48



3. Besondere Berufspflichten
a) im Zusammenhang mit der Annahme, Wahrnehmung und Beendigung eines Auftrags und bei
der Nachfolge im Mandat;
b) bei der Fiihrung von Handakten;
c) bei der gemeinsamen Berufsausulbung;
d) bei der Errichtung und Tatigkeit von Berufsgesellschaften;
e) bei grenziiberschreitender Tatigkeit;
f) gegenliber Gerichten, Behérden, der Wirtschaftspriiferkammer und anderen Mitgliedern der
Wirtschaftspriferkammer;
g) im Zusammenhang mit der Beratungshilfe.
4. Durchflihrungsvorschriften zu den Kriterien zur Beschreibung der Vergutungsgrundlagen im Sinne
von Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe i der Verordnung (EU) Nr. 537/2014.
5. Besondere Berufspflichten zur Sicherung der Qualitat der Berufsarbeit (§ 55b).

(5) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 bezeichneten Aufgaben
einzelnen Mitgliedern des Vorstandes ibertragen; weitere Aufgaben kénnen Abteilungen im
Sinne des § 59a Ubertragen werden. ?Im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 zweite Alternative ent-
scheidet der Vorstand Uber den Einspruch (§ 68 Absatz 5 Satz 2).

(6) 'Soweit nicht die Zustandigkeit der Abschlusspriferaufsichtsstelle nach § 66¢c Absatz 2
gegeben ist, leistet die Wirtschaftspriiferkammer einer fir die Bestellung, Anerkennung,
Berufsaufsicht und Qualitatskontrolle zustéandigen Stelle in einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirt-
schaftsraum Amtshilfe, soweit dies fiir die Wahrnehmung der genannten Aufgaben der zu-
standigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. ?Ist die Erledigung einer Anfrage innerhalb einer
angemessenen Frist nicht mdglich, teilt die Wirtschaftspriferkammer dies unter Angabe von
Griinden mit. 3Die Wirtschaftspriiferkammer lehnt es ab, auf eine Anfrage eigene Ermittlun-
gen durchzufihren, wenn
1. aufgrund derselben Handlung und gegen dieselbe Person in Deutschland bereits ein berufsgericht-
liches Verfahren anhangig ist oder
2. gegen die betreffende Person aufgrund derselben Handlung in Deutschland bereits ein rechtskraf-
tiges Urteil ergangen ist.
4Macht die Wirtschaftspriiferkammer von ihrem Recht nach Satz 3 Gebrauch, so teilt sie dies
unverzuglich der ersuchenden Stelle unter Angabe der Griinde mit und tGbermittelt genaue
Informationen Uber das berufsgerichtliche Verfahren oder das rechtskraftige Urteil.
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(7) 'Die Wirtschaftspriiferkammer darf Informationen, einschlieRlich personenbezogener
Daten, an die in Absatz 6 Satz 1 genannten Stellen auf Ersuchen tbermitteln, soweit die
Kenntnis der Informationen zur Wahrnehmung der in Absatz 6 Satz 1 genannten Aufgaben
der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. 2Informationen, die einer Geheimhal-
tungspflicht unterliegen, dirfen nur Gbermittelt werden, wenn zusatzlich sichergestellt ist,
dass sie bei diesen Stellen in gleicher Weise geheim gehalten werden. 3Bei der Ubermittlung
personenbezogener Daten ist auf den Zweck hinzuweisen, fir den die Daten Ubermittelt
werden. “Die Ubermittlung von Informationen einschlieBlich personenbezogener Daten un-
terbleibt, soweit hierdurch die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung beeintrachtigt werden
kénnte.

(8) 'Soweit nicht die Zustandigkeit der Abschlusspriferaufsichtsstelle nach § 66¢c Absatz 5
gegeben ist, arbeitet die Wirtschaftspriiferkammer mit den fir die Bestellung, Anerkennung,
Berufsaufsicht und Qualitatskontrolle zustéandigen Stellen anderer als der in Absatz 6 Satz 1
genannten Staaten zusammen, soweit dies flr die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgabe der
zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. 2Absatz 6 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(9) 'Die Wirtschaftspriiferkammer darf Informationen, einschlief3lich personenbezogener
Daten, an die in Absatz 8 Satz 1 genannten Stellen auf Ersuchen tbermitteln, soweit die
Kenntnis der Informationen zur Wahrnehmung der in Absatz 8 Satz 1 genannten Aufgaben
der zustandigen Stelle im Einzelfall erforderlich ist. 2Informationen, die einer Geheimhal-
tungspflicht unterliegen, dirfen nur Gbermittelt werden, wenn zusatzlich sichergestellt ist,
dass sie bei diesen Stellen in gleicher Weise geheim gehalten werden. 3Fir die Ubermittlung
personenbezogener Daten an die zustandige Stelle nach Absatz 8 Satz 1 gelten § 4b Abs. 2
bis 6 und § 4c des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend. *Die Ubermittlung von Infor-
mationen, einschliellich personenbezogener Daten, unterbleibt, soweit hierdurch die &ffentli-
che Sicherheit oder Ordnung beeintrachtigt werden kénnte. °Legt die zustandige Stelle be-
grundet dar, dass sie mit der Erledigung durch die Wirtschaftspriiferkammer nicht einver-
standen ist, kann die Wirtschaftspriferkammer unter den Voraussetzungen der Satze 1 bis 4
Arbeitsunterlagen und andere Dokumente auf Anforderung der zustandigen Stelle an diese
herausgeben, wenn

1. diese Arbeitsunterlagen oder Dokumente sich auf Prifungen von Unternehmen beziehen, die
Wertpapiere in diesem Drittstaat ausgegeben haben oder Teile eines Konzerns sind, der in diesem
Staat einen Konzernabschluss vorlegt,

2. die zustandige Stelle die Anforderungen erfiillt, auf die in Artikel 47 Abs. 3 der Richtlinie
2006/43/EG Bezug genommen wird und die von der Kommission der Europaischen Gemeinschaft
als angemessen erklart wurden,

3. auf der Grundlage der Gegenseitigkeit eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen der

Wirtschaftspriferkammer und der jeweiligen Stelle getroffen wurde.
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§ 57a
Qualitatskontrolle

(1) 'Berufsangehdrige in eigener Praxis und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind ver-
pflichtet, sich einer Qualitatskontrolle zu unterziehen, wenn sie gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs durchfiihren. ?Sie sind verpflich-
tet, dies bei der Wirtschaftspriferkammer spatestens zwei Wochen nach Annahme eines
Prifungsauftrages anzuzeigen. 3Mit der Anzeige sind Art und Umfang der Tatigkeit mitzutei-
len. *Wesentliche Anderungen von Art und Umfang der Prifungstatigkeit sind ebenfalls

mitzuteilen.

(2) 'Die Qualitatskontrolle dient der Uberwachung, ob die Regelungen zur Qualitétssicherung
nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Berufssatzung insgesamt und bei der
Durchfiihrung einzelner Auftrage eingehalten werden. 2Sie erstreckt sich auf Abschlussprii-
fungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs und auf betriebswirtschaftliche Prifungen, die
von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden. 3Sie umfasst auf
der Grundlage einer angemessenen Uberpriifung ausgewahlter Priifungsunterlagen eine
Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems nach

§ 55b, insbesondere bezogen auf die Einhaltung der einschlagigen Berufsausiibungsrege-
lungen, die Unabhangigkeitsanforderungen, die Quantitat und Qualitat der eingesetzten
Mittel und des Personals sowie die berechnete Verglitung. “Die Qualitatskontrolle findet auf
der Grundlage einer Risikoanalyse mindestens alle sechs Jahre statt. *Haben zu Priifende
erstmals nach Absatz 1 Satz 2 angezeigt, gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen
nach § 316 des Handelsgesetzbuchs durchzuflihren, hat die Qualitatskontrolle spatestens
drei Jahre nach Beginn der ersten derartigen Priifung stattzufinden. éDie Entscheidung liber
den Zeitpunkt der Qualitatskontrolle und die Anordnung gegenuber den zu Prufenden trifft
die Kommission fur Qualitatskontrolle.

(3) 'Die Qualitatskontrolle wird durch bei der Wirtschaftspriiferkammer registrierte Berufsan-

gehdrige in eigener Praxis oder durch Wirtschaftsprifungsgesellschaften (Prifer fir Quali-

tatskontrolle) durchgefiihrt. ?Berufsangehorige sind auf Antrag zu registrieren, wenn

1. sie seit mindestens drei Jahren als Wirtschaftsprifer bestellt und dabei im Bereich der gesetzli-
chen Abschlusspriifung tatig sind;

2. sie eine spezielle Ausbildung in der Qualitatskontrolle absolviert haben und

3. gegen sie in den letzten funf Jahren keine berufsaufsichtliche Malknahme nach § 68 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 bis 6 wegen der Verletzung einer Berufspflicht verhangt worden ist, die ihre Eig-

nung als Prifer fur Qualitatskontrolle ausschlief3t.
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3Die Registrierung setzt fiir Berufsangehorige in eigener Praxis voraus, dass sie nach § 38
Nummer 1 Buchstabe h als gesetzlicher Abschlusspriifer eingetragen sind.
4Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind auf Antrag zu registrieren, wenn mindestens ein
gesetzlicher Vertreter oder ein Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs
nach Satz 2 registriert ist, sie nach § 38 Nummer 2 Buchstabe f als gesetzliche Abschluss-
prifer eingetragen sind und sie die Anforderungen nach Satz 2 Nummer 3 erfiillen. Wird
einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft der Auftrag zur Durchfiihrung einer Qualitatskontrolle
erteilt, so mussen die fur die Qualitatskontrolle verantwortlichen Berufsangehérigen entweder
dem Personenkreis nach Satz 4 angehdren oder Gesellschafter der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft und nach Satz 2 registriert sein. 6Sind als Prifer fir Qualitdtskontrolle registrierte
Berufsangehdrige, welche die Voraussetzung von Satz 3 nicht erflllen, in eigener Praxis und
in sonstiger Weise tatig, dirfen sie keine Qualitatskontrolle in eigener Praxis durchfuhren.

(3a) 'Die Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle ist zu widerrufen, wenn die Voraus-

setzungen fiir die Registrierung als Prifer flr Qualitatskontrolle entfallen sind. 2Sie ist insbe-

sondere zu widerrufen, wenn

1. die Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer gemaf Absatz 6a Satz 2 geldscht worden ist,

2. der Prufer fur Qualitatskontrolle in den letzten drei Jahren nicht mehr im Bereich der gesetzlichen
Abschlusspriifungen tatig gewesen ist,

3. gegen den Prifer fur Qualitatskontrolle eine unanfechtbare berufsaufsichtliche MaRnahme nach
§ 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 bis 6 verhangt worden ist, die seine Eignung als Prifer fir Quali-
tatskontrolle ausschlief3t, oder

4. der Prufer fur Qualitatskontrolle in den letzten drei Jahren keine spezielle Fortbildung in der Quali-
tatskontrolle nachweisen kann.

3Die Registrierung einer als Priifer fUr Qualitatskontrolle registrierten Wirtschaftspriifungsge-

sellschaft ist zu widerrufen, wenn sie die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 4 nicht mehr

erfullt.

(4) 'Berufsangehdrige oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften diirfen nicht als Prifer fir
Qualitatskontrolle tatig werden, wenn kapitalmafige, finanzielle oder persdnliche Bindungen,
insbesondere als Teilhaber oder Mitarbeiter, zu den zu priifenden Berufsangehérigen oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften oder sonstige Umstande, welche die Besorgnis der Be-
fangenheit begriinden, bestehen oder in den letzten drei Jahren vor ihrer Beauftragung
bestanden haben. 2Ferner sind wechselseitige Qualitatskontrollen ausgeschlossen. 3Priifer
fur Qualitatskontrolle haben zu erklaren, dass keine Ausschlussgriinde oder sonstige Inte-
ressenkonflikte zwischen ihnen und den zu Prifenden bestehen.
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(5) "Prufer fir Qualitatskontrolle haben das Ergebnis der Qualitatskontrolle in einem Bericht
(Qualitatskontrollbericht) zusammenzufassen. 2Der Qualitatskontrollbericht hat zu enthalten:
1. die Nennung der Kommission fir Qualitédtskontrolle und der Gepruften als Empfanger oder Emp-
fangerinnen des Berichts,
2. eine Beschreibung von Gegenstand, Art und Umfang der Priifung, einschlieBlich einer Beschrei-
bung des Qualitatssicherungssystems nach § 55b,
3. eine nach Prifungsart gegliederte Angabe der Stundenanzahl,
4. die Zusammensetzung und Qualifikation der Prufer fir Qualitdtskontrolle und
5. eine Beurteilung des Priifungsergebnisses nach Absatz 2 Satz 3.
3Zum Inhalt und zur Vereinheitlichung des Aufbaus des Qualitatskontrollberichts nach § 57¢
Absatz 2 Nummer 6 getroffene weitere Bestimmungen sind zu beachten. 4Sind von den
Prifern flr Qualitatskontrolle keine wesentlichen Mangel im Qualitatssicherungssystem
festgestellt worden, haben sie zu erklaren, dass ihnen keine Sachverhalte bekannt geworden
sind, die gegen die Annahme sprechen, dass das Qualitatssicherungssystem der Praxis in
Einklang mit den gesetzlichen oder satzungsmaRigen Anforderungen steht und mit hinrei-
chender Sicherheit eine ordnungsgemafe Abwicklung von Abschlussprifungen nach § 316
des Handelsgesetzbuchs und von betriebswirtschaftlichen Prifungen, die von der Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden, gewahrleistet. 5Sind Mangel
im Qualitatssicherungssystem oder Prifungshemmnisse festgestellt worden, so haben die
Prufer fur Qualitatskontrolle diese zu benennen, Empfehlungen zur Beseitigung der Mangel
zu geben und, sofern die festgestellten Mangel wesentlich sind, ihre Erklarung nach Satz 4
einzuschranken oder zu versagen. Eine Einschrankung oder Versagung ist zu begriinden.

(5a) 'Bei Berufsangehorigen, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Un-
ternehmen von o6ffentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetz-
buchs durchfuhren, sind im Rahmen der Qualitatskontrolle die Ergebnisse der Inspektion
nach Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 zu berlicksichtigen. ?Die Qualitatskon-
trolle und der Qualitatskontrollbericht haben nicht die in Artikel 26 Absatz 6 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 genannten Bereiche zu betreffen. SAuf der Grundlage des aktuellen In-
spektionsberichts beurteilen die Prifer fir Qualitatskontrolle ausschlie3lich die Wirksamkeit
des Qualitatssicherungssystems bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen von
Unternehmen, die nicht von 6ffentlichem Interesse im Sinne des § 319a Absatz 1 Satz 1 des
Handelsgesetzbuchs sind, und bei betriebswirtschaftlichen Prifungen, die von der Bun-
desanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden, und benennen gegebenen-
falls festgestellte Mangel in Bezug auf diese Priifungen. “Der Qualitatskontrollbericht ist der
Kommission fur Qualitatskontrolle, den Gepruften und der Abschlusspriferaufsichtsstelle zu
tibermitteln. °Im Ubrigen gilt Absatz 5 entsprechend.

(5b) "Die Qualitatskontrolle muss im Hinblick auf den Umfang und die Komplexitéat der Tatig-
keit der Gepriiften geeignet und angemessen sein. 2Dies ist insbesondere bei der gesetzli-
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chen Abschlussprifung von mittleren und kleinen Unternehmen nach § 267 Absatz 1 und 2
des Handelsgesetzbuchs zu beriicksichtigen, wobei der Art, der Anzahl der Mandate und der
Grolie der Praxis des Geprtften besondere Bedeutung zukommt.

(6) 'Die zu Prifenden haben bei der Kommission fiir Qualitdtskontrolle bis zu drei Vorschlage
fir mogliche Priifer fir Qualitatskontrolle einzureichen. 2Die eingereichten Vorschlage mis-
sen jeweils um eine Unabhangigkeitsbestatigung der Prifer flr Qualitatskontrolle nach Mal3-
gabe der Satzung fiir Qualitatskontrolle erganzt sein (§ 57¢ Absatz 2 Nummer 7). 3Von den
Vorschlagen kann die Kommission fur Qualitatskontrolle unter Angabe der Griinde einzelne
oder alle ablehnen; dies ist den zu Priifenden innerhalb von vier Wochen seit Einreichung
der Vorschlage mitzuteilen, ansonsten gelten die Vorschlage als anerkannt. “‘Bei Ablehnung
aller Vorschlage kdénnen die zu Priifenden bis zu drei neue Vorschlage einreichen; die Satze
2 und 3 finden Anwendung. °Im Fall der erneuten Ablehnung aller Vorschlage hat die Kom-
mission fur Qualitatskontrolle einen zu beauftragenden Prufer flir Qualitatskontrolle zu be-
nennen. éDie Prifer fiir Qualitdtskontrolle sind von den zu Prifenden eigenverantwortlich zu
beauftragen.

(6a) "Nach Abschluss der Prifung leiten die Prifer fiir Qualitatskontrolle eine Ausfertigung
des Qualitatskontrollberichts unverziglich und mdéglichst elektronisch der Wirtschaftsprifer-
kammer zu. ?Die Kommission fiir Qualitatskontrolle entscheidet auf Léschung der Eintragung
nach § 38 Nummer 1 Buchstabe h oder Nummer 2 Buchstabe f, wenn
1. die Qualitatskontrolle nicht innerhalb der von der Kommission flir Qualitatskontrolle vorgegebenen
Frist oder unter Verstol3 gegen Absatz 3 Satz 1 und 5 oder Absatz 4 durchgefiihrt worden ist,
wesentliche Prifungshemmnisse festgestellt worden sind oder
wesentliche Mangel im Qualitatssicherungssystem festgestellt worden sind, die das Qualitatssi-

cherungssystem als unangemessen oder unwirksam erscheinen lassen.

(7) 'Auftrage zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle kdnnen nur aus wichtigem Grund ge-
kiindigt werden. 2Meinungsverschiedenheiten lber den Inhalt des Qualitatskontrollberichts
gelten nicht als wichtiger Grund. 3Priifer fir Qualitdtskontrolle haben der Kommission fiir
Qualitatskontrolle Uber das Ergebnis ihrer bisherigen Prifung und den Kindigungsgrund zu
berichten. Der Bericht ist von den zu Priifenden im Fall einer spateren Qualitatskontrolle
den nachsten Prifern fir Qualitatskontrolle vorzulegen.

(8) 'Die Wirtschaftspriiferkammer hat den Qualitatskontrollbericht sieben Jahre nach Eingang
aufzubewahren und anschlieBend zu vernichten. 2lm Fall eines anhangigen Rechtsstreits
Uber MalRnahmen der Kommission fur Qualitatskontrolle verlangert sich die Frist bis zur
Rechtskraft des Urteils.
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§ 57b
Verschwiegenheitspflicht und Verantwortlichkeit

(1) Der Prufer fur Qualitatskontrolle und seine Gehilfen, die Mitglieder der Kommission fr
Qualitatskontrolle (§ 57e) und die Bediensteten der Wirtschaftspriferkammer sind, auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit, verpflichtet, Gber die ihnen im Rahmen der Qualitatskontrol-
le bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) 'Fur die Mitglieder der Kommission flr Qualitatskontrolle und die Bediensteten der Wirt-
schaftspriiferkammer gilt § 64 Abs. 2 entsprechend. ?2Der Genehmigung bedarf auch die
Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken durch die Wirtschaftspriferkammer an Ge-
richte oder Behorden. 3Die Genehmigung erteilt in den Fallen der Satze 1 und 2 die Kommis-
sion fur Qualitatskontrolle. “Sie kann nur erteilt werden, wenn der Beschuldigte den geprif-
ten Wirtschaftsprifer, die geprifte Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder den Prifer flr Quali-
tatskontrolle von der Pflicht zur Verschwiegenheit entbunden hat.

(3) Soweit dies zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle erforderlich ist, ist die Pflicht zur
Verschwiegenheit nach Absatz 1, § 43 Abs. 1 Satz 1, § 64 Abs. 1 dieses Gesetzes und

§ 323 Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs sowie die Pflicht zur Verschwiegenheit der
Personen, die den Beruf gemeinsam mit dem Wirtschaftspriifer in eigener Praxis austiben,
eingeschrankt.

(4) § 323 des Handelsgesetzbuchs gilt vorbehaltlich des Absatzes 3 entsprechend.

§ 57c
Satzung fiir Qualitatskontrolle

(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer erlasst eine Satzung fiir Qualitatskontrolle; die Satzung
wird vom Beirat der Wirtschaftspriiferkammer beschlossen. 2Die Satzung und deren Ande-
rungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Justiz und fur Ver-
braucherschutz.

(2) Die Satzung fur Qualitatskontrolle hat im Rahmen der Vorschriften dieses Gesetzes

naher zu regeln:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren der Registrierung der Prifer fir Qualitatskontrolle sowie
des Widerrufs der Registrierung nach § 57a Absatz 3 und 3a sowie nach § 63f Abs. 2 des Geset-
zes betreffend die Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften;

2. Ausschlussgriinde des Prufers fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 4;

3. das Verfahren nach den §§ 57a ff. innerhalb der Wirtschaftspriferkammer;

4. die Mitteilungspflichten nach § 57a Absatz 1 Satz 3 und 4, die Risikoanalyse nach § 57a Absatz 2
Satz 4 und die Anordnung der Qualitatskontrolle nach § 57a Absatz 2 Satz 6;
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5. die MaRnahmen der Kommission fiir Qualitétskontrolle;

6. Umfang und Inhalt der Qualitatskontrolle nach § 57a Absatz 2 Satz 3 und des Qualitatskontrollbe-
richts nach § 57a Absatz 5;

7. Bestimmungen zu Inhalt und Aufbau der Unabhangigkeitsbestatigung nach § 57a Abs. 6 Satz 2;

8. Umfang und Inhalt der speziellen Ausbildungsverpflichtung nach § 57a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2,
der in §57a Absatz 3a genannten speziellen Fortbildung sowie den entsprechenden Aus- oder

Fortbildungsnachweis.

§ 57d
Mitwirkungspflichten

"Wirtschaftsprifer in eigener Praxis, Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie die Personen,
die den Beruf gemeinsam mit diesen austiben, sind verpflichtet, dem Prifer Zutritt zu den
Praxisraumen zu gewahren, Aufklarungen zu geben sowie die verlangten Nachweise vorzu-
legen, soweit dies fiir eine sorgfaltige Priifung erforderlich ist. 2§ 62 Absatz 2 und 3 gilt ent-
sprechend. 3Die Mitwirkung kann nicht im Wege des Verwaltungszwangs nach § 57e Abs. 3

erzwungen werden.

§ 57e
Kommission fiir Qualitdatskontrolle

(1) 'In der Wirtschaftspriiferkammer wird eine Kommission fir Qualitatskontrolle eingerichtet.

2Mitglieder der Kommission fiir Qualitatskontrolle sind Berufsangehorige und vereidigte

Buchprifer, die auf Vorschlag des Vorstands vom Beirat gewahlt werden; mindestens ein

Mitglied soll im genossenschaftlichen Priifungswesen erfahren und téatig sein. 3Sie sind un-

abhangig und nicht weisungsgebunden. “Die Kommission fiir Qualitatskontrolle ist innerhalb

der Wirtschaftspriferkammer zustandig fur alle Angelegenheiten der Qualitatskontrolle im

Sinne von § 57a, soweit nicht die Abschlusspriiferaufsichtsstelle zustandig ist. °lhr obliegt

insbesondere:

1. Anordnungen zur Durchflihrung einer Qualitatskontrolle nach § 57a Absatz 2 Satz 6 zu treffen;

2. Prufer fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 zu registrieren;

3. Qualitatskontrollberichte entgegenzunehmen und auszuwerten;

4. die Aufsicht Gber die Prifer fur Qualitatskontrolle nach Absatz 7 sowie Entscheidungen Uber die
Rucknahme oder den Widerruf der Registrierung als Prifer fur Qualitatskontrolle zu treffen;

5. Uber MaRnahmen nach den Absatzen 2 und 3 und die Loschung der Eintragung nach § 57a Ab-
satz 6a Satz 2 zu entscheiden;

6. Widerspriiche gegen Entscheidungen im Zusammenhang mit der Qualitatskontrolle zu beschei-

den.
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®Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle kann im Einvernehmen mit der Abschlussprifer-
aufsichtsstelle an Qualitatskontrollen teilnehmen und sich Arbeitsunterlagen des Prifers
fur Qualitatskontrolle vorlegen lassen.

(2) 'Liegen bei Berufsangehorigen in eigener Praxis oder bei Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten Mangel vor, wurden Verletzungen von Berufsrecht, die auf Mangeln des Qualitatssiche-
rungssystems beruhen, festgestellt oder wurde die Qualitatskontrolle nicht nach Mafligabe
der §§ 57a bis 57d und der Satzung fur Qualitatskontrolle durchgefuhrt, kann die Kommissi-
on fur Qualitatskontrolle Auflagen zur Beseitigung der Mangel erteilen oder eine Sonderpru-
fung anordnen. 2Werden Auflagen erteilt, haben die Gepriiften diese in einer von der Kom-
mission fur Qualitatskontrolle vorgegebenen Frist umzusetzen und hierlber unverziglich
einen Bericht vorzulegen. 3Die Kommission fiir Qualitatskontrolle kann bestimmen, dass mit
der Sonderprifung ein anderer Prifer fir Qualitdtskontrolle beauftragt wird. 4Sind die Vo-
raussetzungen des § 57a Absatz 6a Satz 2 gegeben, entscheidet die Kommission flir Quali-
tatskontrolle Giber die Loschung der Eintragung. °Die Berufsangehorigen oder Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften sind vor dem Erlass der MaRlnahmen nach den Satzen 1 bis 4 anzuhé-
ren. *Beabsichtigt die Wirtschaftspriiferkammer, eine Eintragung nach § 57a Absatz 6a

Satz 2 zu I6schen, hat sie den Vorgang zuvor der Abschlusspriiferaufsichtsstelle vorzulegen.
"Fir MaRnahmen nach den Satzen 1 bis 4 gegeniiber Berufsangehorigen, die gesetzlich
vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach

§ 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs durchfiihren, bleibt die Zustandigkeit der
Abschlusspriferaufsichtsstelle nach § 66a Absatz 6 unberihrt.

(3) 'Befolgen Berufsangehorige oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften Maltnahmen nach
Absatz 2 nicht, kann die Kommission fur Qualitatskontrolle ein Zwangsgeld bis zu 25.000
Euro verhangen. ?Werden trotz wiederholter Festsetzung eines Zwangsgeldes Auflagen und
sonstige MaRnahmen nach Absatz 2 nicht fristgerecht oder nicht vollstandig umgesetzt, ist
die Eintragung der Anzeige nach § 38 Nummer 1 Buchstabe h oder Nummer 2 Buchstabe f
zu léschen.

(4) Die Kommission fur Qualitatskontrolle hat den Vorstand der Wirtschaftspruferkammer zu
unterrichten, wenn ein Widerruf der Bestellung als Wirtschaftsprifer oder der Anerkennung
als Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder die Einleitung eines berufsaufsichtlichen Verfah-
rens in Betracht zu ziehen ist.

(5)'Die im Rahmen der Qualitatskontrolle nach § 57d oder bei Malnahmen nach den Absat-
zen 2 und 3 erteilten Auskiinfte und Ubermittelten Unterlagen und Daten diirfen auch fir
solche Aufsichtsverfahren verwendet werden, die sonst von der Wirtschaftspriferkammer
oder der Abschlusspriiferaufsichtsstelle eingeleitet oder gefiihrt werden. 2Sobald die Unter-
lagen oder Daten nicht mehr erforderlich sind, sind sie unverziglich zurlickzugeben oder zu
I6schen.
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(6) 'Die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend, wenn sich auf3erhalb einer Qualitatskontrolle
im Sinne des § 57a Anhaltspunkte fur Mangel im Qualitatssicherungssystem von Berufsan-
gehorigen oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften ergeben. 2Die Kommission fiir Qualitats-
kontrolle ist dabei an die im Verfahren nach § 62b getroffenen Feststellungen gebunden.

(7) 'Die Kommission flr Qualitatskontrolle untersucht bei Priifern fiir Qualitatskontrolle (§ 57a
Absatz 3), ob diese bei den Qualitatskontrollen die gesetzlichen Anforderungen und die
Berufsauslibungsregelungen eingehalten haben. 2Absatz 2 Satz 1 bis 4 und 7, Absatz 3
Satz 1 und Absatze 4 bis 5 gelten entsprechend.

§ 57f
(aufgehoben)

§ 579
Freiwillige Qualitiatskontrolle

§ 57a Absatz 2 bis 6a und die §§ 57b bis 57e gelten entsprechend fir die freiwillige Durch-
fuhrung einer Qualitatskontrolle bei Wirtschaftsprifern in eigener Praxis und Wirtschaftspru-
fungsgesellschaften.

§ 57h
Qualitatskontrolle bei Priifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande

(1)'§ 57a Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 bis 5 und 5b bis 8, die §§ 57b bis 57d und § 66a Ab-
satz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 1 bis 3, Absatz 5 Satz 1 und Absatz 8, § 66b und § 136 gelten
entsprechend fir die Qualitatskontrolle bei Prifungsstellen der Sparkassen- und Girover-
bande, soweit diese Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer sind und das Landesrecht
hinsichtlich der Verpflichtung zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle nichts anderes vor-
sieht. 2Mafstab, Reichweite und Zeitpunkt der Qualitétskontrolle werden in entsprechender
Anwendung von § 57a Abs. 2 durch die nach Landesrecht zustandige Aufsichtsbehoérde
bestimmt. 3§ 57e Abs. 2 findet mit der Malkgabe entsprechende Anwendung, dass die Kom-
mission fur Qualitatskontrolle nicht Gber belastende MaRnahmen gegentber den Prifungs-
stellen entscheidet, sondern der nach Landesrecht zustandigen Aufsichtsbehdrde unverzig-
lich die Tatsachen und Schlussfolgerungen mitteilt, die Grundlage solcher MalRnahmen sein
kdnnen. “Erkennt die Wirtschaftspriiferkammer, dass eine Eintragung nach § 57a Absatz 6a
Satz 2 zu I6schen ist, so ist § 57e Absatz 2 Satz 4 mit der Maligabe anzuwenden, dass der
Vorgang der nach Landesrecht zustéandigen Aufsichtsbehérde zur Entscheidung vorzulegen
ist.
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(2) "Prufer fur Qualitatskontrolle kdnnen im Falle des Absatzes 1 auch Priifungsstellen der
Sparkassen- und Giroverbande sein. 2Eine Priifungsstelle ist auf Antrag nach § 57a Abs. 3
zu registrieren, wenn der Leiter der Prifungsstelle nach § 57a Abs. 3 Satz 2 registriert ist
und die Priifungsstelle die Voraussetzung nach § 57a Abs. 3 Satz 3 erfiillt. *Wird einer Prii-
fungsstelle eines Sparkassen- und Giroverbandes der Auftrag zur Durchfuhrung einer Quali-
tatskontrolle erteilt, so muss die fur Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 3 Satz 5 verantwortli-
che berufsangehorige Person der Leiter oder die Leiterin der Priifungsstelle des Sparkassen-
und Giroverbandes sein und nach § 57a Abs. 3 Satz 2 registriert sein.

(3) 'Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 findet keine Anwendung auf die Priifungs-
stellen der Sparkassen- und Giroverbande, soweit Landesrecht nichts anderes vorsieht.
2Gehort die zu prifende Sparkasse zu den in § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetz-
buchs genannten Unternehmen und hat sie eine Bilanzsumme von mehr als 3 Milliarden
Euro, hat, soweit Landesrecht nichts anderes vorsieht, in entsprechender Anwendung des
Artikels 8 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 eine prufungsbegleitende Qualitatssicherung
stattzufinden. 3Die prifungsbegleitende Qualitatssicherung darf nur von solchen fachlich und
personlich geeigneten Personen wahrgenommen werden, die an der Durchfiihrung der
Prufung nicht beteiligt sind.

§ 58
Mitgliedschaft

(1) "Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer sind die Wirtschaftsprifer, die nach diesem
Gesetz bestellt sind, und Mitglieder des Vorstandes, nach dem Partnerschaftsgesellschafts-
gesetz verbundene Personen, Geschéaftsfihrer oder personlich haftende Gesellschafter von
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die nicht Wirtschaftsprifer sind, sowie die anerkannten
Wirtschaftsprifungsgesellschaften. 2Flir beurlaubte Wirtschaftsprifer ruht die Mitgliedschaft
wahrend der Dauer ihrer Beurlaubung. 3Sie bleiben der Berufsgerichtsbarkeit unterworfen.

(2) 'Die genossenschaftlichen Priifungsverbande, die Sparkassen- und Giroverbande fir ihre
Prifungsstellen sowie die Uberdrtlichen Prifungseinrichtungen fiir 6ffentliche Koérperschaften
kdnnen die Mitgliedschaft bei der Wirtschaftspriferkammer erwerben. 2Die Vorschriften des
§ 57 Abs. 1 bis 4 sind auf diese Mitglieder nicht anzuwenden.

§ 59
Organe, Kammerversammlungen

(1) Organe der Wirtschaftspriferkammer sind
1. der Beirat,

2. der Vorstand,

3. der Préasident,
4

. die Kommission fur Qualitatskontrolle.
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(2) 'Die Beiratsmitglieder werden von den Mitgliedern der Wirtschaftspriiferkammer in unmit-
telbarer, freier und geheimer Briefwahl gewahlt. 2Der Vorstand wird vom Beirat gewahit.
3Werden die Vorstandsmitglieder aus der Mitte des Beirats gewahlt, so scheiden sie aus
dem Beirat aus; wird der Beirat durch personalisierte Verhaltniswahl gewahlt, riicken Mitglie-
der der jeweiligen Listen als Beiratsmitglieder nach. “Zum Mitglied des Beirates und des
Vorstandes kann nur gewahlt werden, wer personlich Mitglied der Wirtschaftspriferkammer
ist. °Der Prasident der Wirtschaftspriiferkammer und der Vorsitzer des Beirats miissen Wirt-
schaftsprifer sein.

(3) 'Die Wahl der Beiratsmitglieder erfolgt getrennt nach Gruppen. 2Die Gruppe der Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften wahlt entsprechend der Zahl der Mit-
glieder der Wirtschaftspriferkammer, die dieser Gruppe nach dem o6ffentlichen Berufsregis-
ter am 1. Dezember des dem Wahltag vorangehenden Kalenderjahres angehéren, eine in
der Satzung bestimmte Anzahl von Beiratsmitgliedern. 3Die Gruppe der anderen stimmbe-
rechtigten Mitglieder wahlt eine Anzahl von Beiratsmitgliedern, die sich nach der Zahl der
stimmberechtigten Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer, die dieser Gruppe an dem in
Satz 2 bezeichneten Tag angehoren, bemisst. “Mindestens eine Zahl von einem Beiratsmit-
glied mehr als die Halfte der Zahl aller Beiratsmitglieder muss jedoch von der Gruppe der
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften gewahlt werden. 5Satz 1 bis 4
finden auf die Wahl der Vorstandsmitglieder entsprechende Anwendung; die Wahl des Pra-
sidenten der Wirtschaftspriferkammer erfolgt durch den gesamten Beirat.

(4) 'Beirat und Vorstand erstatten den Mitgliedern jahrlich Bericht. 2Dazu kann die Wirt-
schaftspriiferkammer regionale Kammerversammlungen ausrichten. 2Auf Verlangen des
Beirats oder wenn mindestens ein Zwanzigstel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe
des zu behandelnden Gegenstandes beantragt, richtet die Wirtschaftspriferkammer eine
Kammerversammlung aus, zu der alle Mitglieder eingeladen werden.

(5) Das Nahere regelt die Wirtschaftspriferkammer in der Satzung und in der Wahlordnung
gemal § 60 Absatz 1.

§ 59a
Abteilungen des Vorstandes
und der Kommission fiir Qualitatskontrolle
(1) 'Der Vorstand kann mehrere Abteilungen bilden, wenn die Satzung der Wirtschaftspriifer-

kammer es zulasst. 2Er Ubertragt den Abteilungen die Geschafte, die sie selbststandig fiih-
ren.
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(2) "Jede Abteilung muss aus mindestens drei Mitgliedern des Vorstandes bestehen. 2Die
Mitglieder der Abteilung wahlen aus ihren Reihen einen Abteilungsvorsitzenden und einen
Stellvertreter.

(3) 'Der Vorstand setzt die Zahl der Abteilungen und ihrer Mitglieder fest, Gbertragt den
Abteilungen die Geschéfte und bestimmt die Mitglieder der einzelnen Abteilungen. 2Jedes
Mitglied des Vorstandes kann mehreren Abteilungen angehoren. 3Die Anordnungen kénnen
im Laufe der Amtsperiode nur getroffen oder geandert werden, wenn dies wegen Uberlas-
tung des Vorstandes, der Abteilung oder infolge Wechsels oder dauernder Verhinderung
einzelner Mitglieder der Abteilung erforderlich wird.

(4) Die Abteilungen besitzen innerhalb ihrer Zustandigkeit die Rechte und Pflichten des
Vorstandes.

(5) Anstelle der Abteilung entscheidet der Vorstand, wenn er es flir angemessen halt oder
wenn die Abteilung oder ihr Vorsitzender es beantragt.

(6) 'Die Kommission flr Qualitatskontrolle kann Abteilungen bilden. ?Die Zustandigkeiten der
Abteilungen sind in der Geschaftsordnung der Kommission fir Qualitatskontrolle zu regeln.
3Absatz 1 Satz 2 und Abséatze 2 bis 5 gelten entsprechend. “Uber Widerspriiche (§ 57e
Absatz 1 Satz 5 Nr. 6) gegen Beschliisse von Abteilungen entscheidet die Kommission fur
Qualitatskontrolle.

§ 60
Satzung, Wirtschaftsplan

(1) 'Die Organisation und Verwaltung der Wirtschaftspriiferkammer, insbesondere die Ein-
richtung von Landesgeschaftsstellen, werden in der Satzung der Wirtschaftspriferkammer
geregelt, die vom Beirat der Wirtschaftspriferkammer beschlossen wird. ?Die Satzung, die
Wahlordnung und deren Anderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie.

(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer legt jahrlich ihren Wirtschaftsplan fiir das darauffolgende
Kalenderjahr vor Feststellung dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie vor. 2Die
auf die Qualitatskontrolle und die Arbeit der Berufsaufsicht bezogenen Teile des Wirtschafts-
plans bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie.
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§ 61
Beitrage und Gebiihren

(1) 'Die Mitglieder sind verpflichtet, die Beitrdge nach MaRRgabe der Beitragsordnung zu
leisten; die Beitragsordnung kann je nach Tatigkeitsfeld des Mitglieds verschiedene Beitrage
vorsehen. 2Der 2. Abschnitt des Verwaltungskostengesetzes in der bis zum 14. August 2013
geltenden Fassung ist entsprechend anzuwenden. 3Die Beitragsordnung sowie deren Ande-
rungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Energie. “Die Hohe der Beitrage bestimmt der Beirat der Wirtschaftspriiferkam-
mer. 5Der Anspruch der Wirtschaftspriferkammer auf Zahlung von Beitragen unterliegt der
Verjahrung. 6§ 20 des Verwaltungskostengesetzes in der bis zum 14. August 2013 geltenden
Fassung ist sinngemafk anzuwenden.

(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer kann fiir die Inanspruchnahme von besonderen Einrich-
tungen oder Tatigkeiten, insbesondere im Zulassungs-, Prifungs- und Widerspruchsverfah-
ren sowie im Qualitatskontroll- und Berufsaufsichtsverfahren, fir die Bestellung und Wieder-
bestellung als Wirtschaftsprifer, die Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft und
die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen nach § 28 Abs. 2 und 3, Gebuhren nach Mal3-
gabe einer Gebiihrenordnung erheben. 2Die Gebiihrenordnung und deren Anderungen
bediirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie. 3Die §§ 3
bis 7 und 9 bis 21 des Bundesgebiihrengesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(3) Beitrage und Gebihren werden nach Maligabe der Vorschriften des Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetzes beigetrieben.

Fiinfter Teil.
Berufsaufsicht

§ 61a
Zustandigkeit

'Fir die Berufsaufsicht ist unbeschadet des § 66a die Wirtschaftspriiferkammer zustandig.
2Liegen konkrete Anhaltspunkte fiir einen Verstol? gegen Berufspflichten vor, ermittelt sie
den Sachverhalt und entscheidet, ob berufsaufsichtliche Malknahmen nach § 68 veranlasst
sind. 3Beabsichtigt die Wirtschaftspriiferkammer, ein nach Satz 2 eingeleitetes Verfahren
einzustellen, weil eine Berufspflichtverletzung nicht feststellbar ist oder keiner Sanktion
bedarf, hat sie den Vorgang zuvor der Abschlusspriiferaufsichtsstelle vorzulegen. *Wenn
Berufsangehdrige, die bei der Abschlusspriferaufsichtsstelle angestellt sind, fir diese tatig
sind, gelten die Satze 1 bis 3 nicht.
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§ 62
Pflicht zum Erscheinen vor der Wirtschaftspriuferkammer;
Auskunfts- und Vorlagepflichten; Betretens- und Einsichtsrecht

(1)'Personliche Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer haben in Aufsichts- und Beschwer-
desachen vor der Wirtschaftspriferkammer zu erscheinen, wenn sie zur Anhdrung geladen
werden. 2Sie haben dem Vorstand, einer Abteilung im Sinne des § 59a, dem Beirat oder
einem Beauftragten des Vorstandes, des Beirates oder eines Ausschusses auf Verlangen
Auskunft zu geben und ihre Handakten oder sonstige Unterlagen, die fir das Aufsichts- und
Beschwerdeverfahren von Bedeutung sein kénnen, vorzulegen. 3Sind die Unterlagen nach
Satz 2 mit Hilfe eines Datenverarbeitungssystems elektronisch gespeichert worden, sind
sie auf einem maschinell verwertbaren Datentrager zur Verfligung zu stellen. *Die Satze 1
bis 3 gelten sinngemal fir sonstige Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer, soweit die
Anhérung, das Auskunftsverlangen oder die Aufforderung zur Vorlage von Unterlagen die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifung betreffen.

(2) 'Die Auskunft und die Vorlage von Unterlagen kénnen verweigert werden, wenn und
soweit dadurch die Pflicht zur Verschwiegenheit verletzt wiirde. 2Die Auskunft kann verwei-
gert werden, wenn und soweit sich dadurch die Gefahr ergabe, wegen einer Straftat, einer
Ordnungswidrigkeit oder einer Berufspflichtverletzung verfolgt zu werden, und sich das
Mitglied hierauf beruft. 3Auf ein Recht zur Auskunftsverweigerung ist hinzuweisen. ‘Wenn die
Auskunft oder die Vorlage von Unterlagen nicht verweigert wurde, besteht die Verpflichtung,
richtige und vollstandige Auskiinfte zu erteilen und richtige und vollstandige Unterlagen

vorzulegen.

(3) 'Die richtige und vollstandige Auskunft und Vorlage von Unterlagen kénnen nicht von
denjenigen Mitgliedern der Wirtschaftspriferkammer verweigert werden, die zur Durchflh-
rung gesetzlich vorgeschriebener Abschlussprifungen befugt sind oder solche ohne diese
Befugnis tatsachlich durchfiihren, wenn die Auskunft und die Vorlage von Unterlagen im
Zusammenhang mit der Prifung eines der gesetzlichen Pflicht zur Abschlussprifung unter-
liegenden Unternehmens stehen. ?Satz 1 gilt auch fiir Priifer fiir Qualitatskontrolle fir Aus-
kiinfte und die Vorlage von Unterlagen, die mit dieser Tatigkeit im Zusammenhang stehen.
3Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die Angestellten der Wirtschaftspriiferkammer sowie die sonstigen Personen, derer
sich die Wirtschaftspriferkammer bei der Berufsaufsicht bedient, kdénnen die Grundsti-
cke und Geschaftsraume von Berufsangehoérigen und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
sowie von Personen, die den Beruf gemeinsam mit diesen austben, innerhalb der Ubli-
chen Betriebs- und Geschaftszeiten betreten und besichtigen, Einsicht in Unterlagen neh-
men und hieraus Abschriften und Ablichtungen anfertigen.
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2Sind die Unterlagen mit Hilfe eines Datenverarbeitungssystems elektronisch gespeichert,
haben die in Satz 1 genannten Angestellten und Personen das Recht, Einsicht in die
gespeicherten Daten zu nehmen, das Datenverarbeitungssystem zur Prifung dieser
Unterlagen zu nutzen und Kopien elektronischer Daten anzufertigen. 3Die betroffenen
Berufsangehdrigen und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie die Personen, die den
Beruf gemeinsam mit diesen ausuben, haben diese Malinahmen zu dulden.

(5) 'Die bei MaRnahmen nach den Abséatzen 1 bis 4 gegebenen Auskiinfte und Gbermit-
telten Unterlagen und Daten dirfen auch fir solche Aufsichtsverfahren verwendet werden,
die sonst von der Wirtschaftspriferkammer oder der Abschlusspriiferaufsichtsstelle einge-
leitet oder gefiihrt werden. ?Sobald die Unterlagen oder Daten nicht mehr erforderlich

sind, sind sie unverzlglich zurlickzugeben oder zu I6schen.

§ 62a
Zwangsgeld bei Verletzung von Mitwirkungspflichten

(1) "Um Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer zur Erfiillung ihrer Pflichten nach § 62 Abs. 1
bis 3 anzuhalten, kann die Wirtschaftspriiferkammer gegen sie, auch mehrfach, ein Zwangs-
geld festsetzen. 2Das einzelne Zwangsgeld darf 1.000 Euro nicht tbersteigen.

(2) '"Das Zwangsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. 2Die Androhung und die
Festsetzung des Zwangsgeldes sind den Betroffenen zuzustellen.

(3) 'Gegen die Androhung und gegen die Festsetzung des Zwangsgeldes kann innerhalb
eines Monats nach der Zustellung die Entscheidung des Gerichts (§ 72 Abs. 1) beantragt
werden. 2Der Antrag ist bei der Wirtschaftspriiferkammer schriftlich einzureichen. 3Erachtet
die Wirtschaftspriiferkammer den Antrag fir begriindet, so hat sie ihm abzuhelfen; andern-
falls hat die Wirtschaftspriferkammer den Antrag unter Beachtung des § 66a Abs. 5 Satz 2
unverziglich dem Gericht vorzulegen. “Die Vorschriften der Strafprozessordnung Uber die
Beschwerde sind sinngemaf anzuwenden. 5Die Gegenerklarung wird von der Wirtschafts-
priferkammer abgegeben. éDie Staatsanwaltschaft ist an dem Verfahren nicht beteiligt. "Der
Beschluss des Gerichts kann nicht angefochten werden.

(4) '"Das Zwangsgeld flieRt dem Haushalt der Wirtschaftspriferkammer zu. 2Es wird aufgrund
einer von ihr erteilten, mit der Bescheinigung der Vollstreckbarkeit versehenen beglaubigten
Abschrift des Festsetzungsbescheids entsprechend § 61 Abs. 3 Satz 3 beigetrieben.
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§ 62b
Inspektionen

(1) 'Berufsangehdrige in eigener Praxis und Wirtschaftsprifungsgesellschaften sind
verpflichtet, sich einer Inspektion durch die Abschlusspriferaufsichtsstelle nach Artikel 26
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 zu unterziehen, wenn sie gesetzlich vorgeschriebe-
ne Abschlusspriufungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse nach § 319a Ab-
satz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs oder Abschlusspriifungen im Sinne von § 134
Absatz 1 dieses Gesetzes durchfiihren. 2lm Fall von Beanstandungen konnen in die In-
spektionen andere gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen einbezogen werden.
3Wird im Zusammenhang mit einer Anfrage zur internationalen Zusammenarbeit geman
§ 66¢ eine Inspektion durchgefiihrt, kbnnen andere Prifungen bei den in § 57 Absatz 9
Satz 5 Nummer 1 genannten Unternehmen in die Inspektion nach Satz 1 einbezogen
werden.

(2) Soweit Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 nichts anderes regelt, gelten § 62
Absatz 1 bis 5 und § 62a entsprechend.

(3) 'Erkenntnisse aus den Inspektionen werden zur Entlastung der Qualitatskontrollen nach
den von der Wirtschaftspriiferkammer im Einvernehmen mit der Abschlusspriferauf-
sichtsstelle festgelegten Grundsatzen berlicksichtigt. 2Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle
Ubermittelt der gepriften Praxis den Inspektionsbericht. 3Fiir den Inspektionsbericht gilt un-
beschadet des Artikels 26 Absatz 8 und 9 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 § 57a Absatz 5
entsprechend.

§ 63 -§ 63a
(aufgehoben)

§ 64
Pflicht der Mitglieder des Vorstandes, des Beirates und der Ausschusse
zur Verschwiegenheit

(1) 'Die Mitglieder des Vorstandes, des Beirates, der Abteilungen und der Ausschiisse haben
- auch nach dem Ausscheiden aus dem Vorstand, dem Beirat, der Abteilung oder dem Aus-
schuss - Uber die Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer Tatigkeit im Vorstand, im Beirat, in der
Abteilung oder im Ausschuss uber Mitglieder der Wirtschaftspruferkammer, Bewerber oder
andere Personen bekannt werden, Verschwiegenheit gegen jedermann zu bewahren. 2Das
gleiche gilt fir Mitglieder, die zur Mitarbeit im Vorstand, im Beirat, in den Abteilungen oder in
den Ausschiissen herangezogen werden, fir Mitglieder, die im Verfahren nach § 62 zur
Anhorung geladen werden, im Rahmen einer Aufsichts- und Beschwerdesache sowie eines
Widerrufsverfahrens um Auskunft gebeten werden oder an einer nichtoffentlichen Verhand-
lung nach § 99 teilgenommen haben, sowie flr Angestellte und sonstige Beauftragte der
Wirtschaftspriferkammer.
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(2) In gerichtlichen Verfahren und vor Behérden dirfen die in Absatz 1 bezeichneten Perso-
nen Uber solche Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer Tatigkeit im Vorstand, im Beirat, in
Abteilungen oder in Ausschissen tber Mitglieder der Wirtschaftspriferkammer, Bewerber
oder andere Personen bekannt geworden sind, ohne Genehmigung nicht aussagen oder
Auskunft geben.

(3) 'Die Genehmigung erteilt der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer nach pflichtmaRigem
Ermessen. 2Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn Riicksichten auf die Stellung
oder die Aufgaben der Wirtschaftspriferkammer oder berechtigte Belange der Personen,
Uber welche die Tatsachen bekannt geworden sind, es unabweisbar erfordern. 3§ 28 Abs. 2
des Gesetzes Uber das Bundesverfassungsgericht bleibt unberthrt.

(4) 'Zur Durchfiihrung von Ermittlungen in Aufsichts- und Beschwerdesachen sowie in Wider-
rufsverfahren sind die in Absatz 1 genannten ehren- und hauptamtlich fir die Wirtschaftspru-
ferkammer tatigen Personen berechtigt, Nichtkammerangehoérige um Auskunft zu bitten.
°Nichtkammerangehdrige sind nicht zur Auskunft verpflichtet, es sei denn, die Auskunft
bezieht sich auf gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs und die
Nichtkammerangehorigen fallen unter Artikel 23 Absatz 3 Unterabsatz 2 Buchstabe b bis e
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014.

(5) Wurde im Rahmen eines Vertretungsverhaltnisses eine Berufspflichtverletzung began-
gen, durfen die in Absatz 1 bezeichneten Personen den Vertretenen Uber ein gegen ein
Mitglied der Wirtschaftspriferkammer gefiihrtes berufsaufsichtliches Verfahren unterrichten.

§ 65
Unterrichtung der Staatsanwaltschaft

(1) 'Erhalten die Wirtschaftspriiferkammer oder die Abschlusspriiferaufsichtsstelle Kenntnis
von Tatsachen, die den Verdacht begriinden, dass Berufsangehorige Straftaten im
Zusammenhang mit der Berufsauslibung begangen haben, teilen sie die Tatsachen der
zustandigen Staatsanwaltschaft unverziglich oder nach Ermittlung (§ 61a Satz 2) mit.
2Der Mitteilung kann eine fachliche Bewertung beigefiigt werden.

(2) 'Erhalt die Staatsanwaltschaft Kenntnis von Tatsachen, die den Verdacht einer schuld-
haften, eine berufsaufsichtliche Mallnahme nach § 68 Absatz 1 rechtfertigenden Pflichtver-
letzung eines Mitglieds der Wirtschaftspriiferkammer begriinden, teilt sie die Tatsachen
der Abschlusspriiferaufsichtsstelle mit. 2Soweit die Mitteilung den Zustandigkeitsbereich
der Wirtschaftspriferkammer betrifft, leitet die Abschlusspriferaufsichtsstelle die Mitteilung
an die Wirtschaftspriferkammer weiter.
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§ 66
Rechtsaufsicht

(1) '"Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie flihrt die Rechtsaufsicht Gber die
Wirtschaftspriiferkammer einschlief3lich der Prifungsstelle, soweit diese nicht nach § 66a
Absatz 1 Satz 1 von der Abschlusspriiferaufsichtsstelle iberwacht werden. ?2Insoweit hat es
dariber zu wachen, dass die Aufgaben im Rahmen der geltenden Gesetze und Satzungen
erflillt werden. 3Es kann unter anderem den Erlass der Satzungen nach § 57 Absatz 3 und
§ 57c Absatz 1 oder Anderungen dieser Satzungen anordnen und, wenn die Wirtschafts-
priferkammer dieser Anordnung nicht innerhalb einer angemessenen Frist nachkommt, im
Wege der Ersatzvornahme die Satzungen oder Anderungen der Satzungen anstelle der
Wirtschaftspriiferkammer erlassen.

(2) 'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie flihrt darliber hinaus die Rechtsauf-
sicht Uber die Abschlusspriiferaufsichtsstelle; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 2lm Ubrigen
bleibt die Aufsicht des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie Gber das Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle unberthrt.

§ 66a
Abschlusspriiferaufsicht

(1)'Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle fihrt eine 6ffentliche fachbezogene Aufsicht Gber die
Wirtschaftspriiferkammer, soweit diese Aufgaben nach § 4 Absatz 1 Satz 1 erflllt, die ge-
genuber Berufsangehdrigen und Gesellschaften wahrzunehmen sind, die zur Durchflihrung
gesetzlich vorgeschriebener Abschlussprifungen befugt sind oder solche ohne diese Befug-
nis tatsachlich durchfiihren; § 61a Satz 3 bleibt unberiihrt. 2Die Wirtschaftspriiferkammer hat
vor dem Erlass und vor Anderungen von Berufsausiibungsregelungen (§ 57 Absatz 3 und

§ 57¢) die Stellungnahme der Abschlusspriferaufsichtsstelle einzuholen und dem Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Energie vorzulegen.

(2) Die Abschlusspriferaufsichtsstelle ist zustadndige Behdrde im Sinne des Artikels 13 Ab-
satz 1 Unterabsatz 3, der Artikel 14 und 17 Absatz 8 Unterabsatz 3 sowie des Artikels 20
Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014.

(3) 'Die Abschlusspriferaufsichtsstelle beaufsichtigt die Wirtschaftspriiferkammer, ob diese
ihre in Absatz 1 Satz 1 genannten Aufgaben geeignet, angemessen und verhaltnismalig
erflllt. 2Die Abschlusspriferaufsichtsstelle kann hierzu an Sitzungen der Wirtschaftspriifer-
kammer teilnehmen und hat ein Informations- und Einsichtsrecht. 3Die Abschlusspriferauf-
sichtsstelle kann an Qualitatskontrollen teilnehmen.
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4Die Abschlusspriferaufsichtsstelle kann die Wirtschaftspriiferkammer beauftragen, bei
Hinweisen auf Berufspflichtverletzungen und bei Anfragen im Rahmen der Zusammenarbeit
nach § 66c¢ berufsaufsichtliche Ermittlungen nach § 61a Satz 2 durchzufiihren. 5Die Ab-
schlusspriferaufsichtsstelle kann an Ermittlungen der Wirtschaftspriferkammer teilnehmen.
6Zur Ausfliihrung ihrer Aufgaben kann die Abschlusspriferaufsichtsstelle Vertreter oder Ver-
treterinnen der Wirtschaftspriiferkammer, Berufsangehorige und Dritte als Sachverstandige
fallweise zur Beratung heranziehen. “Soweit die Abschlusspriferaufsichtsstelle Auftrage von
sachverstandigen Dritten ausflhren lasst, stellt sie sicher, dass bei diesen im Hinblick auf die
zu Prifenden keine Interessenkonflikte bestehen und dass die sachverstandigen Dritten tber
eine angemessene Ausbildung sowie angemessene Kenntnisse und Erfahrungen verfliigen.

(4)'Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle kann Entscheidungen der Wirtschaftspriiferkammer
unter Angabe der Griinde zur nochmaligen Prifung an diese zurlickverweisen (Zweitpri-
fung). 2Andert die Wirtschaftspriiferkammer beanstandete Entscheidungen nicht ab, kann die
Abschlusspriferaufsichtsstelle die Entscheidungen der Wirtschaftspriferkammer aufheben
und ihr Weisungen erteilen oder selbst im Wege der Ersatzvornahme Entscheidungen treffen
und die erforderlichen MaRnahmen erlassen (Letztentscheidung). 3Die Wirtschaftsprifer-
kammer ist verpflichtet, Vorgange in Umsetzung der Weisungen abzuschlieRen. “Halt sie
Weisungen oder Ersatzvornahmen der Abschlusspriferaufsichtsstelle flir rechtswidrig, hat
sie die Vorgange dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie vorzulegen.

(5) 'Die Wirtschaftspriiferkammer ist verpflichtet, auf Anforderung der Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle im Einzelfall oder von sich aus aufgrund genereller von der Abschlussprtferauf-
sichtsstelle festgelegter Kriterien lber einzelne aufsichtsrelevante Vorgange nach Sachver-
haltsaufklarung zeitnah und in angemessener Form zu berichten. 2Aufsichtsrelevant ist ein
Vorgang insbesondere dann, wenn er von der Wirtschaftspriferkammer abschlieRend bear-
beitet wurde und eine Entscheidung mit unmittelbarer Rechtswirkung nach aufen ergehen
soll. 3Ein unmittelbarer oder mittelbarer Bezug zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorge-
schriebenen Abschlusspriifung ist nicht erforderlich.

(6) 'Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle ermittelt bei Berufsangehérigen und Wirtschaftspri-

fungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen

von offentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs durchge-

fuhrt haben,

1. ohne besonderen Anlass gemaf Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014,

2. soweit sich aus den unter Nummer 1 genannten Inspektionen oder sonstigen Umstanden konkrete
Anhaltspunkte fir VerstoRe gegen Berufspflichten bei der Durchfiihrung von gesetzlich vorge-
schriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319a Ab-

satz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs ergeben,
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3. aufgrund von Mitteilungen der Prufstelle nach § 342b Absatz 8 Satz 2 des Handelsgesetzbuchs,
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht nach § 110 Absatz 2 Satz 1 des Wertpapier-
handelsgesetzes oder einer anderen nationalen oder internationalen Stelle.

2Werden bei den Ermittlungen nach Satz 1 Verletzungen von Berufsrecht festgestellt, kann

die Abschlusspriferaufsichtsstelle Auflagen zur Beseitigung der Mangel erteilen oder eine

Sonderpriifung anordnen; § 57e Absatz 2, 3 und 5 gilt entsprechend. 3Die Abschlussprifer-

aufsichtsstelle entscheidet auch Uber die Verhangung von berufsaufsichtlichen MalRnahmen,

Untersagungsverfigungen sowie vorlaufigen Untersagungsverfligungen; die §§ 67 bis § 68a,

68b Satz 1, 3 und 4, die §§ 68c sowie 69a bis 71 gelten entsprechend, § 68 Absatz 7 mit der

Malgabe, dass die GeldbulRen, die nicht berufsgerichtlich Gberprift werden, dem Bundes-

haushalt zuflieflen, § 68c Absatz 3 in Verbindung mit § 62a Absatz 4 Satz 1 mit der

Malgabe, dass die Ordnungsgelder dem Bundeshaushalt zuflieRen.

(7) 'Soweit Artikel 23 Absatz 3 und Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 nichts
anderes regeln, gelten die §§ 62 und 62a im Inspektions- und Berufsaufsichtsverfahren
entsprechend, § 62a Absatz 4 mit der MaRgabe, dass die Zwangsgelder dem Bundeshaus-
halt zuflieRen. 2ErmittlungsmaRnahmen in Bezug auf Abschlusspriifungen von Unternehmen
von offentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs dirfen
auch gegentber den in Artikel 23 Absatz 3 Unterabsatz 2 Buchstabe b bis e der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 Genannten ausgetibt werden. 3Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle kann
unbeschadet des Artikels 26 Absatz 5 Unterabsatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 bei
Tatigkeiten nach diesem Gesetz Uberpriifungen oder Untersuchungen durch solche Sach-
verstandige vornehmen lassen, die in die Entscheidungsprozesse der Abschlusspriferauf-
sichtsstelle nicht eingebunden sind.

(8) Die Abschlusspriferaufsichtsstelle veroffentlicht jahrlich ein Arbeitsprogramm und einen
Tatigkeitsbericht.

§ 66b
Verschwiegenheit;
Schutz von Privatgeheimnissen

(1) 'Beamte und Angestellte, die in der Abschlusspriiferaufsichtsstelle tatig sind, Mitglieder
des bei ihr eingerichteten Fachbeirats und sonstige von ihr Beauftragte sind zur Verschwie-
genheit verpflichtet; die Artikel 31 bis 34 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und § 66¢ Ab-
satz 4 und 6 bleiben unberiihrt. 2§ 64 gilt sinngemaR; eine erforderliche Genehmigung erteilt
das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen dirfen, auch nach Beendigung ihrer
Tatigkeit, ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Geschafts- oder Betriebsgeheimnis, das
ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt geworden ist, nicht offenbaren und nicht verwerten.
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§ 66¢
Zusammenarbeit mit anderen Stellen
und internationale Zusammenarbeit

(1) 'Die Abschlusspriferaufsichtsstelle kann den folgenden Stellen, soweit es zur Erfiillung
der jeweiligen Aufgaben dieser Stellen erforderlich ist, vertrauliche Informationen tUbermitteln:
1. der Prifstelle nach § 342b Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs,
2. der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht,
2a.dem Bundesamt fur Justiz,

. den Aufsichtsbehdrden Gber die genossenschaftlichen Prifungsverbande,

. den Aufsichtsbehdrden Gber die Prifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbande,

. der Europaischen Zentralbank,

3

4

5. der Deutschen Bundesbank,

6

7. den Zentralbanken der Mitgliedstaaten der Europaischen Union sowie
8

. dem Europaischen Ausschuss flir Systemrisiken.
2An die in Satz 1 Nummer 1 genannte Stelle Gbermittelt die Abschlusspriferaufsichtsstelle
Informationen nur, soweit konkrete Anhaltspunkte fiir einen Verstol3 gegen Rechnungsle-
gungsvorschriften vorliegen. 3Die in Satz 1 Nummer 1 bis 5 genannten Stellen kdnnen der
Abschlusspriferaufsichtsstelle Informationen tbermitteln, soweit dies zur Erflillung der Auf-
gaben der Abschlusspriferaufsichtsstelle erforderlich ist.

(2) '"Unbeschadet der Artikel 31 bis 33 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat die Abschluss-
pruferaufsichtsstelle in Bezug auf die in § 66a genannten Aufgaben mit den entsprechend
zustandigen Stellen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union und der Vertragsstaaten
des Europaischen Wirtschaftsraums sowie den europaischen Aufsichtsbehdrden zusam-
menzuarbeiten, soweit dies fir die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgaben der zustandigen
Stellen im Einzelfall erforderlich ist. 2In diesem Rahmen leisten die Stellen sich insbesondere
Amtshilfe, tauschen Informationen aus und arbeiten bei Untersuchungen zusammen. 3§ 57
Absatz 6 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) 'Die Zusammenarbeit der zustandigen Stellen der Mitgliedstaaten findet insbesondere im

Rahmen des Ausschusses der Aufsichtsstellen nach Artikel 30 der Verordnung (EU)

Nr. 537/2014 statt. 2Sie erstreckt sich auch auf die Bereiche der Angleichung

1. der theoretischen und praktischen Ausbildung von Wirtschaftspriifern sowie der Prifungsanforde-
rungen nach dem Zweiten Teil und

2. der Anforderungen in Bezug auf die Eignungsprufung nach dem Neunten Teil.
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(4) "Hat die Abschlusspriiferaufsichtsstelle konkrete Hinweise darauf, dass Berufsangehorige
aus anderen Mitglied- oder Vertragsstaaten gegen das Recht der Europaischen Union Gber
die Abschlussprifungen von Jahresabschliissen und Konzernabschlissen verstof3en, hat sie
diese der zustandigen Stelle des anderen Mitglied- oder Vertragsstaats mitzuteilen. 2Erhalt
die Abschlusspriferaufsichtsstelle entsprechende Hinweise von der zustandigen Stelle eines
anderen Mitglied- oder Vertragsstaats in Bezug auf deutsche Berufsangehérige, hat sie
geeignete MalRnahmen zu treffen und kann der zustandigen Stelle des anderen Mitglied-
oder Vertragsstaats das Ergebnis mitteilen. 3Darliber hinaus kann die zustandige Stelle
eines anderen Mitglied- oder Vertragsstaats Uber die Abschlusspriferaufsichtsstelle Ermitt-
lungen verlangen, an denen Vertreter der zustandigen Stelle teilnehmen dirfen, wenn diese
zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. 4Sind Berufsangehorige oder Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften auch in einem anderen Mitglied- oder Vertragsstaat registriert, informiert die
Abschlusspriferaufsichtsstelle von Amts wegen die zustandigen Behdrden des anderen
Mitglied- oder Vertragsstaats tber das Erldschen, die unanfechtbare Ricknahme oder den
unanfechtbaren Widerruf der Bestellung der Berufsangehorigen oder die Léschung der
Wirtschaftsprifungsgesellschaften einschlieRlich der Griinde hierfiir. 5§ 57 Absatz 7 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend.

(5) '"Unbeschadet der Artikel 36 bis 38 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 hat die Abschluss-
pruferaufsichtsstelle in Bezug auf die in § 66a Absatz 1 Satz 1 genannten Aufgaben mit den
entsprechend zustandigen Stellen anderer als in Absatz 2 Satz 1 genannter Staaten zu-
sammenzuarbeiten, soweit dies flr die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgaben der zustandi-
gen Stellen im Einzelfall erforderlich ist oder wenn von diesen Stellen Sonderuntersuchun-
gen oder Ermittlungen erbeten werden. 2§ 57 Absatz 6 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) '§ 57 Absatz 9 gilt entsprechend. ?Abweichend von § 57 Absatz 9 Satz 5 kdnnen Berufs-
angehdorige und Prifungsgesellschaften unter den Voraussetzungen des § 57 Absatz 9
Satz 1 bis 4 selbst Arbeitsunterlagen und andere Dokumente auf Anforderung der zustandi-
gen Stellen an diese herausgeben, wenn sie zuvor die Abschlusspriferaufsichtsstelle tber
die Anfrage informiert haben und die in § 57 Absatz 9 Satz 5 genannten Bedingungen erfillt
sind.

§ 67
Ahndung einer Pflichtverletzung

(1) Gegen einen Wirtschaftsprifer, der seine Pflichten schuldhaft verletzt, wird eine berufs-
aufsichtliche MaRnahme verhangt.
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(2) Ein auflierhalb des Berufs liegendes Verhalten eines Wirtschaftsprifers ist eine berufs-
aufsichtlich zu ahndende Pflichtverletzung, wenn es nach den Umstanden des Einzelfalls in
besonderem Male geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fir die Austibung der Be-
rufstatigkeit oder fir das Ansehen des Berufs bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(3) Eine berufsaufsichtliche MaRnahme kann nicht verhangt werden, wenn der Wirtschafts-
prufer zur Zeit der Tat der Berufsaufsicht nicht unterstand.

§ 68
Berufsaufsichtliche MaBnahmen

(1) 'Der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer kann gegen Berufsangehérige berufsauf-

sichtliche MaRnahmen verhangen, wenn diese mit ihrem Verhalten ihnen obliegende Pflich-

ten verletzt haben. 2Berufsaufsichtliche Malnahmen sind:

1. Ruge,

2. GeldbuRe bis zu 500.000 Euro,

3. Verbot, auf bestimmten Tatigkeitsgebieten fur die Dauer von einem Jahr bis zu finf Jahren tatig zu
werden,

4. Verbot, bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1 Satz 1 des Handelsge-
setzbuchs fir die Dauer von einem Jahr bis zu drei Jahren tatig zu werden,

5. Berufsverbot von einem Jahr bis zu funf Jahren,

6. Ausschliefung aus dem Beruf und

7. Feststellung, dass der Bestatigungsvermerk nicht die Anforderungen des § 322 des Han-
delsgesetzbuchs und, soweit Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319a Absatz 1
Satz 1 des Handelsgesetzbuchs betroffen sind, des Artikels 10 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
erfiillt.

(2) 'Die berufsaufsichtlichen MalRnahmen nach Absatz 1 kénnen nebeneinander verhangt
werden. ?Der Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer soll in die Entscheidung Gber die Ver-
hangung berufsaufsichtlicher Malinahmen alle Pflichtverletzungen einbeziehen, die ihm im
Zeitpunkt der Verhangung der Malinahme bekannt sind.

(3) 'Bei der Festlegung der Art und der Hohe der MaRnahme hat der Vorstand der Wirt-
schaftspriiferkammer alle relevanten Umstande zu berilicksichtigen. 2Dazu gehoren insbe-
sondere die Art, die Schwere und die Dauer der Pflichtverletzung, die Verantwortung der
Berufsangehdrigen fir die Pflichtverletzung, die Hohe etwaiger durch die Pflichtverletzung
erzielter Mehrerldse oder verhinderter Verluste, das Vorliegen friherer Verstofe und die
Finanzkraft der Berufsangehorigen. 3Zugunsten der Berufsangehérigen ist zudem zu beriick-
sichtigen, wenn sie an der Aufklarung der Pflichtverletzung mitgewirkt haben. “Eine Riige fir
einen fahrlassig begangenen fachlichen Fehler kann in der Regel nur verhangt werden,

wenn der Fehler von einigem Gewicht ist.
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(4) 'Bevor MaRnahmen verhangt werden, sind die Berufsangehoérigen anzuhéren.
°Bescheide, durch die Malnahmen verhangt werden, sind zu begriinden. 3Sie sind mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und den Berufsangehdrigen zuzustellen.

(5) '"Gegen einen Bescheid nach Absatz 4 kénnen Berufsangehorige binnen eines Monats
nach der Zustellung beim Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer Einspruch erheben. 2Uber
den Einspruch entscheidet der Vorstand; Absatz 4 Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwen-
den.

(6) 'Soweit der Einspruch nach Absatz 5 gegen eine berufsaufsichtliche MaRnahme nach
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 bis 7 erfolgreich ist, sind die Aufwendungen fiir einen Rechtsan-
walt oder einen sonstigen Bevollmachtigten erstattungsfahig, wenn dessen Zuziehung not-
wendig war. 2Die Aufwendungen sind von der Wirtschaftspriferkammer zu tragen. *Die
Wirtschaftspriiferkammer bestimmt auf Antrag der Berufsangehdrigen, ob die Zuziehung
eines Bevollmachtigten notwendig war und setzt die Hoéhe der zu erstattenden Auslagen fest.
4Gegen die Entscheidung nach Satz 3 kann innerhalb eines Monats nach der Zustellung die
Entscheidung des Gerichts beantragt werden. 5§ 62a Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) 'GeldbuRen, die nicht berufsgerichtlich tberprift werden, flieRen unbeschadet des § 66a
Absatz 6 Satz 3 dem Haushalt der Wirtschaftspriiferkammer zu. 2§ 61 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

§ 68a
Untersagungsverfiigung

'"Wird gegen Berufsangehorige eine berufsaufsichtliche Mallnahme wegen einer Pflichtver-
letzung, die im Zeitpunkt der Verhangung der Malinahme noch nicht abgeschlossen ist,
verhangt, so kann die Wirtschaftspriiferkammer neben der Verhangung der Malinahme die
Aufrechterhaltung des pflichtwidrigen Verhaltens untersagen. 2Im Fall einer im Zeitpunkt der
Verhangung der Malinahme bereits abgeschlossenen Pflichtverletzung kann die Wirt-
schaftspriferkammer die kiinftige Vornahme einer gleichgearteten Pflichtverletzung untersa-
gen, wenn gegen die betreffenden Berufsangehdrigen wegen einer solchen Pflichtverletzung
bereits zuvor eine berufsaufsichtliche MalRnahme verhangt worden war oder sie von der
Wirtschaftspriiferkammer Uber die Pflichtwidrigkeit ihres Verhaltens belehrt worden waren.
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§ 68b
Vorlaufige Untersagungsverfiigung

'"Wird gegen Berufsangehorige eine Untersagungsverfligung nach § 68a erlassen, so
kann die Wirtschaftspriiferkammer zusammen mit dem Erlass oder bis zur Einleitung des
berufsgerichtlichen Verfahrens gegen die Untersagungsverfiigung eine vorlaufige Untersa-
gungsverfiigung verhangen. 2Zur Verhangung der vorlaufigen Untersagungsverfligung ist
eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des Vorstands der Wirtschaftspriferkammer
erforderlich. 3Vorlaufige Untersagungsverfligungen werden mit ihrer Zustellung wirksam.

4§ 62a Absatz 3, § 68 Absatz 4 sowie die §§ 119 und 120 Absatz 1 gelten entsprechend.

§ 68c
Ordnungsgeld

(1) "Handeln Berufsangehorige einem Tatigkeits- oder Berufsverbot (§ 68 Absatz 1 Satz 2
Nummer 3 bis 5), einer Untersagungsverfiigung (§ 68a) oder einer vorlaufigen Unter-
sagungsverfligung (§ 68b) wissentlich zuwider, so kann gegen sie wegen einer jeden Zuwid-
erhandlung von der Wirtschaftspriferkammer ein Ordnungsgeld verhangt werden. 2Das
einzelne Ordnungsgeld darf den Betrag von 100.000 Euro nicht libersteigen. 3§ 68 Absatz 4
gilt entsprechend

(2) Im Fall der Verhangung eines Ordnungsgelds gilt § 62a Absatz 3 entsprechend.

(3) § 62a Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 69
Bekanntmachung von MaBRnahmen,
BuBgeldentscheidungen und strafrechtlichen Verurteilungen

(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer und die Abschlusspriferaufsichtsstelle sollen jede ihrer
unanfechtbaren berufsaufsichtlichen MaRnahmen unverziglich auf ihren Internetseiten
offentlich bekannt machen und dabei auch Informationen zu Art und Charakter des Versto-
Res mitteilen. 2Die Bekanntmachung darf keine personenbezogenen Daten enthalten.

(1a) 'Die Abschlusspriferaufsichtsstelle soll neben der Bekanntmachung nach Absatz 1

unverzuglich auf ihrer Internetseite 6ffentlich bekannt machen:

1. jede rechtskraftige Buligeldentscheidung nach § 334 Absatz 2 und 2a, § 340n Absatz 2 und 2a
und §341n Absatz 2 und 2a des Handelsgesetzbuchs, §20 Absatz 2a bis 2c des Pub-
lizitatsgesetzes, § 405 Absatz 3b bis 3d des Aktiengesetzes, § 87 Absatz 1 bis 3 des Gesetzes be-
treffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung, § 152 Absatz 1a des Genossen-

schaftsgesetzes und § 332 Absatz 4a des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie
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2. jede rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 333a, 340m Absatz 2 und nach
§ 341m Absatz 2 des Handelsgesetzbuchs, § 19a des Publizitdtsgesetzes, § 404a des Aktien-
gesetzes, § 86 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung, § 151a des
Genossenschaftsgesetzes und § 331 Absatz 2a des Versicherungsaufsichtsgesetzes.

°Bei der Bekanntmachung nach Satz 1 sollen auch Informationen zu Art und Charakter des

VerstoRes mitgeteilt werden. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) MaRnahmen, Buligeldentscheidungen und strafrechtliche Verurteilungen werden anony-
misiert bekannt gemacht, wenn im Fall einer Bekanntmachung nach Absatz 1 oder Ab-
satz 1a die Stabilitat der Finanzmarkte oder laufende strafrechtliche Ermittlungen gefahrdet
oder den Beteiligten ein unverhaltnismalfig groRer Schaden zugefiigt wirde.

(3) MaRnahmen, Buligeldentscheidungen und strafrechtliche Verurteilungen sollen fir flinf
Jahre ab Unanfechtbarkeit oder Rechtskraft verdffentlicht bleiben.

(4) 'Die Abschlusspriferaufsichtsstelle unterrichtet den Ausschuss der Aufsichtsstellen (Arti-
kel 30 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014) unverzlglich Uber alle berufsaufsichtlichen Mal3-
nahmen nach § 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 bis 6. 2Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle
Ubermittelt dem Ausschuss der Aufsichtsstellen jahrlich aggregierte Informationen Gber

1. alle berufsaufsichtlichen Mallnahmen,

2. alle Bulgeldentscheidungen nach § 334 Absatz 2 und 2a, § 340n Absatz 2 und 2a und § 341n
Absatz 2 und 2a des Handelsgesetzbuchs, § 20 Absatz 2a bis 2c des Publizitdtsgesetzes, § 405
Absatz 3b bis 3d des Aktiengesetzes, § 87 Absatz 1 bis 3 des Gesetzes betreffend die Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung, § 152 Absatz 1a des Genossenschaftsgesetzes und § 332 Ab-
satz 4a des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie

3. alle Verurteilungen wegen einer Straftat nach den §§ 333a, 340m Absatz 2 und nach § 341m
Absatz 2 des Handelsgesetzbuchs, § 19a des Publizitatsgesetzes, § 404a des Aktiengesetzes,
§ 86 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung, § 151a des Genos-

senschaftsgesetzes und § 331 Absatz 2a des Versicherungsaufsichtsgesetzes.

(5) '"Wird in einem Beschwerdeverfahren eine Malnahme nach § 68 Absatz 1 verhangt und
nach Absatz 1 veroffentlicht, so ist dies dem Beschwerdefiihrer mitzuteilen. 2Die Mitteilung
ist nicht anfechtbar.
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§ 69a
Anderweitige Ahndung

(1) "Ist durch ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe, eine DisziplinarmafRnahme, eine
anderweitige berufsgerichtliche Malinahme oder eine Ordnungsmalfinahme verhangt wor-
den, so ist von einer berufsaufsichtlichen Ahndung wegen desselben Verhaltens abzusehen,
wenn nicht eine berufsaufsichtliche MaRnahme zusatzlich erforderlich ist, um den Berufsan-
gehdrigen oder die Berufsangehorige zur Erflllung seiner oder ihrer Pflichten anzuhalten und
das Ansehen des Berufs zu wahren. 2Einer Malinahme nach § 68 Absatz 1 Satz 2 Num-

mer 3 bis 6 steht eine anderweitig verhangte Strafe oder MaRnahme nicht entgegen.

(2) § 83 gilt sinngemal.

(3) "Uber Pflichtverletzungen von Berufsangehérigen, die zugleich der Disziplinar- oder Be-
rufsgerichtsbarkeit eines anderen Berufs unterstehen, wird im berufsaufsichtlichen Verfahren
dann nicht entschieden, wenn die Pflichtverletzung Gberwiegend mit der Auslibung des
anderen Berufs im Zusammenhang steht. 2Dies gilt nicht, wenn wegen der Schwere der
Pflichtverletzung die Verhangung einer Malnahme nach § 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 bis
6 in Betracht kommt.

(4) 'Die Wirtschaftspriiferkammer und die Abschlusspriferaufsichtsstelle sowie die fiir die
Einleitung anderer disziplinar- oder berufsgerichtlicher Verfahren zustandigen Stellen unter-
richten sich gegenseitig Uber die Einleitung von Verfahren gegen Berufsangehdrige, die
zugleich der Disziplinar- oder Berufsgerichtsbarkeit eines anderen Berufs unterstehen. 2Hat
sich das Gericht einer Disziplinar- oder Berufsgerichtsbarkeit zuvor rechtskraftig flr zustan-
dig oder unzustandig erklart, Uber die Pflichtverletzung eines oder einer Berufsangehorigen,
der oder die zugleich der Disziplinar- oder Berufsgerichtsbarkeit eines anderen Berufs unter-
steht, zu entscheiden, so sind die anderen Gerichte an diese Entscheidung gebunden.

(5) Die Absatze 3 bis 4 sind auf Berufsangehdrige, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst-
oder Amtsverhaltnis stehen und ihren Beruf als Wirtschaftsprifer nicht austiben dirfen
(§ 44a), nicht anzuwenden.

§70
Verjahrung der Verfolgung einer Pflichtverletzung

(1) 'Die Verfolgung einer Pflichtverletzung, die nicht eine Malnahme gemaf § 68 Absatz 1
Satz 2 Nummer 3 bis 6 rechtfertigt, verjahrt in fiinf Jahren. 2§ 78 Abs. 1, § 78a Satz 1 sowie
die §§ 78b und 78c Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches gelten entsprechend; der Verneh-
mung nach § 78c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Strafgesetzbuchs steht die erste Anhérung durch
die Wirtschaftspriiferkammer (§ 68 Absatz 4 Satz 1) oder die Abschlusspriiferaufsichtsstelle
gleich.
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(2) Ist vor Ablauf der Verjahrungsfrist nach Absatz 1 Satz 1 wegen desselben Sachverhalts
ein Strafverfahren eingeleitet worden, ist der Ablauf der Verjahrungsfrist fur die Dauer des
Strafverfahrens gehemmt.

§71
Vorschriften fir Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer,
die nicht Wirtschaftsprifer sind, und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

(1) 'Die Vorschriften des Flnften und Sechsten Teils gelten entsprechend fiir Vorstandsmit-
glieder, Geschaftsflihrer oder personlich haftende Gesellschafter einer Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, die nicht Wirtschaftsprifer sind. 2An die Stelle der AusschlieRung aus dem
Beruf tritt die Aberkennung der Eignung, eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu vertreten
und ihre Geschéafte zu fuhren.

(2) 'Die Vorschriften des Fiinften und Sechsten Teils gelten entsprechend fiir Wirtschaftspri-

fungsgesellschaften, wenn jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ der Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder als Mitglied eines
solchen Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter der Wirtschaftsprifungsgesellschaft,

3. als Generalbevollméachtigter oder in leitender Stellung als Prokurist oder Handlungsbevollméachtig-
ter der Wirtschaftspriifungsgesellschaft,

4. als verantwortlicher Prufungspartner nach § 319a Absatz 1 Satz 4 des Handelsgesetzbuchs oder

5. als sonstige Person, die fur die Leitung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft verantwortlich
handelt, wozu auch die Uberwachung der Geschéaftsfilhrung oder die sonstige Ausiibung von
Kontrollbefugnissen in leitender Stellung gehort,

Berufspflichten der Wirtschaftsprifungsgesellschaft betreffend die Durchfiihrung von ge-

setzlichen Abschlusspriifungen verletzt hat. 2Bei der Entscheidung, ob berufsaufsichtliche

Malnahmen gegen eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft verhangt werden und ob diese

zusatzlich zu berufsaufsichtlichen MaRnahmen gegen die die Gesellschaft vertretenden

Berufsangehdrigen verhangt werden, hat der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer alle

relevanten Umsténde zu berlicksichtigen. *Dazu gehoren neben dem allgemeinen Verhalt-

nismafigkeitsgrundsatz und den in § 68 Absatz 3 genannten Kriterien insbesondere die

Gleichférmigkeit und Haufigkeit von Pflichtverletzungen innerhalb der Gesellschaft und

den Schwerpunkt der Vorwerfbarkeit. 4§ 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 und 6 finden

keine Anwendung.
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Sechster Teil
Berufsgerichtsbarkeit

Erster Abschnitt
Berufsgerichtliche Entscheidung

§ 71a
Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung

Wird der Einspruch gegen eine berufsaufsichtliche MaRnahme zuriickgewiesen, so kon-
nen Berufsangehorige innerhalb eines Monats nach der Zustellung schriftlich die berufs-
gerichtliche Entscheidung beantragen.

Zweiter Abschnitt
Die Gerichte

§72
Kammer fiir Wirtschaftsprifersachen

(1) In dem berufsgerichtlichen Verfahren entscheidet im ersten Rechtszug eine Kammer des
Landgerichts (Kammer fir Wirtschaftsprifersachen), in dessen Bezirk die Wirtschaftsprifer-
kammer ihren Sitz hat.

(2) 'Die Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen entscheidet auRerhalb der Hauptverhandlung
in der Besetzung von drei Mitgliedern mit Einschluss des Vorsitzenden. ?In der Hauptver-
handlung ist sie mit dem Vorsitzenden und zwei Berufsangehdrigen als Beisitzern besetzt.

§73
Senat fir Wirtschaftspriifersachen beim Oberlandesgericht

(1) In dem berufsgerichtlichen Verfahren entscheidet im zweiten Rechtszug ein Senat des
Oberlandesgerichts (Senat flr Wirtschaftsprifersachen beim Oberlandesgericht).

(2) 'Der Senat fiir Wirtschaftspriifersachen beim Oberlandesgericht entscheidet auerhalb
der Hauptverhandlung in der Besetzung von drei Mitgliedern mit Einschluss des Vorsitzen-
den. 2In der Hauptverhandlung wirken auRerdem als Beisitzer zwei Berufsangehorige mit.
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§74
Senat fiir Wirtschaftspriifersachen beim Bundesgerichtshof

(1) 'In dem berufsgerichtlichen Verfahren entscheidet im dritten Rechtszug ein Senat des
Bundesgerichtshofes (Senat flr Wirtschaftspriifersachen beim Bundesgerichtshof). 2Er gilt
als Strafsenat im Sinne des § 132 des Gerichtsverfassungsgesetzes.

(2) Der Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Bundesgerichtshof besteht aus einem Vor-
sitzenden sowie zwei Mitgliedern des Bundesgerichtshofs und Berufsangehdrigen als Beisit-
zern.

§75
Berufsangehorige als Beisitzer

(1) Die Beisitzer aus den Reihen der Berufsangehdrigen sind ehrenamtliche Richter.

(2) 'Die ehrenamtlichen Richter werden flr die Gerichte des ersten und zweiten Rechtszuges
von der Landesjustizverwaltung und fiir den Bundesgerichtshof von dem Bundesministerium
der Justiz und fiir Verbraucherschutz auf die Dauer von fiinf Jahren berufen. 2Sie kénnen
nach Ablauf inrer Amtszeit wieder berufen werden.

(3) 'Die ehrenamtlichen Richter werden den Vorschlagslisten entnommen, die der Vorstand
der Wirtschaftspriferkammer im Einvernehmen mit der Abschlusspriferaufsichtsstelle der
Landesjustizverwaltung fir die Gerichte des ersten und zweiten Rechtszuges und dem Bun-
desministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz flir den Bundesgerichtshof einreicht.
°Die Landesjustizverwaltung und das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucher-
schutz bestimmen, welche Zahl von Beisitzern fiir jedes Gericht erforderlich ist; sie haben
vorher den Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer zu héren. 3Jede Vorschlagsliste soll min-
destens die doppelte Zahl der zu berufenden Berufsangehérigen enthalten.

(4) Scheidet ein ehrenamtlicher Richter vorzeitig aus, so wird fir den Rest seiner Amtszeit
ein Nachfolger berufen.

(5) § 6 des Einfihrungsgesetzes zum Gerichtsverfassungsgesetz gilt entsprechend.

(6) Die Landesjustizverwaltung und das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucher-
schutz kénnen einen von ihnen berufenen ehrenamtlichen Richter auf seinen Antrag aus
dem Amt entlassen, wenn er aus gesundheitlichen Griinden auf nicht absehbare Zeit gehin-
dert ist, sein Amt ordnungsgemaf auszulben.

(7) Das Amt eines ehrenamtlichen Richters, der zum ehrenamtlichen Richter bei einem
Gericht des hoheren Rechtszuges berufen wird, endet mit seiner Ernennung.
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§76
Voraussetzungen fiir die Berufung zum Beisitzer
und Recht zur Ablehnung

(1) 'Zu ehrenamtlichen Richtern kénnen nur Berufsangehorige berufen werden, die in den
Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer gewahlt werden konnen. 2Sie diirfen als Beisitzer nur
fur die Kammer flr Wirtschaftsprifersachen, den Senat fir Wirtschaftsprifersachen beim
Oberlandesgericht oder den Senat flir Wirtschaftspriifersachen beim Bundesgerichtshof
berufen werden.

(2) Die ehrenamtlichen Richter dirfen nicht gleichzeitig dem Vorstand oder dem Beirat der
Wirtschaftspriiferkammer angehéren oder bei der Wirtschaftspriferkammer im Haupt- oder
Nebenberuf tatig sein.

(3) Die Ubernahme des Beisitzeramtes kann ablehnen,
1. wer das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat;
2. wer in den letzten vier Jahren Mitglied des Vorstandes der Wirtschaftspriferkammer gewesen ist;

3. wer in gesundheitlicher Hinsicht beeintrachtigt ist.

§77
Enthebung vom Amt des Beisitzers

(1) Ein ehrenamtlicher Richter ist auf Antrag der Justizverwaltung, die ihn berufen hat, seines
Amtes zu entheben,

1. wenn nachtraglich bekannt wird, dass er nicht hatte zum Beisitzer berufen werden dirfen;

2. wenn nachtraglich ein Umstand eintritt, welcher der Berufung zum Beisitzer entgegensteht;

3. wenn der oder die Berufsangehdrige seine oder ihre Amtspflicht als Beisitzer grob verletzt.

(2) 'Uber den Antrag der Landesjustizverwaltung entscheidet ein Zivilsenat des Oberlandes-
gerichts, Gber den Antrag des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz ein
Zivilsenat des Bundesgerichtshofes. 2Bei der Entscheidung diirfen die Mitglieder der Senate
fur Wirtschaftsprifersachen nicht mitwirken.

(3) "Vor der Entscheidung ist der ehrenamtliche Richter zu héren. 2Die Entscheidung ist
endgultig.

§78
Stellung der ehrenamtlichen Richter und
Pflicht zur Verschwiegenheit

(1) Die ehrenamtlichen Richter haben in der Sitzung, zu der sie herangezogen werden, die
Stellung eines Berufsrichters.
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(2) 'Die ehrenamtlichen Richter haben Gber Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer Tatigkeit
bekannt werden, Verschwiegenheit gegen jedermann zu bewahren. 2§ 64 Abs. 2 und 3 ist
entsprechend anzuwenden. 3Die Genehmigung zur Aussage erteilt der Prasident des Ge-
richts.

§79
Reihenfolge der Teilnahme an den Sitzungen

(1) Die ehrenamtlichen Richter sind zu den einzelnen Sitzungen in der Reihenfolge einer
Liste heranzuziehen, die der Vorsitzende nach Anhdrung der beiden altesten der berufenen
ehrenamtlichen Richter vor Beginn des Geschéftsjahres aufstellt.

(2) Fur die Entbindung eines ehrenamtlichen Richters von der Dienstleistung an bestimmten
Sitzungstagen gilt § 54 des Gerichtsverfassungsgesetzes sinngemali.

§ 80
Entschadigung der ehrenamtlichen Richter

Die ehrenamtlichen Richter erhalten eine Entschadigung nach dem Justizvergitungs- und
-entschadigungsgesetz.

Dritter Abschnitt
Verfahrensvorschriften

1. Allgemeines

§ 81
Vorschriften fiir das Verfahren

Fur das berufsgerichtliche Verfahren gelten die nachstehenden Vorschriften sowie § 62
entsprechend.

§ 82
Keine Verhaftung von Berufsangehorigen

'Berufsangehorige dirfen zur Durchfiihrung des berufsgerichtlichen Verfahrens weder vor-
laufig festgenommen noch verhaftet oder vorgefiihrt werden. 2Sie diirfen zudem nicht zur
Vorbereitung eines Gutachtens Uber ihren psychischen Zustand in ein psychiatrisches Kran-
kenhaus gebracht werden.
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§ 82a
Verteidigung

(1) Zu Verteidigern im berufsgerichtlichen Verfahren vor dem Landgericht und vor dem Ober-
landesgericht kénnen auller den in § 138 Abs. 1 der Strafprozessordnung genannten Perso-
nen auch Berufsangehoérige gewahlt werden.

(2) § 140 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 6, 7 und 9 der Strafprozessordnung ist auf die Verteidigung im
berufsgerichtlichen Verfahren nicht anzuwenden.

§ 82b
Akteneinsicht;
Beteiligung der Wirtschaftspriferkammer
und der Abschlusspriiferaufsichtsstelle

(1) 'Die Wirtschaftspriiferkammer, die Abschlusspriiferaufsichtsstelle und die betroffenen
Berufsangehdrigen sind befugt, die Akten, die dem Gericht vorliegen, einzusehen sowie
amtlich verwahrte Beweisstlicke zu besichtigen. 2§ 147 Absatz 2 Satz 1, Absatz 3, 5 und 6
der Strafprozessordnung ist insoweit entsprechend anzuwenden.

(2) 'Der Wirtschaftspriiferkammer und der Abschlusspriferaufsichtsstelle sind Ort und Zeit
der Hauptverhandlung mitzuteilen; die von dort entsandten Personen erhalten auf Verlangen
das Wort. 2§ 99 Absatz 2 Satz 1 bleibt unberihrt. 3Einstellungen nach den §§ 153 bis 153b
und 154 der Strafprozessordnung bedirfen zusatzlich der Zustimmung der Abschlussprifer-
aufsichtsstelle. *Entsprechendes gilt fir den Fall, dass nach § 154a der Strafprozessordnung
von der Verfolgung von Teilen einer Tat abgesehen werden soll. SErfolgt die Einstellung oder
das Absehen von der Verfolgung in der Hauptverhandlung, gelten die Satze 3 und 4 nur,
wenn ein Vertreter der Abschlusspriferaufsichtsstelle an der Hauptverhandlung teilnimmt.

§83
Verhaltnis des berufsgerichtlichen Verfahrens
zum Straf- oder BuRgeldverfahren

"Werden Berufsangehorige im gerichtlichen Verfahren wegen einer Straftat oder einer Ord-
nungswidrigkeit verurteilt oder freigesprochen, so sind fir die Entscheidung im berufsgericht-
lichen Verfahren die tatsachlichen Feststellungen des Urteils im Strafverfahren oder Bul3-
geldverfahren bindend, auf denen die Entscheidung des Gerichts beruht. 2In dem berufsge-
richtlichen Verfahren kann ein Gericht jedoch die nochmalige Prifung solcher Feststellungen
beschlieen, deren Richtigkeit seine Mitglieder mit Stimmenmehrheit bezweifeln; dies ist in
den Griinden der berufsgerichtlichen Entscheidung zum Ausdruck zu bringen.
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§ 83a
(aufgehoben)

§ 83b
Aussetzung des berufsgerichtlichen Verfahrens

Das berufsgerichtliche Verfahren kann ausgesetzt werden, wenn

1.

gegen den Berufsangehdrigen oder die Berufsangehdrige in einem anderen berufsaufsichtlichen
Verfahren der Wirtschaftspriiferkammer oder der Abschlusspriferaufsichtsstelle wegen weiterer
Berufspflichtverletzungen ermittelt wird und fiir den Fall, dass in dem anderen berufsaufsichtlichen
Verfahren ein Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung gestellt wird, eine Verbindung beider
Verfahren zweckmalig ware,

in einem anderen gesetzlich geregelten Verfahren ein Sachverhalt aufzuklaren oder eine Rechts-
frage zu entscheiden ist, ohne deren Beurteilung eine Entscheidung im berufsgerichtlichen Verfah-

ren nicht méglich oder nicht zweckmalig ist oder

. der rechtskraftige Abschluss eines anderen gesetzlich geregelten Verfahrens, in dem Uber einen

Sachverhalt oder eine Rechtsfrage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fur die Entscheidung im

berufsgerichtlichen Verfahren von Bedeutung ist, innerhalb von sechs Monaten zu erwarten ist.

§ 83c
Wiederaufnahme des berufsgerichtlichen Verfahrens

'Die Wiederaufnahme eines rechtskraftig abgeschlossenen berufsgerichtlichen Verfahrens

ist zulassig, wenn die tatsachlichen Feststellungen, auf denen die Verurteilung oder der

Freispruch im berufsgerichtlichen Verfahren beruht, den Feststellungen in einem strafgericht-

lichen Verfahren wegen desselben Verhaltens widersprechen. 2Den Antrag auf Wiederauf-

nahme des Verfahrens kénnen die Staatsanwaltschaft oder die betroffenen Berufsangehori-

gen binnen eines Monats nach Rechtskraft des Urteils im strafgerichtlichen Verfahren stel-

len.

2. Das Verfahren im ersten Rechtszug

§ 84
Mitwirkung der Staatsanwaltschaft

Die Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht, bei dem der Senat fir Wirtschaftsprifer-

sachen besteht, nimmt in den Verfahren vor der Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen die

Aufgaben der Staatsanwaltschaft wahr.
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§ 84a
(aufgehoben)

§ 85
Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens

Das berufsgerichtliche Verfahren wird dadurch eingeleitet, dass der oder die Berufsangeho-
rige den Antrag nach § 71a schriftlich bei dem Landgericht einreicht.

§ 86
Verfahren

(1) Ist der Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung verspatet eingelegt oder sonst unzu-
lassig, verwirft ihn das Landgericht ohne Hauptverhandlung durch Beschluss; gegen den
Beschluss ist sofortige Beschwerde zulassig.

(2) '"Anderenfalls beraumt das Landgericht eine Hauptverhandlung an. 2Fir diese gelten die
Vorschriften der Strafprozessordnung sinngemaf, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

§87-§93
(aufgehoben)

§ 94
Verlesung der berufsaufsichtlichen Entscheidung

In der Hauptverhandlung tritt an die Stelle der Verlesung des Anklagesatzes nach § 243
Absatz 3 der Strafprozessordnung die Verlesung des Tenors der angefochtenen
Entscheidung Uber die Verhangung der berufsaufsichtlichen Malknahme.

§95-§97
(aufgehoben)
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§ 98
Hauptverhandlung
trotz Ausbleibens der Berufsangehorigen

'Die Hauptverhandlung kann gegen Berufsangehorige, die nicht erschienen sind,
durchgefiihrt werden, wenn diese ordnungsmafig geladen wurden und in der Ladung darauf
hingewiesen wurde, dass in ihrer Abwesenheit verhandelt werden kann. 2Eine 6ffentliche
Ladung ist nicht zulassig.

§ 99
Nichtoffentliche Hauptverhandlung

(1) 'Die Hauptverhandlung ist nicht offentlich. 2Auf Antrag der Staatsanwaltschaft kann, auf
Antrag der betroffenen Berufsangehdrigen muss die Offentlichkeit hergestellt werden.
3Ferner ist die Hauptverhandlung immer dann 6ffentlich, wenn die vorgeworfene Pflichtver-
letzung im Zusammenhang mit der Durchfiihrung einer Priifung nach § 316 des Handelsge-
setzbuches steht. 4In den Fallen einer 6ffentlichen Verhandlung nach Satz 2 oder 3 sind die
Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes tber die Offentlichkeit sinngemaR anzuwen-
den.

(2) 'Zu nichtoffentlichen Verhandlungen ist dem Prasidenten des Oberlandesgerichts oder
seinem Beauftragten, den Beamten der Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht,
Vertretern des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie, Vertretern der Abschlusspri-
feraufsichtsstelle, Vertretern der obersten Landesbehérde, Vertretern der Wirtschaftsprifer-
kammer und den Wirtschaftsprifern der Zutritt gestattet. 2Die Kammer fiir Wirtschaftsprifer-
sachen kann nach Anhérung der Beteiligten auch andere Personen als Zuhdrer zulassen.

§ 100
(aufgehoben)

§ 101
Beweisaufnahme durch einen ersuchten Richter

'Die Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen kann ein Amtsgericht um die Vernehmung von
Zeugen oder Sachverstandigen ersuchen. 2Der Zeuge oder Sachverstandige ist jedoch auf
Antrag der Staatsanwaltschaft oder der Berufsangehdrigen in der Hauptverhandlung zu
vernehmen, es sei denn, dass er voraussichtlich am Erscheinen in der Hauptverhandlung
verhindert ist oder ihm das Erscheinen wegen grofder Entfernung nicht zugemutet werden
kann.
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§ 102
Verlesen von Protokollen

(1) Die Kammer flr Wirtschaftsprifersachen beschliel3t nach pflichtmaligem Ermessen, ob
die Aussage eines Zeugen oder eines Sachverstandigen, der bereits in dem berufsgerichtli-
chen oder in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren vernommen worden ist, zu
verlesen sei.

(2) 'Bevor der Gerichtsbeschluss ergeht, konnen die Staatsanwaltschaft oder die Berufsan-
gehdrigen beantragen, den Zeugen oder Sachverstandigen in der Hauptverhandlung zu
vernehmen. 2Einem solchen Antrag ist zu entsprechen, es sei denn, dass der Zeuge oder
Sachverstandige voraussichtlich am Erscheinen in der Hauptverhandlung verhindert ist oder
ihm das Erscheinen wegen groRer Entfernung nicht zugemutet werden kann. 3Wird dem
Antrag stattgegeben, so darf das Protokoll Gber die friihere Vernehmung nicht verlesen
werden.

(3) "Ist ein Zeuge oder Sachverstandiger durch einen ersuchten Richter vernommen worden
(§ 101), so kann der Verlesung des Protokolls nicht widersprochen werden. ?Die Staatsan-
waltschaft oder die Berufsangehérigen konnen jedoch der Verlesung widersprechen, wenn
ein Antrag gemafR § 101 Satz 2 abgelehnt worden ist und Griinde fir eine Ablehnung des
Antrags jetzt nicht mehr bestehen.

§ 103
Entscheidung

(1) Die mindliche Verhandlung schlie3t mit der auf die Beratung folgenden Verkiindung des
Urteils.

(2) '"Das Gericht entscheidet in der Sache selbst Giber alle Berufspflichtverletzungen, die
Gegenstand der angefochtenen berufsaufsichtlichen Entscheidung nach § 68 sind. 2Es
entscheidet auf Zurlickweisung des Antrags auf berufsgerichtliche Entscheidung oder unter
Aufhebung der angefochtenen Entscheidung auf Verurteilung zu einer oder mehrerer der in
§ 68 Absatz 1 und § 68a genannten Mallnahmen, auf Freisprechung oder auf Einstellung
des Verfahrens nach Absatz 3.

(3) Das berufsgerichtliche Verfahren ist, abgesehen von dem Fall des § 260 Absatz 3 der
Strafprozessordnung, einzustellen,

1. wenn die Bestellung als Wirtschaftspriifer oder die Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft erloschen, zuriickgenommen oder widerrufen ist (§§ 19, 20, 33, 34) oder

2. wenn nach § 69a Absatz 1 von einer berufsgerichtlichen Ahndung abzusehen ist.
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3. Die Rechtsmittel

§ 104
Beschwerde

Fur die Verhandlung und Entscheidung Uber Beschwerden ist der Senat fur Wirtschaftspri-
fersachen beim Oberlandesgericht zustandig.

§ 105
Berufung

(1) Gegen das Urteil der Kammer fur Wirtschaftsprifersachen ist die Berufung an den Senat
fur Wirtschaftsprifersachen zulassig.

(2) 'Die Berufung muss binnen einer Woche nach Verkiindung des Urteils bei der Kammer
flr Wirtschaftsprifersachen schriftlich eingelegt werden. ?Ist das Urteil nicht in Anwesenheit
des oder der Berufsangehdrigen verkiindet worden, so beginnt fiir diesen oder diese die Frist
mit der Zustellung.

(3) Die Berufung kann nur schriftlich gerechtfertigt werden.

(4) Auf das Verfahren sind im Ubrigen neben den Vorschriften der Strafprozessordnung tber
die Berufung die §§ 98 bis 103 dieses Gesetzes sinngemafll anzuwenden.

§ 106
Mitwirkung der Staatsanwaltschaft
vor dem Senat fiir Wirtschaftsprifersachen

Die Aufgaben der Staatsanwaltschaft in dem Verfahren vor dem Senat flir Wirtschaftsprtfer-
sachen werden von der Staatsanwaltschaft bei dem Oberlandesgericht wahrgenommen, bei
dem der Senat besteht.

§ 107
Revision

(1) Gegen ein Urteil des Senats fur Wirtschaftsprifersachen bei dem Oberlandesgericht ist

die Revision an den Bundesgerichtshof zulassig,

1. wenn das Urteil auf AusschlieBung aus dem Beruf lautet;

2. wenn der Senat fur Wirtschaftsprifersachen bei dem Oberlandesgericht entgegen einem Antrag
der Staatsanwaltschaft nicht auf Ausschliefung erkannt hat;

3. wenn der Senat fur Wirtschaftsprifersachen beim Oberlandesgericht sie in dem Urteil zugelassen
hat.
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(2) Der Senat fur Wirtschaftspriifersachen beim Oberlandesgericht darf die Revision nur
zulassen, wenn er Uber Rechtsfragen oder Fragen der Berufspflichten entschieden hat, die
von grundsatzlicher Bedeutung sind.

(3) 'Die Nichtzulassung der Revision kann selbststandig durch Beschwerde innerhalb eines
Monats nach Zustellung des Urteils angefochten werden. ?Die Beschwerde ist bei dem Ober-
landesgericht einzulegen. 3In der Beschwerdeschrift muss die grundsétzliche Rechtsfrage
ausdrucklich bezeichnet werden.

(4) Die Beschwerde hemmt die Rechtskraft des Urteils.

(5) '"Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, so entscheidet der Bundesgerichtshof durch
Beschluss. 2Der Beschluss bedarf keiner Begriindung, wenn die Beschwerde einstimmig
verworfen oder zurlickgewiesen wird. 3Mit Ablehnung der Beschwerde durch den Bundesge-
richtshof wird das Urteil rechtskraftig. “Wird der Beschwerde stattgegeben, so beginnt mit
Zustellung des Beschwerdebescheids die Revisionsfrist.

§ 107a
Einlegung der Revision und Verfahren

(1) 'Die Revision ist binnen einer Woche bei dem Oberlandesgericht schriftlich einzulegen.
2Die Frist beginnt mit der Verkiindung des Urteils. 3Ist das Urteil nicht in Anwesenheit der
Berufsangehdrigen verkiindet worden, so beginnt flr diesen oder diese die Frist mit der
Zustellung.

(2) Berufsangehorige kdnnen die Revisionsantrage und deren Begriindung nur schriftlich
anbringen.

(3) 'Auf das Verfahren vor dem Bundesgerichtshof sind im Ubrigen neben den Vorschriften
der Strafprozessordnung Uber die Revision § 99 und § 103 Abs. 3 dieses Gesetzes sinnge-
maR anzuwenden. 2In den Fallen des § 354 Abs. 2 der Strafprozessordnung ist an den nach
§ 73 zustandigen Senat fur Wirtschaftspriifersachen beim Oberlandesgericht zurlickzuver-

weisen.

§ 108
Mitwirkung der Staatsanwaltschaft vor dem Bundesgerichtshof

Die Aufgaben der Staatsanwaltschaft in den Verfahren vor dem Bundesgerichtshof werden
von dem Generalbundesanwalt wahrgenommen.
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4. Die Sicherung von Beweisen

§ 109
Anordnung der Beweissicherung

(1) "Wird ein berufsgerichtliches Verfahren eingestellt, weil die Bestellung als Wirtschaftspri-
fer erloschen oder zurtickgenommen ist, so kann in der Entscheidung zugleich auf Antrag
der Staatsanwaltschaft die Sicherung der Beweise angeordnet werden, wenn zu erwarten ist,
dass auf AusschlieBung aus dem Beruf erkannt worden ware. 2Die Anordnung kann nicht
angefochten werden.

(2) 'Die Beweise werden von der Kammer flr Wirtschaftspriifersachen beim Landgericht
aufgenommen. 2Die Kammer kann eines ihrer berufsrichterlichen Mitglieder mit der Beweis-
aufnahme beauftragen.

§ 110
Verfahren

(1) 'Die Kammer fiir Wirtschaftspriifersachen beim Landgericht hat von Amts wegen alle
Beweise zu erheben, die eine Entscheidung dariber begriinden kénnen, ob das eingestellte
Verfahren zur AusschlieBung aus dem Beruf gefiihrt hatte. 2Den Umfang des Verfahrens
bestimmt die Kammer fir Wirtschaftspriifersachen beim Landgericht nach pflichtmaRigem
Ermessen, ohne an Antrage gebunden zu sein; ihre Verfigungen kénnen insoweit nicht
angefochten werden.

(2) Zeugen sind, soweit nicht Ausnahmen vorgeschrieben oder zugelassen sind, eidlich zu
vernehmen.

(3) 'Die Staatsanwaltschaft und der oder die friihere Berufsangehérige sind an dem Verfah-
ren zu beteiligen. 2Ein Anspruch auf Benachrichtigung von den Terminen, die zum Zwecke
der Beweissicherung anberaumt werden, steht den friiheren Berufsangehdrigen nur zu,
wenn sie sich im Inland aufhalten und sie ihre Anschrift dem Landgericht angezeigt haben.

5. Das vorlaufige Tatigkeits- und Berufsverbot

§111
Voraussetzung des Verbotes

(1) Sind dringende Griinde fiir die Annahme vorhanden, dass gegen Berufsangehérige auf
AusschlieRung aus dem Beruf erkannt werden wird, so kann durch Beschluss ein vorlaufiges
Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt werden.
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(2) 'Die Wirtschaftspriiferkammer oder die Abschlusspriferaufsichtsstelle kann in ihren je-
weiligen Zustandigkeitsbereichen vor Einleitung des berufsgerichtlichen Verfahrens den
Antrag auf Verhangung eines vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbots stellen. ?2In dem
Antrag sind die Pflichtverletzung, die dem oder der Berufsangehorigen zur Last gelegt wird,
sowie die Beweismittel anzugeben.

(3) Fur die Verhandlung und Entscheidung ist das Gericht zustandig, das im berufsgerichtli-
chen Verfahren gegen die Berufsangehérigen zu entscheiden hat oder vor dem das berufs-
gerichtliche Verfahren anhangig ist.

§ 112
Miindliche Verhandlung

(1) Der Beschluss, durch den ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt wird,
kann nur aufgrund mindlicher Verhandlung ergehen.

(2) Auf die Besetzung des Gerichts, die Ladung und die miindliche Verhandlung sind die
Vorschriften entsprechend anzuwenden, die fir die Hauptverhandlung vor dem erkennenden
Gericht maligebend sind, soweit sich nicht aus den folgenden Vorschriften etwas anderes
ergibt.

(3) 'In der ersten Ladung ist die den Berufsangehdrigen zur Last gelegte Pflichtverletzung
durch Anflihrung der sie begriindenden Tatsachen zu bezeichnen; ferner sind die Beweismit-
tel anzugeben. 2Dies ist jedoch nicht erforderlich, wenn den Berufsangehorigen die Anschul-
digungsschrift bereits mitgeteilt worden ist.

(4) Den Umfang der Beweisaufnahme bestimmt das Gericht nach pflichtmaRigem Ermessen,
ohne an Antrage der Staatsanwaltschaft oder der Berufsangehérigen gebunden zu sein.

§ 113
Abstimmung uber das Verbot

Zur Verhangung des vorlaufigen Tatigkeits- oder Berufsverbots ist eine Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen erforderlich.
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§ 114
Verbot im Anschluss an die Hauptverhandlung

'Hat das Gericht auf AusschlieBung aus dem Beruf erkannt, so kann es im unmittelbaren
Anschluss an die Hauptverhandlung Uber die Verhangung des vorlaufigen Tatigkeits- oder
Berufsverbots verhandeln und entscheiden. ?Dies gilt auch dann, wenn die Berufsangehdri-
gen zu der Hauptverhandlung nicht erschienen sind.

§ 115
Zustellung des Beschlusses

Der Beschluss ist mit Griinden zu versehen. ?Er ist den Berufsangehdrigen zuzustellen.
3Waren die Berufsangehorigen bei der Verkiindung des Beschlusses nicht anwesend, ist
ihnen zusatzlich der Beschluss ohne Griinde unverziglich nach der Verkiindung zuzustellen.

§ 116
Wirkungen des Verbotes

(1) Der Beschluss wird mit der Verkindung wirksam.

(2) 'Berufsangehdrige, gegen die ein vorlaufiges Tatigkeitsverbot verhangt ist, diirfen die in
der Entscheidung genannten Tatigkeiten nicht ausliben. ?Berufsangehorige, gegen die ein
vorlaufiges Berufsverbot verhangt ist, durfen ihren Beruf nicht ausiiben.

(3) Berufsangehorige, gegen die ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt ist,
dirfen jedoch ihre eigenen Angelegenheiten sowie die Angelegenheiten ihrer Ehegatten,
Lebenspartner und minderjahrigen Kinder wahrnehmen, soweit es sich nicht um die Erteilung
von Prufungsvermerken handelt.

(4) 'Die Wirksamkeit von Rechtshandlungen, die Berufsangehorige vornehmen, wird durch
vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbote nicht berihrt. ?2Das Gleiche gilt fir Rechtshandlun-
gen, die ihnen gegenilber vorgenommen werden.

§ 117
Zuwiderhandlungen gegen das Verbot

(1) Berufsangehorige, die gegen sie ergangene vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbote
wissentlich zuwiderhandeln, werden aus dem Beruf ausgeschlossen, sofern nicht wegen
besonderer Umstande eine mildere berufsgerichtliche Mallnahme ausreichend erscheint.

(2) Gerichte und Behdrden sollen Berufsangehdrige, die entgegen eines vorlaufigen Tatig-
keits- oder Berufsverbots vor ihnen auftreten, zurtickweisen.
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§ 118
Beschwerde

(1) 'Gegen den Beschluss, durch den das Landgericht oder das Oberlandesgericht ein vor-
laufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt, ist die sofortige Beschwerde zulassig. ?Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Gegen den Beschluss, durch den das Landgericht oder das Oberlandesgericht es ab-
lehnt, ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot zu verhangen, steht der Staatsanwalt-
schaft die sofortige Beschwerde zu.

(3) 'Uber die sofortige Beschwerde entscheidet, sofern der angefochtene Beschluss von dem
Landgericht erlassen ist, das Oberlandesgericht und, sofern er vor dem Oberlandesgericht
ergangen ist, der Bundesgerichtshof. 2Fir das Verfahren gelten neben den Vorschriften der
Strafprozessordnung lber die Beschwerde § 112 Abs. 1, 2 und 4 sowie §§ 113 und 115
dieses Gesetzes entsprechend.

§ 119
AuBerkrafttreten des Verbotes

"Worlaufige Tatigkeits- und Berufsverbote treten auer Kraft, wenn das ihrer Verhdngung
zugrundeliegende berufsgerichtliche Verfahren eingestellt oder rechtskraftig abgeschlossen
wird. 2Ein vorlaufiges Berufsverbot tritt (iber Satz 1 hinaus aul3er Kraft, wenn ein Urteil
ergeht, in dem nicht auf eine AusschlieRung aus dem Beruf oder ein Berufsverbot erkannt
wird. 3Ein vorlaufiges Tatigkeitsverbot tritt iber Satz 1 hinaus auBer Kraft, wenn ein Urteil
ergeht, in dem weder auf eine Ausschlieffung aus dem Beruf oder ein Berufsverbot noch ein
dem vorlaufigen entsprechendes Tatigkeitsverbot erkannt wird.

§ 120
Aufhebung des Verbotes

(1) Das vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbot wird aufgehoben, wenn sich ergibt, dass die
Voraussetzungen flir seine Verhangung nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Uber die Aufhebung entscheidet das nach § 111 Abs. 3 zustandige Gericht.

(3) 'Auf Antrag der Berufsangehorigen, das Verbot aufzuheben, kann eine erneute miindli-
che Verhandlung angeordnet werden. 2Der Antrag kann nicht gestellt werden, solange Uber
eine sofortige Beschwerde von Berufsangehdrigen nach § 118 Abs. 1 noch nicht entschie-
den ist. 3Gegen den Beschluss, durch den der Antrag abgelehnt wird, ist eine Beschwerde
nicht zulassig.
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§ 120a
Mitteilung des Verbotes

(1) Der Beschluss, durch den ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt wird, ist
alsbald der Wirtschaftspriiferkammer in beglaubigter Abschrift mitzuteilen.

(2) Tritt das vorlaufige Tatigkeits- oder Berufsverbot auler Kraft oder wird es aufgehoben, so
gilt Absatz 1 entsprechend.

§121
Bestellung eines Vertreters

(1) 'Fur Berufsangehorige, gegen die ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt
ist, wird im Fall des Bedurfnisses von der Wirtschaftspriferkammer ein Vertreter bestellt.
2Vor der Bestellung sind die vom vorlaufigen Tatigkeits- oder Berufsverbot betroffenen Be-
rufsangehdrigen zu hoéren; sie kdnnen geeignete Vertreter vorschlagen.

(2) Die Vertreter missen Berufsangehdrige sein.

(3) 'Berufsangehdrige, denen die Vertretung lbertragen wird, kbnnen sie nur aus einem
wichtigen Grund ablehnen. 2Uber die Ablehnung entscheidet die Wirtschaftspriiferkammer.

(4) 'Die Vertreter fiihren ihr Amt unter eigener Verantwortung, jedoch fiir Rechnung und auf
Kosten der Vertretenen. 2An Weisungen der Vertretenen sind sie nicht gebunden.

(5) 'Die Vertretenen haben den Vertretern eine angemessene Verglitung zu zahlen. 2Auf
Antrag der Vertretenen oder der Vertreter setzt der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer
die Vergitung fest. °Die Vertreter sind befugt, Vorschiisse auf die vereinbarte oder festge-
setzte Vergltung zu entnehmen. #Fir die festgesetzte Vergltung haftet die Wirtschaftspri-
ferkammer wie ein Birge.

6. Das vorlaufige Untersagungsverfahren

§121a
Voraussetzung des Verfahrens

(1) Sind dringende Griinde fiir die Annahme vorhanden, dass den betroffenen Berufsange-
horigen die Aufrechterhaltung oder Vornahme eines pflichtwidrigen Verhaltens untersagt
werden wird, so kann gegen sie durch Beschluss eine vorlaufige Untersagung ausgespro-
chen werden.

(2) Fur das weitere Verfahren gelten § 111 Abs. 2 bis § 120a sinngemaR.
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Vierter Abschnitt

Die Kosten in dem berufsgerichtlichen Verfahren
Die Volistreckung der berufsgerichtlichen MaBnahmen und der Kosten.
Die Tilgung

§ 122
Gerichtskosten

'In gerichtlichen Verfahren nach diesem Gesetz werden Gebiihren nach dem Gebuhrenver-
zeichnis der Anlage zu diesem Gesetz erhoben. 2Im Ubrigen sind die fuir Kosten in Strafsa-
chen geltenden Vorschriften des Gerichtskostengesetzes entsprechend anzuwenden.

§123
(aufgehoben)

§ 124
Kostenpflicht

(1) 'Berufsangehdrigen, die ihren Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung zuriicknehmen,
deren Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung zuriickgewiesen wird oder die in dem
berufsgerichtlichen Verfahren verurteilt werden, sind die in dem Verfahren entstandenen
Kosten ganz oder teilweise aufzuerlegen. 2Dasselbe gilt, wenn das berufsgerichtliche
Verfahren wegen Erléschens, Ricknahme oder Widerrufs der Bestellung eingestellt wird und
nach dem Ergebnis des bisherigen Verfahrens die Verhangung einer berufsaufsichtlichen
MalRnahme gerechtfertigt war; zu den Kosten des berufsgerichtlichen Verfahrens gehoéren in
diesem Fall auch diejenigen, die in einem anschliellenden Verfahren zum Zwecke der
Beweissicherung (§§ 109 und 110) entstehen. 3Wird das Verfahren nach § 103 Absatz 3
Nummer 2 eingestellt, kann das Gericht den Berufsangehorigen die in dem Verfahren
entstandenen Kosten ganz oder teilweise auferlegen, wenn es dies fir angemessen
erachtet.

(2) 'Den Berufsangehorigen, die in dem berufsgerichtlichen Verfahren ein Rechtsmittel
zurtickgenommen oder ohne Erfolg eingelegt haben, sind die durch dieses Verfahren
entstandenen Kosten aufzuerlegen. ?Hatte das Rechtsmittel teilweise Erfolg, so kann den
Berufsangehdrigen ein angemessener Teil dieser Kosten auferlegt werden.

(3) Fur die Kosten, die durch einen Antrag auf Wiederaufnahme des durch ein
rechtskraftiges Urteil abgeschlossenen Verfahrens verursacht worden sind, ist Absatz 2
entsprechend anzuwenden.
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(4) "Werden Berufsangehorige unter Aufhebung der angefochtenen Entscheidung
freigesprochen, so sind die notwendigen Auslagen der Berufsangehorigen der Staatskasse
aufzuerlegen. 2Auslagen, die weder den Berufsangehoérigen noch Dritten auferlegt oder die
von den Berufsangehdrigen nicht eingezogen werden kénnen, fallen der Staatskasse zur
Last.

§ 124a-§ 125
(aufgehoben)

§ 126
Vollstreckung der berufsgerichtlichen MaBnahmen und der Kosten

(1) Die AusschlieRung aus dem Beruf wird mit der Unanfechtbarkeit der Entscheidung tber
die berufsaufsichtliche MaRnahme wirksam.

(2) 'Die Vollstreckung einer Geldbufe und eines Tatigkeitsverbots nach § 68 Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 sowie die Beitreibung der Kosten werden nicht dadurch gehindert, dass der oder
die Berufsangehdrige nach rechtskraftigem Abschluss des Verfahrens aus dem Beruf aus-
geschieden ist. ?Werden zusammen mit einer Geldbuf3e die Kosten des Verfahrens beige-
trieben, so gelten auch fiir die Kosten die Vorschriften tber die Vollstreckung der GeldbulRRe.

§ 126a
Tilgung

(1) 'Eintragungen in den Uber Berufsangehorige gefiihrten Akten Uber berufsaufsichtliche
MaRnahmen nach § 68 Absatz 1 Satz 2 sind nach zehn Jahren zu tilgen. ?Die Frist betragt
nur finf Jahre fir

1. Rigen nach § 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1,

2. Geldbufien nach § 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 bis zu 10.000 Euro und

3. Feststellungen nach § 68 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7.

3Die Uber berufsaufsichtliche MalRnahmen entstandenen Vorgange sind bei Fristablauf aus
den Uber Berufsangehorige gefiihrten Akten zu entfernen und zu vernichten. “Nach Ablauf
der Frist durfen diese Malinahmen bei weiteren berufsaufsichtlichen MalRnahmen nicht mehr
bericksichtigt werden.

(2) 'Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die berufsaufsichtliche Manahme unanfechtbar
geworden ist. 2Fir die Entfernung und Vernichtung beginnt die Frist mit dem auf das Jahr, in
dem die berufsaufsichtliche Mallinahme unanfechtbar geworden ist, folgenden Jahr.

(3) Die Frist endet nicht, solange gegen die Berufsangehérigen ein Strafverfahren, ein be-
rufsaufsichtliches Verfahren oder ein Disziplinarverfahren schwebt, eine andere berufsauf-
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sichtliche MaRnahme bericksichtigt werden darf oder ein auf Geldbul3e lautendes Urteil
noch nicht vollstreckt ist.

(4) Nach Ablauf der Frist gelten Berufsangehdrige als von berufsaufsichtlichen Malihahmen
nicht betroffen.

(5) 'Eintragungen Uber strafgerichtliche Verurteilungen oder Giber andere Entscheidungen in
Verfahren wegen Straftaten, Ordnungswidrigkeiten oder der Verletzung von Berufspflichten,
die nicht zu einer berufsaufsichtlichen Mallnahme gefiihrt haben, sowie Gber Belehrungen
der Wirtschaftspriiferkammer sind nach finf Jahren zu tilgen. 2Absatz 1 Satz 3 und die Ab-
satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Fiuinfter Abschnitt
Anzuwendende Vorschriften

§ 127

Fir die Berufsgerichtsbarkeit sind erganzend das Gerichtsverfassungsgesetz und die Straf-
prozessordnung sinngemafl anzuwenden.

Siebenter Teil
Vereidigte Buchprufer und Buchprifungsgesellschaften

§ 128
Berufszugehorigkeit und Berufsbezeichnung

(1) "Vereidigter Buchpriifer ist, wer nach den Vorschriften dieses Gesetzes als solcher aner-
kannt oder bestellt ist; wird ein vereidigter Buchprifer zum Wirtschaftsprifer bestellt, so
erlischt die Bestellung als vereidigter Buchprifer. 2Buchpriifungsgesellschaften sind die nach
den Vorschriften dieses Gesetzes anerkannten Buchprifungsgesellschaften; wird eine
Buchprifungsgesellschaft als Wirtschaftspriifungsgesellschaft anerkannt, so erlischt die
Anerkennung als Buchpriifungsgesellschaft.

(2) "Vereidigte Buchpriifer haben im beruflichen Verkehr die Berufsbezeichnung ,vereidigter
Buchprifer", Buchprifungsgesellschaften die Bezeichnung ,,Buchprifungsgesellschaft" zu
fihren. 2Frauen konnen die Berufsbezeichnung ,vereidigte Buchpriiferin” fihren.

(3) 'Vereidigte Buchpriifer und Buchpriifungsgesellschaften sind Mitglieder der Wirtschafts-
priferkammer. 2Im Ubrigen gilt § 58 Abs. 1 entsprechend.
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§ 129
Inhalt der Tatigkeit

(1) "Vereidigte Buchpriifer haben die berufliche Aufgabe, Priifungen auf dem Gebiete des
betrieblichen Rechnungswesens, insbesondere Buch- und Bilanzprifungen, durchzufihren.
2Sie koénnen Uber das Ergebnis ihrer Prifungen Prifungsvermerke erteilen. 3Zu den Pri-
fungsvermerken gehéren auch Bestatigungen und Feststellungen, die vereidigte Buchprtfer
aufgrund gesetzlicher Vorschriften vornehmen. Zu den beruflichen Aufgaben des vereidig-
ten Buchprifers gehort es insbesondere, die Prifung des Jahresabschlusses von mittelgro-
Ren Gesellschaften mit beschrankter Haftung und Personenhandelsgesellschaften im Sinne
des § 264a des Handelsgesetzbuchs (§ 267 Abs. 2 des Handelsgesetzbuchs) nach § 316
Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs durchzufiihren.

(2) "Vereidigte Buchpriifer sind befugt, ihre Auftraggeber in steuerlichen Angelegenheiten
nach MaRgabe der bestehenden Vorschriften zu beraten und zu vertreten. 2In Angelegenhei-
ten, die das Abgabenrecht fremder Staaten betreffen, sind sie zur geschaftsmaRigen Hilfe in
Steuersachen befugt; die entsprechenden Befugnisse Dritter bleiben unberihrt.

(3) Vereidigte Buchprifer sind weiter befugt:

1. unter Berufung auf ihren Berufseid auf den Gebieten des betrieblichen Rechnungswesens als
Sachverstandige aufzutreten;

2. in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten und fremde Interessen zu wahren;

3. zur treuhanderischen Verwaltung.

§ 130
Anwendung von Vorschriften des Gesetzes

(1) 'Auf vereidigte Buchprifer finden § 1 Abs. 2 und § 3 sowie die Bestimmungen des Drit-
ten, Sechsten, Siebenten und Achten Abschnitts des Zweiten Teils und des Dritten, Flinften
und Sechsten Teils entsprechende Anwendung. 2lm berufsgerichtlichen Verfahren gegen
vereidigte Buchprufer kdnnen vereidigte Buchprifer und Wirtschaftsprifer als Beisitzer beru-
fen werden.
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(2) 'Auf Buchpriifungsgesellschaften finden § 1 Absatz 3, § 3, die Bestimmungen des Dritten,
Flnften, Sechsten, Siebten und Achten Abschnitts des Zweiten Teils und die Bestimmungen
des Dritten Teils sowie § 71 Absatz 2 entsprechende Anwendung. 2Sobald die Zahl der
gesetzlichen Vertreter (§ 28 Abs. 1), die Berufsangehoérige sind, die Zahl der gesetzlichen
Vertreter, die vereidigte Buchprifer oder vereidigte Buchpriferinnen sind, Gbersteigt, ist der
Antrag auf Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu stellen, sofern die tGbrigen
Anerkennungsvoraussetzungen insbesondere nach § 28 vorliegen. *Die Anerkennung als
Buchprifungsgesellschaft ist zurlickzunehmen oder zu widerrufen, wenn bei Vorliegen der
Voraussetzungen des Absatz 2 Satz 2 ein Antrag auf Anerkennung als Wirtschaftspriifungs-

gesellschaft unterbleibt.

(3) 'Die §§ 57a bis 57g gelten flr die Qualitatskontrolle bei vereidigten Buchpriifern in eige-
ner Praxis und Buchpriifungsgesellschaften entsprechend. ?Priifer fiir Qualitatskontrolle
kénnen auch vereidigte Buchprifer oder Buchprifungsgesellschaften sein; sie kdnnen Quali-
tatskontrollen nur bei vereidigten Buchprifern und Buchprifungsgesellschaften durchfihren.
3Fir die Registrierung von vereidigten Buchpriifern oder Buchpriifungsgesellschaften gilt

§ 57a Abs. 3 entsprechend.

Achter Teil
EU-und EWR-Abschlussprifungsgesellschaften

§ 131
Prifungstatigkeit von EU- und EWR-Abschlusspriifungsgesellschaften

'Eine EU- oder EWR-Abschlusspriifungsgesellschaft darf unter der Berufsbezeichnung ihres
Herkunftsstaats Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs durchfiihren,
wenn der fur die jeweilige Prifung verantwortliche Prifungspartner im Sinne des § 319a
Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 Satz 2 des Handelsgesetzbuchs gemaf den Vorgaben des
Zweiten Abschnitts des Zweiten Teils oder dem Neunten Teil zugelassen ist.
2Entsprechendes gilt fiir sonstige Tatigkeiten nach § 2 Absatz 1 und 3 und Aufgaben, die
Wirtschaftsprifern oder Buchprifern vorbehalten sind. 3Die EU- oder EWR-
Abschlussprifungsgesellschaft ist verpflichtet, sich nach § 131a registrieren zu lassen;
soweit Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs durchgefiihrt werden, ist
sie auch verpflichtet, ihre Tatigkeit nach § 57a Absatz 1 Satz 2 anzuzeigen.
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§131a
Registrierungsverfahren

'EU- und EWR-Abschlusspriifungsgesellschaften, die nach § 131 tatig werden wollen, haben
der Wirtschaftspriferkammer zum Zwecke ihrer Registrierung die in § 38 Nummer 4 in Ver-
bindung mit Nummer 2 und 3 genannten Angaben mitzuteilen sowie eine Bescheinigung der
zustandigen Stelle des Herkunftsstaats Uber ihre dortige Zulassung und Registrierung vorzu-
legen. ?2Die Bescheinigung darf nicht alter als drei Monate sein. 3Die Wirtschaftspriiferkammer
erkundigt sich bei der zustandigen Stelle des Herkunftsstaats, ob die Abschlussprifungsge-
sellschaft dort zugelassen und registriert ist. “Die Wirtschaftspriiferkammer informiert die
zustandige Stelle des Herkunftsstaats Uber die Eintragung nach § 38 Nummer 4.

§ 131b
Uberwachung der EU- und EWR-Abschlusspriifungsgesellschaften

'Soweit nichts anderes geregelt ist, unterliegen EU- und EWR- Abschlusspriifungsgesell-
schaften im Hinblick auf ihre Tatigkeiten nach § 131 Satz 1 und Satz 2 den Vorschriften die-
ses Gesetzes, insbesondere denjenigen der Berufsaufsicht (§§ 61a bis 71) und der Berufsge-
richtsbarkeit (§§ 71a bis 127). 2Hinsichtlich der Inspektionen und der sonstigen Qualitatssiche-
rungsprifungen im Sinne des Artikels 29 der Richtlinie 2006/43/EG unterliegen sie der Auf-
sicht des Herkunftsstaats. 3Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle arbeitet nach § 66¢ mit den
zustandigen Stellen der Herkunftsstaaten und gegebenenfalls anderer Aufnahmestaaten

Zusammen.

Neunter Teil
Eignungsprifung als Wirtschaftspriifer

§ 131g
Zulassung zur Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer

(1) Eine Person, die in einem Mitgliedstaat oder in einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz auRerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes als Abschlusspriifer zugelassen ist, kann abweichend von
den Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts des Zweiten Teils als Wirtschaftsprifer
bestellt werden, wenn sie eine Eignungsprifung als Wirtschaftspriifer abgelegt hat.

(2) 'Uber die Zulassung zur Eignungspriifung entscheidet die Prifungsstelle; der Antrag ist
schriftlich oder elektronisch einzureichen. 2§§ 13 bis 13 b finden entsprechende Anwendung.
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§ 131h
Eignungsprifung als Wirtschaftspriifer

(1) Bewerber und Bewerberinnen, die zugelassen worden sind, legen die Eignungsprifung
vor der Prifungskommission ab.

(2) 'Bei der Eignungsprifung wird Gberprift, ob der Bewerber oder die Bewerberin liber
angemessene Kenntnisse der flr die Abschlussprifung relevanten Rechtsvorschriften der
Bundesrepublik Deutschland verfiligt. 2Die Eignungsprifung muss dem Umstand Rechnung
tragen, dass der Bewerber oder die Bewerberin in einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz Uber die beruflichen Voraussetzungen verflugt, die fur die
Zulassung zur Pflichtprifung von Jahresabschlissen und anderer Rechnungsunterlagen in
diesem Staat erforderlich sind.

(3) 'Die Prifung gliedert sich in eine schriftliche und eine miindliche Priifung. 2Sie wird in
deutscher Sprache abgelegt. 3Priifungsgebiete sind durch Rechtsverordnung naher zu be-
stimmende Bereiche des Wirtschaftlichen Prifungswesens (rechtliche Vorschriften), des
Wirtschaftsrechts, des Steuerrechts und das Berufsrecht der Wirtschaftsprifer.

(4) (aufgehoben)

§ 131i
Anwendung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine Anwen-
dung.

§ 131j
(aufgehoben)

§ 131k
Bestellung

Auf die Bestellung der Personen, die die Prifung nach § 131h bestanden haben, als Wirt-
schaftsprifer findet der Dritte Abschnitt des Zweiten Teils entsprechende Anwendung.
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§ 1311
Rechtsverordnung

'Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung fir die Prifung nach § 131h Bestimmungen zu erlassen Uber die Zusammensetzung
der Prifungskommission und die Berufung ihrer Mitglieder, die Einzelheiten der Prifung, der
Prifungsgebiete und des Priifungsverfahrens, insbesondere tber die in § 14 bezeichneten
Angelegenheiten, den Erlass von Prifungsleistungen sowie die Zulassung zur Eignungspri-
fung von Bewerbenden, welche die Voraussetzungen des Artikels 13 Absatz 2 der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22) in der jeweils
geltenden Fassung erfiillen. 2Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bun-
desrates.

§131m
Bescheinigungen des Herkunftsmitgliedstaats

Soweit es fir die Entscheidung ber die Bestellung als Wirtschaftsprifer der Vorlage oder

Anforderung von

1. Bescheinigungen oder Urkunden dartiber, dass keine schwerwiegenden beruflichen Verfehlungen,
Straftaten oder sonstige, die Eignung des Bewerbers fir den Beruf des Wirtschaftspriifers in Frage
stellende Umsténde bekannt sind,

2. Bescheinigungen oder Urkunden darliber, dass sich der Bewerber nicht im Konkurs befindet,

3. Bescheinigungen Uber die korperliche oder geistige Gesundheit,

4. Fihrungszeugnissen

des Herkunftsmitgliedstaats bedarf, gentigt eine Bescheinigung oder Urkunde im Sinne des

Artikels 50 Absatz 1 in Verbindung mit Anhang VIl Nummer 1 Buchstabe d und e der Richtli-

nie 2005/36/EG.

§ 131n
(aufgehoben)
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Zehnter Teil
Straf- und BuRgeldvorschriften

§ 132
Verbot verwechselungsfahiger Berufsbezeichnungen;
Siegelimitate
(1) Untersagt ist
1. das Fuhren der Berufsbezeichnung ,Buchprifer, ,Blicherrevisor® oder ,Wirtschaftstreuhander®
oder
2. das nach dem Recht eines anderen Staates berechtigte Flhren der Berufsbezeichnungen ,Wirt-
schaftsprufer, ,Wirtschaftspriferin®, ,vereidigter Buchprifer* oder ,vereidigte Buchpriferin“, ohne

dass der andere Staat angegeben wird.

(2) Siegel dirfen nur im geschéaftlichen Verkehr verwendet werden, wenn sie den Bestim-
mungen Uber die Gestaltung des Siegels nach MalRgabe der Berufssatzung nach § 48 Abs. 2
entsprechen.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen Absatz 1 Nr. 1 oder 2 eine Berufsbezeichnung flhrt oder

2. entgegen Absatz 2 ein Siegel verwendet.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu 5.000 Euro geahndet werden.

§ 133
Schutz der Bezeichnung ,,Wirtschaftsprifungsgesellschaft" und
,Buchprufungsgesellschaft"

(1) Ordnungswidrig handelt, wer die Bezeichnung ,Wirtschaftsprifungsgesellschaft" oder
~Buchprifungsgesellschaft" oder eine einer solchen zum Verwechseln ahnliche Bezeichnung
fur eine Gesellschaft gebraucht, obwohl diese nicht als solche anerkannt ist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu 10.000 Euro geahndet werden.

§ 133a
Unbefugte Ausiibung einer Filhrungsposition
bei dem gepriiften Unternehmen

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 43 Abs. 3 eine wichtige Flihrungsposition aus-
ubt.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu flinfzigtausend Euro geahndet
werden.

§ 133b
Unbefugte Verwertung fremder Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen
§ 66b Abs. 2 ein fremdes Geheimnis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 133c
Unbefugte Offenbarung fremder Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer entgegen
§ 66b Abs. 2 ein fremdes Geheimnis offenbart.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu berei-
chern oder einen anderen zu schadigen, ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 133d
Verwaltungsbehorde

"Verwaltungsbehodrde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes liber
Ordnungswidrigkeiten ist fir Ordnungswidrigkeiten nach § 132 Absatz 3, § 133 Absatz 1 und
§ 133a Absatz 1 die Wirtschaftspriiferkammer. 2Das Gleiche gilt fiir durch Mitglieder der
Wirtschaftspriiferkammer im Sinne des § 58 Absatz 1 Satz 1 begangene
Ordnungswidrigkeiten nach § 56 des Geldwaschegesetzes und nach § 6 der Dienstleistungs-
Informationspflichten-Verordnung.

§ 133e
Verwendung der GeldbuRen

(1) Die Geldbufden flieRen in den Fallen von § 132 Absatz 3, § 133 Absatz 1, § 133a Ab-
satz 1 sowie § 56 des Geldwaschegesetzes und § 6 der Dienstleistungs-
Informationspflichten-Verordnung in die Kasse der Verwaltungsbehdrde, die den Bufigeldbe-
scheid erlassen hat.
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(2) 'Die nach Absatz 1 zustandige Kasse tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. 2Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne
des § 110 Absatz 4 des Gesetzes lber Ordnungswidrigkeiten.

Elfter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 134
Anwendung von Vorschriften dieses Gesetzes
auf Abschlussprifer, Abschlusspriiferinnen
und Abschlusspriifungsgesellschaften aus Drittstaaten

(1) 'Abschlusspriifer, Abschlusspriferinnen und Abschlussprifungsgesellschaften aus Dritt-
staaten, bei denen keine Bestellung oder Anerkennung nach diesem Gesetz oder dem Recht
eines anderen Mitgliedstaats der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaats
des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum vorliegt (Drittstaatsprifer und
Drittstaatsprifungsgesellschaften), sind verpflichtet, sich nach den Vorschriften des Siebten
Abschnitts des Zweiten Teils eintragen zu lassen, wenn sie beabsichtigen, den Bestati-
gungsvermerk fir einen gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschluss oder Konzernab-
schluss einer Gesellschaft mit Sitz aul3erhalb der Europaischen Union und des Europaischen
Wirtschaftsraums zu erteilen, deren Ubertragbare Wertpapiere zum Handel an einem gere-
gelten Markt im Sinne von Artikel 4 Absatz 1 Nummer 14 der Richtlinie 2004/39/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 21. April 2004 Gber Markte flr Finanzinstru-
mente, zur Anderung der Richtlinien 85/611/EWG und 93/6/EWG des Rates und der Richtli-
nie 2000/12/EG des Europaischen Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richt-
linie 93/22/EWG des Rates (ABI. L 145 vom 30.4.2004, S. 1) in der jeweils geltenden Fas-
sung in Deutschland zugelassen sind. ?Die Pflicht, sich eintragen zu lassen, gilt nicht bei
Bestatigungsvermerken fiir Gesellschaften, die ausschlieRlich zum Handel an einem gere-
gelten Markt eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zugelassene Schuldtitel im Sinne
des Artikels 2 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2004/109/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 15. Dezember 2004 zur Harmonisierung der Transparenzanforde-
rungen in Bezug auf Informationen Uber Emittenten, deren Wertpapiere zum Handel auf
einem geregelten Markt zugelassen sind, und zur Anderung der Richtlinie 2001/34/EG (ABI.
L 390 vom 31.12.2004, S. 38) in der jeweils geltenden Fassung begeben, wenn diese
Schuldtitel
1. eine Mindeststiickelung zu je 100.000 Euro oder einen am Ausgabetag entsprechenden Gegen-
wert einer anderen Wahrung aufweisen oder
2. eine Mindeststiickelung zu je 50.000 Euro oder einen am Ausgabetag entsprechenden Gegenwert

einer anderen Wahrung aufweisen und vor dem 31. Dezember 2010 begeben worden sind.
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(2) "Drittstaatsprifungsgesellschaften kdnnen nur eingetragen werden, wenn

1. sie die Voraussetzungen erfiillen, die denen des Funften Abschnitts des Zweiten Teils gleichwertig
sind,

2. die Person, welche die Prifung im Namen der Drittstaatsprifungsgesellschaft durchfihrt, diejeni-
gen Voraussetzungen erfullt, die denen des Ersten Abschnitts des Zweiten Teils gleichwertig sind,

3. die Prifungen nach den internationalen Prifungsstandards und den Anforderungen an die Unab-
hangigkeit oder nach gleichwertigen Standards und Anforderungen durchgefihrt werden und

4. sie auf ihrer Website einen jahrlichen Transparenzbericht verdffentlichen, der die in Artikel 13 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 genannten Informationen enthalt, oder sie gleichwertige Bekannt-
machungsanforderungen erfillen.

2Entsprechendes gilt fiir Drittstaatsprfer, wenn die Voraussetzungen entsprechend Absatz 1

und den Nummern 2 bis 4 vorliegen.

(2a) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 und 2 vor, erteilt die Wirtschaftsprufer-
kammer dem eingetragenen Abschlussprtfer, der Abschlusspriferin oder der Abschlusspru-
fungsgesellschaft eine Eintragungsbescheinigung.

(3) 'Die nach den Absatzen 1 und 2 eingetragenen Drittstaatsprifer und Drittstaatspriifungs-
gesellschaften unterliegen im Hinblick auf ihre Tatigkeit nach Absatz 1 den Vorschriften der
Qualitatskontrolle (§§ 57a bis 579g), der Berufsaufsicht (§§ 61a bis 71) sowie der Berufsge-
richtsbarkeit (§§ 71a bis 127). ?Von der Durchflihrung einer Qualitatskontrolle kann abgese-
hen werden, wenn in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union in den vorausge-
gangenen drei Jahren bereits eine Qualitatskontrolle bei dem Drittstaatsprifer oder bei der
Drittstaatspriifungsgesellschaft durchgefiihrt worden ist. 3Satz 2 gilt entsprechend, wenn in
einem Drittstaat in den vorangegangenen drei Jahren bereits eine Qualitatskontrolle bei dem
Drittstaatsprifer oder bei der Drittstaatsprifungsgesellschaft durchgefiihrt worden ist, wenn
die dortige Qualitatskontrolle aufgrund der Bewertung gemaf Absatz 4 als gleichwertig
anerkannt wurde.

(4) "Von der Eintragung und deren Folgen nach Absatz 3 ist auf der Grundlage der Gegen-
seitigkeit abzusehen, wenn die in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen und Gesellschaften
in ihrem jeweiligen Drittstaat einer 6ffentlichen Aufsicht, einer Qualitatskontrolle sowie einer
Berufsaufsicht unterliegen, die Anforderungen erfiillen, welche denen der in Absatz 3 ge-
nannten Vorschriften gleichwertig sind oder wenn die Europdische Kommission dies fur eine
Ubergangsfrist nach Artikel 46 Abs. 2 Satz 5 der Richtlinie 2006/43/EG vorsieht. 2Die in
Satz 1 genannte Gleichwertigkeit wird von der Kommission der Europaischen Gemeinschaf-
ten in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten bewertet und festgestellt. 3Solange die
Kommission der Europaischen Gemeinschaften noch keine Ubergangsentscheidung nach
Satz 1 oder Feststellung nach Satz 2 getroffen hat, kann das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Energie die Gleichwertigkeit selbst bewerten und feststellen.
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4Es wird bei der Bewertung die Bewertungen und Feststellungen anderer Mitgliedstaaten
sowie diejenigen Kriterien berlcksichtigen, die die Europaische Kommission auf der Grund-
lage des Artikels 46 Absatz 2 Unterabsatz 2 der Richtlinie 2006/43/EG in delegierten
Rechtsakten bestimmt. 5Trifft das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie eine solche
Feststellung, macht es diese durch Veroffentlichung im Bundesanzeiger bekannt. éLehnt das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie die Gleichwertigkeit im Sinne des Satzes 1 ab,
kann es den in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen und Gesellschaften flr einen ange-
messenen Ubergangszeitraum die Fortfiihrung ihrer Priifungstatigkeit im Einklang mit den
einschlagigen deutschen Vorschriften gestatten. "Die Feststellung und die Ablehnung der
Gleichwertigkeit wird der Abschlusspriferaufsichtsstelle mitgeteilt, damit sie diese Entschei-
dung gemal §66¢ Absatz 6 beriicksichtigen kann. 8Erfolgt nach MalRgabe dieses Absatzes
keine Eintragung gemal Absatz 1, so bestatigt die Wirtschaftspriferkammer dies dem Ab-
schlussprifer, der Abschlusspriferin oder der Abschlussprifungsgesellschaft auf Antrag
schriftlich oder elektronisch.

(5) Liegen die Voraussetzungen einer Eintragung im Sinne der Absatze 1 und 2 nicht mehr
vor, erfolgt eine L6schung der Eintragung von Amts wegen.

§ 134a
Ubergangsregelung

(1) "Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer, die am 31. Dezember 1989 bestellt sind,
behalten ihre Bestellung, auch wenn sie die Voraussetzungen der am 1. Januar 1990 in Kraft
tretenden Vorschriften des Artikels 6 des Bilanzrichtlinien-Gesetzes vom 19. Dezember 1985
(BGBI. | S. 2355) nicht erfiillen. 2Entsprechendes gilt fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften
und Buchprifungsgesellschaften, die am 31. Dezember 1989 anerkannt sind. 3Die Anerken-
nung einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft und einer Buchprifungsgesellschaft ist jedoch zu
widerrufen, wenn sie nach dem 31. Dezember 1994 die Voraussetzungen des § 28 Abs. 2
und 3 in der ab 1. Januar 1990 geltenden Fassung nicht erfullt.

(2) "Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungsgesellschaften, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Artikels 6 Nr. 6 Buchstabe b des Bilanzrichtlinien-Gesetzes anerkannt
sind, bleiben anerkannt. 2Die Anerkennung einer solchen Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder Buchprifungsgesellschaft ist von der Wirtschaftspriferkammer zu widerrufen, wenn
nach dem 31. Dezember 1987 bei der Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchprifungs-
gesellschaft der Bestand der Gesellschafter oder das Verhaltnis ihrer Beteiligungen oder
Stimmrechte durch Rechtsgeschaft oder aufgrund Erbfalls verandert und dabei § 28 Abs. 4
nicht beachtet wird. 3§ 34 Abs. 1 Nr. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) (aufgehoben)

(4) (aufgehoben)
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§ 135
(aufgehoben)

§ 136
Ubergangsregelung fiir § 57a

(1) 'Berufsangehdrige und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die Giber eine wirksame
Teilnahmebescheinigung oder Ausnahmegenehmigung nach dem bis zum 16. Juni 2016
geltenden § 57a Absatz 1 verfligen, werden von Amts wegen als gesetzliche
Abschlussprifer nach § 38 Nummer 1 Buchstabe h oder Nummer 2 Buchstabe f in das
Register eingetragen. 2Ebenso werden genossenschaftliche Priifungsverbande, die liber
eine wirksame Teilnahmebescheinigung oder Ausnahmegenehmigung nach dem bis zum
16. Juni 2016 geltenden § 57a Absatz 1 in Verbindung mit § 63g Absatz 2 Satz 1 des
Genossenschaftsgesetzes verfligen, von Amts wegen nach § 40a Absatz 1 Satz 1 in das
Register eingetragen. *Die Anzeigepflicht nach § 57a Absatz 1 Satz 2 und 3 entfallt.

(2) Berufsangehorige und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die am 16. Juni 2016 Uber eine
bis zum 31. Juli 2017 befristete Teilnahmebescheinigung oder Ausnahmegenehmigung nach
dem bis zum 16. Juni 2016 geltenden § 57a Absatz 1 Satz 2 und Absatz 6 Satz 7 verfiigen,
haben die Qualitatskontrolle bis zum Ende dieser Frist durchzufihren und den
Qualitatskontrollbericht einzureichen.

(3) Der erste Nachweis der speziellen Fortbildung nach § 57a Absatz 3a Satz 2 Nummer 4
ist spatestens bis zum 16. Juni 2019 zu flhren.

§ 136a
(aufgehoben)

§ 137
Ubergangsregelung fiir § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buchstabe e und i

Solange die Wirtschaftspriferkammer die Vorschriften tGber das Siegel und die Vorschriften
Uber die Berufshaftpflichtversicherung nach § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buchstabe e und i nicht in die
Berufssatzung aufgenommen hat und soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt,
ist das am 5. September 2007 geltende Recht einzusetzen.

§ 137a
(aufgehoben)
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§ 138
Behandlung schwebender Verfahren

(1) "Verfahren bei der Abschlusspriiferaufsichtskommission, die am 16. Juni 2016 noch nicht
abgeschlossen sind, gehen auf die Abschlusspriiferaufsichtsstelle tber. 2Die Vorgange sind
der Abschlusspriferaufsichtsstelle zuzuleiten.

(2) "Verfahren bei der Wirtschaftspriiferkammer, die am 16. Juni 2016 noch nicht abge-
schlossen sind, gehen auf die Abschlusspriiferaufsichtsstelle Gber, soweit die Zustandigkeit
fur diese Verfahren nach der vom 17. Juni 2016 an geltenden Fassung dieses Gesetzes
nicht mehr bei der Wirtschaftspriiferkammer, sondern bei der Abschlusspriiferaufsichtsstelle
liegt. 2Die Vorgange sind der Abschlusspriiferaufsichtsstelle zuzuleiten.

(3) Auf berufsgerichtliche Verfahren, die am 16. Juni 2016 noch nicht rechtskraftig abge-
schlossen sind, ist dieses Gesetz in der bis zum 16. Juni 2016 geltenden Fassung anzuwen-
den.

§ 139
(aufgehoben)

§ 139a
Ubergangsregelung zur Behandlung schwebender Antrige und Verfahren
im Rahmen des Zulassungs- und Priifungsverfahrens nach den
bis zum 31. Dezember 2003 geltenden §§ 131 bis 131d und §§ 131i und 131j

(1) 'Antrage auf Zulassung zur Priifung als vereidigter Buchprfer oder vereidigte Buchpriife-
rin nach den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden §§ 131 bis 131d und auf Zulassung zur
Eignungsprufung nach den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden §§ 131i und 131j, die
nicht fir eine Wiederholungsprifung gestellt werden, missen bis spatestens 31. Dezember
2004 formgerecht eingereicht werden; sie sind nach dem bis zum 31. Dezember 2003 gel-
tenden Recht zu behandeln. ?Die Zustandigkeiten nach § 139 bleiben hiervon unberihrt; fiir
Zulassungs- und Prifungsverfahren, die ab 1. Januar 2004 beginnen, gelten die Zustandig-
keiten nach § 5 entsprechend.

(2) Die dem Zulassungsverfahren gemaf Absatz 1 nachfolgenden Priifungen sind nach dem
bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Recht durchzufiihren.

(3) 'Die Prifungen missen bis spéatestens 31. Dezember 2006 abgelegt sein. ?Dieselbe Frist
gilt fur die den Prifungen nachfolgenden Rucktrittsfolge- und Wiederholungsprifungen nach
den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden §§ 20 und 21 der Prifungsordnung fir Wirt-
schaftsprifer und nach den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden §§ 11 und 12 der Pri-
fungsordnung fur die Eignungsprifung nach dem Achten Teil der Wirtschaftspriferordnung;
nach Ablauf der Frist besteht kein Anspruch mehr auf deren Durchflhrung.
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(4) "Hat eine Person die Prifung als vereidigter Buchpriifer oder vereidigte Buchpriferin
abgelegt, eine Bestellung aber noch nicht erhalten, so muss die Bestellung bis spatestens
ein Jahr nach Priifungsablegung beantragt werden. 2In Hartefallen kann die Wirtschaftspri-
ferkammer auf Antrag Ausnahmen gewahren.

§ 139b
Ubergangsregelung fiir den bis zum 31. Dezember 2003 geltenden § 51a

(1) Die regelmaRige Verjahrungsfrist nach § 195 des Burgerlichen Gesetzbuchs findet auf
die am 1. Januar 2004 bestehenden und noch nicht verjahrten Anspriiche des Auftraggebers
auf Schadensersatz aus dem zwischen ihm und dem Wirtschaftsprifer bestehenden Ver-
tragsverhaltnis Anwendung.

(2) 'Die regelmafige Verjahrungsfrist nach § 195 des Blirgerlichen Gesetzbuchs wird vom
1. Januar 2004 an berechnet. 2Lauft jedoch die bis zu diesem Tag geltende Verjahrungsfrist
des § 51a friher als die regelmallige Verjahrungsfrist nach § 195 des Blirgerlichen Gesetz-
buchs ab, so ist die Verjahrung mit Ablauf der bis zu diesem Tag geltenden Verjahrungsfrist
des § 51a vollendet.

§ 140
(aufgehoben)

§ 141
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Kalendertage des vierten auf seine Verklindigung folgen-
den Kalendermonats in Kraft.

(2) Die §§ 14, 48, 54, 131 Abs. 4 treten am Tage der Verkindigung in Kraft.
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Anlage
(zu § 122 Satz 1)

Gebiihrenverzeichnis

Gliederung

Abschnitt 1
Verfahren vor dem Landgericht

Unterabschnitt 1 Verfahren Uber Antrage auf berufsgerichtliche Entscheidung
Unterabschnitt 2 Verfahren Uber Antrage auf Entscheidung des Gerichts
Abschnitt 2

Verfahren vor dem Oberlandesgericht
Unterabschnitt 1 Berufung

Unterabschnitt 2 Beschwerde

Abschnitt 3
Verfahren vor dem Bundesgerichtshof

Unterabschnitt 1 Revision
Unterabschnitt 2 Beschwerde
Abschnitt 4

Riige wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor

Abschnitt 5
Verfahren iliber den Antrag auf Aufhebung eines vorlaufigen Tatigkeits- oder
Berufsverbots nach § 120 der Wirtschaftspriiferordnung
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Vorbemerkung:

(1) In Verfahren Uber Antrage auf berufsgerichtliche Entscheidung werden, soweit nichts
anderes bestimmt ist, Gebihren nur erhoben, soweit auf Zurliickweisung des Antrags auf
berufsgerichtliche Entscheidung oder auf Verurteilung zu einer oder mehrerer der in § 68
Abs. 1 und § 68a der Wirtschaftspriferordnung genannten Malkhahmen entschieden wird.
Die GeblUhren bemessen sich nach der rechtskraftig verhdngten MalRnahme, die Gegen-
stand der Entscheidung im Sinne des Satzes 1 ist. MaRgeblich ist die MaRnahme, fir die
die héchste Gebuhr bestimmt ist.(2) Im Rechtsmittelverfahren ist Absatz 1 entsprechend
anzuwenden.

(3) Wird ein Antrag auf berufsgerichtliche Entscheidung, ein Antrag auf Entscheidung des
Gerichts oder ein Rechtsmittel nur teilweise verworfen oder zuriickgewiesen, so hat das
Gericht die Gebuhr zu ermafigen, soweit es unbillig ware, den Berufsangehdrigen damit zu
belasten.

(4) Im Verfahren nach Wiederaufnahme werden die gleichen Geblhren wie fur das wieder-
aufgenommene Verfahren erhoben. Wird jedoch nach Anordnung der Wiederaufnahme des
Verfahrens das frihere Urteil aufgehoben, gilt fir die Gebuhrenerhebung jeder Rechtszug
des neuen Verfahrens mit dem jeweiligen Rechtszug des friiheren Verfahrens zusammen
als ein Rechtszug. Gebuhren werden auch fur Rechtszuge erhoben, die nur im friheren
Verfahren stattgefunden haben.

Abschnitt 1
Verfahren vor dem Landgericht

Unterabschnitt 1
Verfahren Uber Antradge auf berufsgerichtliche Entscheidung

Nr. Gebuhrentatbestand Gebuhren-
betrag oder

Satz der
jeweiligen
Gebuhr
110 bis 111

Verfahren mit Urteil bei

110 | Erteilung einer Rige nach § 68 Abs.1 Satz2 Nr. 1 oder einer
Feststellung nach § 68 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 der Wirtschaftspriifer-
OrdNUNG JEWEIIS. ....coiiiiiiiiiee e 160,00 €

111 | Verhangung einer GeldbulRe nach § 68 Abs. 1 Satz2 Nr. 2 der
Wirtschaftspriferordnung ..o 240,00 €
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Nr. Geblhrentatbestand Gebihren-
betrag oder
Satz der
jeweiligen
Gebuhr
112 bis 117
112 | Verhangung eines Tatigkeitsverbots nach § 68 Abs.1 Satz 2
Nr. 3 oder Nr. 4 oder eines Berufsverbots nach § 68 Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 der Wirtschaftspriferordnung jeweils..........cccccccvvvviiiveeenneee. 360,00 €
113 | AusschlieBung aus dem Beruf nach § 68 Abs.1 Satz2 Nr.6
der Wirtschaftspriferordnung.................ccoo 480,00 €
114 | Erlass einer Untersagungsverfliigung nach § 68a der Wirtschafts-
PrUfErOrdNUNG ... e e e e e 60,00 €
115 | Zurickweisung des Antrags auf berufsgerichtliche Entscheidung
durch Beschluss nach § 86 Abs. 1 der Wirtschaftspriferordnung... 0,5
116 | Zuricknahme des Antrags auf berufsgerichtliche Entscheidung
vor Beginn der Hauptverhandlung.............cccoooovviiiiiii e, 0,25
Die Geblhr bemisst sich nach der Mallnahme, die Gegenstand des
Verfahrens war. Malgeblich ist die Malinahme, fiir die die hochste
Gebuhr bestimmt ist
117 | Zuricknahme des Antrags auf berufsgerichtliche Entscheidung
nach Beginn der Hauptverhandlung...........cccccceeiiiiiiiiis 0,5

Die Geblhr bemisst sich nach der Mallnahme, die Gegenstand des
Verfahrens war. Malgeblich ist die MaRnahme, flr die die hdchste
Gebuhr bestimmt ist
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Unterabschnitt 2
Verfahren Gber Antréage auf Entscheidung des Gerichts

Vorbemerkung 1.2:

(1) Die Gebuhren entstehen fiir jedes Verfahren gesondert.

(2) Ist in den Fallen der Nummern 120 und 123 das Zwangs- oder Ordnungsgeld geringer als die
Gebiihr, so ermaRigt sich die Geblihr auf die Héhe des Zwangs- oder Ordnungsgeldes.

Nr. Geblhrentatbestand Gebihren-
betrag oder
Satz der
jeweiligen
Gebuhr
120 - 123
120 | Verfahren Uber einen Antrag auf Entscheidung des Gerichts tber
die Androhung oder die Festsetzung eines Zwangsgeldes nach
§ 62a Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriferordnung:
Der Antrag wird verworfen oder zurlickgewiesen...............c.ccccce..... 160,00 €
121 | Verfahren Uber einen Antrag auf Entscheidung des Gerichts tber
eine vorlaufige Untersagungsverfugung nach § 68b Satz 4 i. V. m.
§ 62a Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriferordnung:
Der Antrag wird verworfen oder zurlickgewiesen..............c............. 100,00 €
122 | Verfahren Uber einen Antrag auf Entscheidung des Gerichts tber
die Verhangung eines Ordnungsgeldes nach § 68c Abs. 2 i. V. m.
§ 62a Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriferordnung:
Der Antrag wird verworfen oder zurlickgewiesen..................ccee.... 360,00 €
123 | Verfahren Uber einen Antrag auf Entscheidung des Gerichts tber
die Notwendigkeit der Zuziehung eines Bevollmachtigten nach
§ 68 Abs. 6 Satz 4 der Wirtschaftspriferordnung:
Der Antrag wird verworfen oder zurlickgewiesen................cccu...... 100,00 €
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Abschnitt 2
Verfahren vor dem Oberlandesgericht

Unterabschnitt 1

Berufung
Nr. Geblhrentatbestand Gebihren-
betrag oder
Satz der
jeweiligen
Gebuhr
210 - 222
210 | Berufungsverfahren mit Urteil...............cooooiiiiiiii, 1,5
211 | Erledigung des Berufungsverfahrens ohne Urteil ....................... 0,5
Die Geblhr bemisst sich nach der Mallnahme, die Gegenstand des
Verfahrens war. Malgeblich ist die MaRnahme, flr die die hdchste
Gebuhr bestimmt ist. Die Gebuhr entfallt bei Zuriicknahme der Berufung
vor Ablauf der Begriindungsfrist.
Unterabschnitt 2
Beschwerde
220 | Verfahren Uber eine Beschwerde gegen die Verwerfung eines
Antrags auf berufsgerichtliche Entscheidung (§ 86 Abs. 1 der
Wirtschaftspriferordnung):
Die Beschwerde wird verworfen oder zurlickgewiesen.................... 1,0
221 | Verfahren Uber eine Beschwerde gegen den Beschluss, durch den
ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbot verhangt wurde, nach
§ 118 Abs. 1 der Wirtschaftspriiferordnung:
Die Beschwerde wird verworfen oder zurlickgewiesen................... 250,00 €
222 | Verfahren Uber sonstige Beschwerden im berufsgerichtlichen
Verfahren, die nicht nach anderen Vorschriften gebuhrenfrei sind:
Die Beschwerde wird verworfen oder zurlickgewiesen................... 50,00 €

Von dem Berufsangehorigen wird eine Gebuhr nur erhoben, wenn gegen
ihn rechtskraftig eine der in § 68 Abs. 1 und § 68a der Wirtschaftsprufer-
ordnung genannten MalRhahmen verhangt worden ist.
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Abschnitt 3
Verfahren vor dem Bundesgerichtshof

Unterabschnitt 1

Revision
Nr. Geblhrentatbestand Gebihren-
betrag oder
Satz der
jeweiligen
Gebuhr
310 - 322
310 | Revisionsverfahren mit Urteil oder mit Beschluss nach § 107a
Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspruferordnung i. V. m. § 349 Abs. 2
oder ADS. 4 StP O ..o 2,0
311 | Erledigung des Revisionsverfahrens ohne Urteil und ohne Be-
schluss nach § 107a Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriferordnung
i.V.m. § 349 Abs. 2 oder Abs. 4 StPO ... 1,0
Die Geblhr bemisst sich nach der Malinahme, die Gegenstand des
Verfahrens war. Malgeblich ist die MaRnahme, flr die die hdchste
Gebuhr bestimmt ist. Die Gebuhr entfallt, wenn die Revision vor Ablauf
der Begrindungsfrist zurickgenommen wird.
Unterabschnitt 2
Beschwerde
320 | Verfahren uber die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der
Revision nach § 107 Abs. 3 Satz 1 der Wirtschaftspriferordnung:
Die Beschwerde wird verworfen oder zuriickgewiesen................. 1,0
321 | Verfahren Uber eine Beschwerde gegen den Beschluss, durch den
ein vorlaufiges Tatigkeits- oder Berufsverbots verhangt wurde,
nach § 118 Abs. 1 der Wirtschaftspriferordnung:
Die Beschwerde wird verworfen oder zurlickgewiesen................. 300,00 €
322 | Verfahren Uber sonstige Beschwerden im berufsgerichtlichen
Verfahren, die nicht nach anderen Vorschriften gebihrenfrei sind:
50,00 €

Die Beschwerde wird verworfen oder zurlickgewiesen...................

Von dem Berufsangehdérigen wird eine Gebuhr nur erhoben, wenn gegen
ihn rechtskraftig eine der in § 68 Abs. 1 und § 68a der Wirtschaftsprufer-
ordnung genannten MalRnahmen verhangt worden ist.
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Abschnitt 4
Riige wegen Verletzung des Anspruchs
auf rechtliches Gehor

Nr. Geblhrentatbestand Gebdihren-
betrag oder
Satz der
jeweiligen
Gebuhr
400
400 | Verfahren Uber die Rige wegen Verletzung des Anspruchs auf
rechtliches Gehor:
Die Rige wird in vollem Umfang verworfen oder zuriickgewiesen..... 50,00 €.
Abschnitt 5
Verfahren liber den Antrag auf Aufhebung
eines vorlaufigen Tatigkeits- oder Berufsverbots
nach § 120 der Wirtschaftspriiferordnung
Nr. Gebuhrentatbestand Gebihren-
betrag oder
Satz der
jeweiligen
Gebuhr
500
500 | Verfahren Uber den Antrag auf Aufhebung eines vorlaufigen Tatig-
keits- oder Berufsverbots nach § 120 Abs. 3 Satz 1 der Wirtschafts-
priferordnung:
Der Antrag wird in vollem Umfang verworfen oder zuriickgewiesen.. 50,00 €.
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